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Resolucién Ejecutiva Regional

ESTRATEGIC

N° 235 -2018-GRH/GR RROY

25 helds dUR

Huanuco, 3 ABR. 2018

VISTO: RO | A

El Expediente del Sistema de Gestién Documentaria N° 686529, que contiene
el Informe N°® 155-2018-GRH-GRPPAT su fecha de recepcién en ORAJ 18 de abril
de 2018, de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial y demas recaudos que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 191° y 192° de la
Constitucién Politica del Estado y la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias, se reconoce a los Gobiernos Regionales
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
indicando ademas que los Gobiernos Regionales son competentes para formular y
aprobar el Plan de Desarrollo Regional Concertado con las municipalidades vy la
sociedad civil; A

Que, conforme a la Ley N° 27867 - Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y
sus modificatorias, sefialan que los Gobiernos Regionales, tienen por finalidad
esencial fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo Ia
inversion publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los
derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los
planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo:

Que, el articulo 3° de la Ley N° 27783 — Ley Base de la Descentralizacion,
establece que la descentralizacion tiene como finalidad el desarrollo integral,
armonico y sostenible del pais mediante la separacién de competencias y
funciones, y el equilibrado ejercicio del poder por los tres niveles de gobierno, en
beneficio de la poblacion, asimismo, el numeral 17.1 del articulo 17° establece que
los Gobiernos Regionales y Locales estan obligados a promover la participacién
ciudadana en la formulacion, debate y concentracion de sus planes de desarrollo y
presupuesto y en la gestién publica;

Que, la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, en
su articulo N° 71, inciso 71.1, sefiala que las entidades, para la elaboracion de sus
Planes Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar en
cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEI), el cual debe ser concordante con el
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) y los Planes Estratégicos
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Sectoriales Muitianuales (PESEM), los Planes de Desarrolis Regiona) Concertados
(PDRC) y los Planes de Desarrollo Local Concertados, segun sea el caso;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, se crea y reguia la organizacion y
funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico CEPLAN, orientados al desarrollo de |a
planificacion estratégica come instrumento técnico de gobierno y gestién para el
desarrollo arménico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad
democrética en el marco del Estado Constitucional de Derecho;

Que, con Decreto Supremo N° 089-2011-PCM, del 29 de noviernbre de 2011,
se autoriza al Centro Nacional de Planeamiento Estratégica — CEPLAN, iniciar &l
proceso de actualizacién del Plan Estratégico de Desarroile Nacicnal, Plan
Bicentenario 2021, sefialando que el proceso de actualizacion se realiza mediante
la coordinacion multisecterial, interinstitucional e intergubernamentai:

Que, la Guia de Planeamiento Institucional meodificado y actualizado
mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directive N° 062-2017-
CEPLAN/PDC, tiene como objetivo establecer las pautas para el planeamiento
insfitucional que comprende la politica y los planes gue permite la elaboracién o
modificacién del Plan Estratégico Institucional - PE| y el Plan Operativo Institucional
= PO, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua;

Que, con Resolucién Ejecutiva Regional N°* 1055-20168-GRH/GR, de fecha 23
de diciembre de 2016, se conformd el Equipe Técnico del Plan Estratégico
institucional del Pliego 448: Gobierno Regional Huénuco, para la fermutacion,
seguimiento y reformulacién de! mencionado documento quienes deberan coordinar
estrechamente con la Comision y el Organo de Planeamiento y cumplir las
actividades programadas en los respectivos Planes de Trabajo gue formule el
Grgano de Planeamiento:

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 208-2017-GRH/GR, de
fecha 29 de marzo de 2017, se aprobé el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-
2019 del Gobierno Regional de Huanuco, elaborado en cumplimiento de la Directiva
N° 001-2014-CEPLAN, Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico
— Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico:

Que, asimismo; mediante Informe N° 1565-2018-GRH-GRPPAT, de fecha 18
de abrl de 2018, la Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial, solicita la modificacian y/o actualizacion del Equipo
Técnico del Plan Estratégico Institugional del Pliego 448: Gobierno Regional de

T & Huanuco, en atencién af Informe N° 111-2018-GRH-GRPPAT-SGPEE, de fecha 18
{‘ﬂxﬂ_ﬁﬁ de abril de 2018, de la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica,
quien manifiesta haber verificado que algunos miembros integrantes del Equipo
Téenico mencionado, ya no laboran en la institucion Y a su vez solicita ampliar las
funciones a adoptarse por fos integrantes; por lo que, en ese sentido y con Ia
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finalidad de cumplir con los objetivos sefialados y conforme a lo solicitado por la
Gerencia General Regional mediante Proveido S/N de fecha 18 de abril de 2018,
deviene en necesaric emitirse el presente acto administrativo:

Por lo expuesto, y en uso de las facultades; y atribuciones otorgadas mediante
la Ley N* 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N°
27902 y por el Reglamento de Organizacion y Funcicnes del Gobierno Regional
Huanuco, modificado mediante Ordenanza Regicnal N° 047-2013-CR-GRH;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONFORMAR e Equipo Técnico del Pian
Estratégico Institucional del Pliego 448; Gobierno Reglonal de Huanuco:! la
misma que esta integrada por los siguientes miembros:

N® UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

Directer de Ia Secretaria del

1 | SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL Consejo Regional

2 | GERENGIA GENERAL REGIONAL Dirsctor de SastelrlTa Administrativo
3 | SECRETARIA GENERAL Técnico/Especialiata Administrativo
4 | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Dirgctor de Sistema Administrativo |
5 gggﬁ:aés REGIONAL DE GESTION EN CONFLICTOS Director Regional

OFICINA  REGIONAL DE DEFENSA CIVIL, DEFENSA | Director de Sistema Administrative

® | NACIONAL Y SEGURIDAD CIUDADANA i
7 ‘?EAIZ\ZEOIKI%%ED%?\ISE?@EFC? EEELS¥§Q?’£LENTO' PRESUPUESTO Técnico/Especialista Administrativo
8 [ QFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION Técnicn/Especialista Administrativo
9 | OFICINA REGIONAL DE COOPERACION INTERNAGCIONAL Especialista Administrativo Hi
10 | GERENGIA REGIONAL DE DESARROLLO SCGIAL Tecnico/Especialista Adminisirativa
11 | GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO Técnico/Especialista Administrativo
12 | GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA Tecnico/Especialista Administrativo
43 EESEI%%I';MBRE%?ELAL DE RECURSOS NATURALES Y Técnico/Espacialisia Administrative
\%@, = 14 | DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION Tecnico/Espacialista Administrativo
15 | DIRECCION REGIONAL DE SALUD Téenico/Especialista Administrativo
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16 | DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA Técnico/Especialista Administrativo
17 ggﬁgg:gﬁmONE{EGIONAL bE TRANSPORTES Y Técnico/Especialista Administrativo
18 gAmiiﬂ%mT%EGIDNAL DE VIVIENDA. CONSTRUCCION ¥ Técnico/Especialista Administrative
18 Eiggg%ngURRDESGIONAL DE ENERGIA, MINAS E Técnico/Especialista Administrativo
20 | DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION Técnico/Especialista Administrativo
21 ?b%ﬁgﬁg“ REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y Tecnico/Especlalista Administrative
22 gﬁf&%‘m REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL| 3o ook cpecialista Administrativo
23 | ARCHIWO REGIONAL Técnico/Especialista Administrativo
24 | ALDEA INFANTIL SAN JUAN BOSCO Técnico/Egpecialista Administrativo
25 ggEAD?.sETngchA DE PLANEAMIENTD ESTRATEGICO Y Planificador A

26 Sg?.t\%%SR‘I‘EIg?A DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y Planifcador B

27 gg‘%q%?g'ﬁggm DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y Técnico/Especialista Administrativo
28 | SUB CERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO ¥ TécnicofEspecialista Administrativo
28 Sg%%'fgﬁggm DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO ¥ Tecnico/Espectalista Administrative
a0 gg'{?p\%?gﬁggm DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO ¥ Tecnico/Especialista Administrative

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que el Equipe Técnico cumpia con las
siguientes funciones:

¥ Asistir a la Comisién de Planeamiento Estratégico en el proceso de elaboracion,
modificacion, seguimiento y evaluacién del Plan Estratégice Institucional y Plan
Operativo Institucional, de acuerdo a los Planes de Trabajo correspondientes y
segun lineamientos especificos por la naturaleza de los Planes {Estratégico v
Operativo) en el marco de la implementacion del Planeamiento para la mejora
continua,

v" Dar cumplimientc a los lineamientos para el correcto desarrollo del proceso de
modificacion del Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional del
gobierno Regional de Huanuco.

¥ Elaborar los informes de seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico
Institucional y Plan Operativo Institucional del Gobierno Regional de Huénuco
para su revisién y validacién per la Comisién de Planeamiento Estratégico del
Gobierno Regional de Huanuco.
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v Elaborar los objetivos estratégicos institucionales, acciones estratégicos
institucional y actividades operativas e inversiones, para su priorizacién por la
Comisién de Planeamiento Estratégico del Gobierno Regional de Huénuco.

v’ Sistematizar y consolidar los documentos resultantes, en coordinacién con las

instancias funcionales correspondientes.
v Ofras especificas que le delegue la Comisién de Planeamiento.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucion a
la Comisién de Planeamiento Estratégico del Gobierno Regional de Huanuco, a la
Gerencia General Regional, en coordinacién con la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y las demas unidades
involucradas.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, a los funcionarios y servidores de las Unidades
Organicas y Ejecutoras a brindar las facilidades correspondientes al equipo
Técnico, para que desarrollen e implementen actividades correspondientes.

ARTICULO QUINTO.- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion Ejecutiva Regional N°
1055-2016-GRH/GR de fecha 23 de diciembre de 2016; asi como toda disposicion
contraria a la presente Resolucion.

ARTICULO SEXTO.- TRANSCRIBIR la presente Resolucién a la Gerencia General
Regional, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica, miembros del
Equipo Técnico , como a los directivos de las Unidades Organicas y/o ejecutoras, y
demas organos estructurados del Gobierno Regional Huanuco.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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PRESENTACION

El estado peruano entrd en un proceso de modernizacion de la gestién desde enero del 2002, a partir de
la dacion de la Ley N° 27658, con la finalidad de construir un estado moderno orientado al ciudadano,
unitario, descentralizado, eficiente, abierto e inclusivo. Esta modernizacién se materializa mediante la
implementacion de la politica nacional de la modernizacién de la gestién publica, fortaleciendo aptitudes,
agilizando procesos, simplificando procedimientos, entre otro aspectos, que comprende 5 pilares
centrales de gestion del cambio: Primer pilar; Politicas Publicas, Planes Estratégicos y Operativos,
Segundo Pilar; Presupuesto para Resultados, Tercer Pilar; Gestion por Procesos, simplificacién
administrativa y organizacién institucional, Cuarto Pilar: Servicio Civil Meritocratico y el Quinto Pilar:

Sistemas de Informacion, Seguimiento, Monitoreo, Evaluacion y Gestion del Conocimiento.

En ese marco, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, aprobé la Directiva N° 001-2017-
CPLAN/PCD - Directiva para la Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, que establece
en el numeral 4.5., Planeamiento Institucional y Ciclo de Planeamiento Estratégico para la Mejora
Continua, las fases a ser implementadas: i) el conocimiento integral de la realidad, ii) el futuro deseado, iii)
politicas y planes coordinados, y iv) el seguimiento y evaluacién de politicas y planes para la mejora

continua.

Bajo este contexto, el Gobierno Regional Huanuco, como institucion lider en gestion publica a nivel
regional ha fortalecido el sistema de planeamiento regional a nivel territorial, con la elaboracién e
implementacidn del Plan de Desarrollo Regional Concertado “Huanuco al 2021”; y a nivel institucional con

el Plan Estratégico Institucional 2017 — 2019 y los Planes Operativos Institucionales correspondientes.

Por ello, a efecto de contribuir con el fortalecimiento del sistema de planeamiento regional, y en el marco
de la implementacion del planeamiento estratégico para la mejora continua, el Seguimiento al | semestre
2018, del Plan Estratégico Institucional 2017 — 2019, permitira verificar el avance de las metas, a través
de la recoleccion, anlisis y consolidacion de los indicadores definidos en el documento mencionado,

generando evidencias necesarias que contribuyan a la mejora continua de la entidad.

ING. RUBEN ALVA OCHOA

Gobernador Regional

12
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INTRODUCCION

El Plan Estratégico Institucional 2017 — 2019 del Gobierno Regional de Huanuco, aprobado mediante
Resolucién Ejecutiva Regional N° 208-2017-GRH/GR, en febrero de 2017, que contiene los desafios y
perspectivas de mejora institucional, se constituyd en un instrumento orientador de la gestién publica
institucional del Gobierno Regional de Huénuco al mediano plazo, formulado desde una perspectiva

multianual y articulada con el Plan de Desarrollo Regional Concertado “Huanuco al 2021”.

Mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017-CEPIAN/PCD, se modificd la Guia
para el Planeamiento Institucional, aprobada por la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017/CEPLAN/PCD, que se encuentra en concordancia con la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD -
“Directiva para la Actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, y que establece en el numeral
4.5. Planeamiento Institucional y Ciclo de Planeamiento Estratégico para la Mejora Continua, las fases a ser
implementadas siendo una de ellas la fase de seguimiento y evaluacién de politicas y planes para la mejora

continua, debiendo preparar los informes de evaluacion del PEI una vez al afio.

En ese sentido, el Seguimiento al | Semestre 2018 del Plan Estratégico Institucional 2017 — 2019 del
Gobierno Regional Huanuco permitira verificar el avance de las metas, a través de la recoleccién, analisis y
consolidacion de los indicadores de los Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales definidos en el Plan
Estratégico Institucional 2017 — 2019, generando evidencias necesarias que contribuyan a la mejora continua

de la entidad.

El presente documento se desagrega en cuatro secciones: la primera hace referencia a la sintesis del Plan
Estratégico Institucional 2017 — 2019, que nos muestra los aspectos mas relevantes del documento a ser
evaluado: los objetivos, acciones, indicadores y metas a cumplir; la segunda se enfoca al Seguimiento al |
Semestre del 2018, asi como referencia los resultados de la evaluacién del periodo 2017; la tercera seccion
contempla las propuestas de mejora en base al andlisis realizado en la evaluacion; y finalmente se tiene la

cuarta seccion, sobre las conclusiones y recomendaciones.
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1. SINTESIS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017- 2019

En este apartado se presentan los aspectos mas importantes del Plan Estratégico Institucional 2017 — 2019 del
Gobierno Regional Huanuco.

1.1 Modelo Conceptual de Desarrollo Territorial
El Plan de Desarrollo Regional Concertado “Huanuco al 2021", contiene el modelo conceptual de
desarrollo territorial, el cual esta basado en seis (06) componentes estratégicos que orientan las acciones
estratégicas que conduciran al logro de la vision anhelada al 2021.
En ese sentido, en el marco de la articulacion con el PDRC, el modelo conceptual también orienta los
objetivos y las acciones estratégicas institucionales del Gobiemno Regional Huénuco, por lo que en el
siguiente gréfico se puede visualizar a mayor detalle los componentes de desarrollo:

Grafico N° 1: Modelo Conceptual de Desarrollo Territorial

PROTECCION SOCIAL

GOBERNANZA
AMBIENTAL COMPONENTE 06:

“AMBIENTE, DIVERSIDAD COMPONENTE 01: PROMOCION SOCIAL
BIOLOGICA Y GESTION DE DERECHO!‘: HUMANOS
ECOSISTEMAS ® RIESGOS DE DESASTRES” E INCLUSION SOCIAL” - EQUIDADY JUSTICIA
ESTADO DEL AMBIENTE /

INTERCULTURALIDAD

DERECHOS COLECTIVOS E
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EDUCACION

CIUDADES SOSTENIBLES E
INTELIGENTES

DESARROLLO

CONECTIVIDAD RURAL -
AGUASEGURA
URBANO COMPONENTE 05: TERRITORIAL
“COHESION COMPONENTE 02:
CORREDORES TERRITORIAL E “OPORTUNIDADES Y VIVIENDA
ECONOMICOS INFRAESTRUCTURA” _ ACCESO A LOS SERVICIOS”
- TRANSPORTE
INFRAESTRUCTURA
PRODUCTIVA )
ENERGIA
SERVICIO DE
GESTION TERRITORIAL HUANUCO TELECOMUNICACIONES
CULTURA Y DEPORTE

TRANSPARENCIA, RENDICION
DE CUENTAS Y ACCESOA LA

ESPECIALIZACION INFORMACION

PRODUCTIVA COMPONENTE 04: COMPONENTE 03: DEMOCRACIAY
. “DESARROLLO “DESARROLLO PARTICIPACION POLITICA DE

CIENCIA, TECNOLOGIA E ECONOMICO, INSTITUCIONALY LOS CIUDADANOS
DR AgON COMPETITIVIDAD Y GOBERNABILIDAD
EMPLEO” REGIONAL” GESTION PUBLICA
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! Documento orientador para la toma de decisiones y el desarrollo territorial de Huanuco, aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 061-2016-GRHCO, de fecha 31 de diciembre de 2016



1.2 Vision del Territorio

«Huanuco territorio andino amazoénico integrado, que ha impulsado el
desarrollo humano y la sostenibilidad de su economia, en base a la
grandeza de su biodiversidad y el respeto por la interculturalidad»

1.3 Mision Institucional

«Gestionar y promover el desarrollo humano sostenible en los pobladores
de la Region Huanuco con respeto a la biodiversidad e interculturalidad»

1.4 Objetivos Estratégicos Institucionales, indicadores y metas

Los objetivos estratégicos institucionales orientan la gestién del Gobierno Regional Huénuco hacia el logro
de los objetivos estratégicos territoriales. En ese sentido, los Objetivos Estratégicos Institucionales
contienen la descripcion de lo que se desea alcanzar, asi como se incorpora el correspondiente indicador y
meta anual. Asi, se plantean doce (12) objetivos estratégicos institucionales los cuales se articulan con los
Objetivos Estratégicos Territoriales siguiendo légicas de desagregacion, andlisis causal, asi como de
condiciones especificas del sujeto.

Cuadro N° 1: Objetivos Estratégicos Institucionales

Garantizar la atencion de salud integral de la poblacion.

modalidades de educacion.

Mejorar las condiciones de habitabilidad en la poblacién urbana rural.

Garantizar el uso de los servicios de transporte terrestre de manera eficiente y segura, en la regién
Huénuco.

n Asegurar el acceso oportuno a los servicios de calidad de educacion de los diferentes niveles y
7

Fortalecer la gestion administrativa e institucional.

8 Fortalecer el desarrollo econémico y la competitividad regional en la regién Huanuco.

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2017 - 2019
Elaboracion: SGPEE



A continuacién se muestra la matriz de indicadores y metas por cada objetivo planteado.

Cuadro N° 2: Matriz de Objetivos Estratégicos Institucionales, Indicadores y Metas
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Objetivos Estratégicos Institucionales

Cod

Descripcion

Indicador Un('!zad Linea | Valor Meta Vet Fuente de | Fuente de | Responsable de
. base | Actual | Afio1 | Afio2 | Afo 3 eta Datos | Verificacion la Medicion
Medida Final
Encuesta
Porcentaje de personas Nacional
i .| 64.50 | 58.50 INEI, BCROP,
en condiciones de Porcentaje (2009) | (2010) 36.00 [ 35.50 | 35.00 [ 35.00 de MEF, PNUD GRDS
pobreza Hogares -
ENAHO
, , Oficina de
NUmero de faltas Nimero | 1894 | 3926 " . INEI
registradas de faltas | (2014) | (2015) 3000 | 2500 | 2000 | 2000 INEI Planificacion GRDS
MINITER
Porcentaje de Pacientes | po onaie| 1 | si | o5 | 055 | 06 | 60%™ | DREsa | Encuestade | pipesp
Satisfechos Satisfaccion
Porcentaje de Logros de
Aprendizaje en . 112.92% [ 31.92% 0 0 q q MINEDU
o e Porcentaje (2012) | (2015) 35.00% [ 37.00% | 39.00% | 39.00% INEI ECE DRE
(2° de primaria)
Porcentaje de Logros de
Aprendizaje en .| 4.95% [17.20% 0 0 0 0 MINEDU
Matematica Porcentaje 2012) | (2015) 22.00% | 24.00% | 26.00% | 26.00% INEI ECE DRE
(2° de primaria)

Porcentaje de viviendas 3.75% | 3.75% INEI
consideradas Porcentaje (2:009; (2'009‘; 3.50% | 3.00% | 2.50% | 2.50% INEI ENAHO GRDS
inadecuadas DRVCS

Calificacion favorable del

servicio de transporte | Porcentaje [  S/I S/l 30.00% | 35.00% | 40.00% | 40.00% DRTC DRTC DRTC
urbano




e

ey

GOREHCO
Objetivos Estratégicos Institucionales
i Meta
cod Descrincion Indicador Un(li(;ad Linea | Valor Vet Fuente de | Fuente de Responsable
P . base | Actual | Afio1 | Afo2 | Afo 3 \eta Datos Verificaciéon | de la Medicion
Medida Final
Grado de
.l P implementacion de . o
7 | Fortalecer la gestion administrativae | ;. o5 de Gestion | Porcentaje | %-00% | 9:00% 97 09, | 35.00% | 41.00% | 41.00% | GRPPAT | REGISTROS [ popat
institucional. - (2015) | (2015) POI
adecuados a la politica
de modernizacion
Fortalecer el desarrollo economicoy | i, e, 4o Gompetitvidad | 027 | 035 CNC
8 la competltllyldad 'reglonal enla Regional Indice 2013) | (2015) 0.38 04 0.42 0.42 CNC CNC GRDE
regiéon Huanuco.
. . ” Porcentaje de red vial 0 0 Registro de
9 e departamental en buen | Porcentaje | 51:62% [ 31:62% 1 46 470, 1 60.77% | 78.70% | 78.70% | DRTC | Estado vial DRTC
comunicacion intra regional. (2016) | (2016)
estado departamental
Promover el ordenamiento territorial Grado de Informe Anual
10 adecuado para el desarrollo Implementacion de la | Porcentaje | S/I S/ 60% 70% 80% | 80%™** SGOT de actividades GRPPAT
sostenible en la regiéon Huanuco. ZEE
Mejorar el aprovechamiento y . - )
11 | conservacion sostenible delos | "Cice deDesempefio | .y, | 0428200428211 )y0r | 4sag | 0.4454 [0.4454 | MINAM | MINAM | GRRNNYGA
Ambiental (2008) | (2008)
recursos naturales.
Numero de personas
con formacién y NGmero
12 Fortalecer la gestion de riesgos de | conocimiento en gestion de 350 350 1000 | 3000 | 8000 12000 | ORDCVSC Estadisticas ORDCYSC
desastres en la region Huanuco. del riesgo de desastres (2016) | (2016) y internas
- | personas
y adaptacién al cambio
climatico

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2017 - 2019
Elaboracién: SGPEE
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1.5 Acciones Estratégicas Institucionales, indicadores y metas

Para el cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales es necesario realizar un conjunto de
labores ordenadas y sistematizadas. Esas labores son denominadas acciones estratégicas institucionales,
que son una serie de tareas secuenciales y complementarias que se articulan entre si de manera coherente
e integrada; y que involucran el uso de recursos fisicos, financieros, humanos, etc.

Las acciones estratégicas institucionales son medidas a través de indicadores y sus correspondientes
metas anuales. Cabe mencionar que en el marco de la modernizacion del estado, las acciones estratégicas
institucionales que se desarrollen deben estar orientados al cierre de brechas y a resultados concretos, por
lo que se han determinado acciones estratégicas relacionadas directamente a aquellas que reflejan los
bienes y servicios que se obtienen del proceso de produccién de la Entidad, y se entregan al ciudadano,
entorno o entidades; otras que estan relacionadas a asegurar la realizacion de los procesos de produccion,
denominandose acciones de apoyo y soporte; y finalmente, aquellas acciones que se traducen en los
proyectos de inversion publica (Anexo 1). Asi, se presentan un total de cuarenta y seis (46) acciones
estratégicas relacionadas a cada objetivo estratégico institucional:

Cuadro N° 3: Acciones Estratégicas Institucionales

Asistencia y atencion integral a poblaciones vulnerables.

Promover el desarrollo social e igualdad || Asistencia Técnica en igualdad de oportunidades a la poblacion general.

! de oportunidades en la regién Huanuco.

Asistencia y apoyo integral para la recuperacion de la identidad cultural en la poblacion
de Huanuco.

Asistencia social oportuna contra la violencia familiar y abuso sexual a la poblacién
vulnerable.

Disminuir los niveles de violencia,
conflictos sociales y delictivos en la 2.2
region Huanuco.

Acciones de sensibilizacion y fortalecimiento de capacidades para disminuir la
inseguridad ciudadana y los conflictos delictivos.

Acciones de prevencion y resolucion de reclamos y controversias sociales en la
poblacion.

Garantizar la atencion de salud integral
de la poblacion.

Asegurar el acceso oportuno a los
servicios de calidad de educacion de los
diferentes niveles y modalidades de
educacion.



Mejorar las condiciones de habitabilidad
en la poblacion urbana rural.

Garantizar el uso de los servicios de
transporte terrestre de manera eficiente
y segura, en la region Huanuco.

Asistencia en el acceso a programas de vivienda de calidad a la poblacion con ingresos
medios y bajos.

Asistencia en sistemas de constructivos y no convencionales a gobiernos locales.

Asistencia y monitoreo integral para una gestion adecuada de agua y saneamiento a
gobiernos locales.

Asistencia integral de capacitacion y sensibilizacion en seguridad vial

Asistencia y atencion integral para optimizar los servicios de transporte terrestre de
personas y mercancias

Asistencia complementaria para el adecuado servicio de transporte terrestre.

Mejorar la gobernanza y gestion publica regional

Impulsar la mejora de los servicios de atencion al ciudadano

Fortalecer la modernizacion de la gestion publica regional

Fortalecer la gestion administrativa e 74 Promover medidas de fiscalizacion y anticorrupcion en el gobierno regional
institucional. 75 Mantener y mejorar la infraestructura y equipamiento de las dependencias
' institucionales
7.6 Fortalecer los espacios y mecanismos de comunicacion y participacién ciudadana.
7.7 Promover la inversion publica y privada.
8.1 Incrementar la productividad agricola y pecuaria en cadenas identificadas en cada Area
' de Desarrollo.
8.2 Mejorar la competitividad turistica y comercial de la regién Huanuco.
8.3 Generar acceso al financiamiento de actividades econémicas de Micro y Pequefias
Fortalecer el desarrollo econémico y la : Empresas.
8 competitividad regional en la region 8.4 Promover la innovacion y transferencia tecnoldgica en la region Huanuco.
Huanuco. 85 Asistencia y apoyo integral especializado en produccion industrial y acuicola.
86 Acciones e instrumentos para la insercién, promocion y aspectos complementarios
) laborales.
8.7 Acciones e instrumentos adecuados de eficiencia energética y energia renovable.
Consolidar la integracién y 91 Mejoramiento y mantenimiento de las redes viales departamentales
comunicacion intra regional. 9.2 Implementacion y mantenimiento adecuado del sistema de comunicaciones
Promover el ordenamiento territorial . e . iy .
. Asistencia Técnica focalizada para el uso y ocupacion ordenada y sostenible del
10 | adecuado para el desarrollo sostenible | 10.1 o )
i . territorio a Gobiernos Locales.
en la region Huanuco.
M1 Instrumentos y mecanismos de seguimiento y vigilancia de la calidad ambiental en la
. . ' region Huénuco.
1" Mejo.re'lr el a;:roy;lch:mllento y 12 Intervenciones con fines de recuperacion, conservacion y proteccion de ecosistemas en
conservacion s:z tzrr‘ellle: € [0S recursos ' areas vulnerables al cambio climatico.
: 13 Acciones e instrumentos de capacitacion y sensibilizacién para el aprovechamiento
‘ sostenible de los recursos naturales a familias, organizaciones y otros.
121 Acciones e instrumentos de prevencion y reduccién de vulnerabilidad de emergencias
' por desastres.
Fortalecer la gestion de riesgos de . . iy - .
12 g L 9 12.2 Acciones e instrumentos de reaccion y atencion de emergencias por desastres.
desastres en la region Huanuco. : : : : : :
123 Acciones e instrumentos para incrementar la capacidad adaptativa ante emergencias y

desastres.

Fuente: Reuniones de Trabajo
Elaboracién: SGPEE
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A continuacién se muestra la matriz de indicadores y metas por cada objetivo planteado.

Cuadro N° 4: Matriz de Acciones Estratégicas Institucionales, Indicadores y Metas
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Objetivos
Estratégicos Acciones Estratégicas Institucionales
Institucionales
Meta
, Responsable de la
Cod | Descripcion | Cod Descripcion Indicador iz v Aiio | Ao | Afo | Meta Lz Fu_e i de Medicion del
de base | Actual . Datos Verificacion .
1 2 3 Final Indicador
AISJB
Asistencia y atencion integral a Numero de nifios en situacion 48 50 . Casas de Informes de
Promover el poblaciones vulnerables. vulnerable asistidas (2015) | (2016) 5 5 % % Asistencia Evaluacion GRDS - AIS.JB
desarrollo Socal
social e
igualdad de Asistencia técnica en igualdad de NUmero de eventos S s/ ", Informes de
oportunidades oportunidades a la poblacién general. desarrollados (2015) | (2016) 6 8 10 ] 2 SGDS Evaluacion GRDS
en laregion
Huanuco. At — |
sistencia y apoyo integral para la .
recuperacion de la identidad cultural en | '\Umero de eventos culturales | - Sl Sl 42 | 12| 12 | 36~ | sops | Informesde GRDS
la poblacién de Huanuco promovidos y realizados (2015) | (2016) Evaluacion
Asistencia social oportuna contra la NUmero de denuncias
violencia familiar y abuso sexual a la registradas por violencia 420 420 425 | 416 | 410 | 410** INEL CEM, | INEI, CEM, GRDS
Disminuir | poblacion vulnerable. familiar (2015) | (2015) MIMP MIMP
|s_m|:1uu'dos Criminalidad per capita 03 04
'\‘,'i‘(’)‘l*e‘:fciae Acciones de sensibizaciény (Porcentaje de denuncias | s | (g1 | 035 | 03 | 025 |025™*| ORDCYSC CNC ORDCYSC
conflictos fortalecimiento de capacidades para P cactig m(;l personas)
sociales y disminuir la inseguridad ciudadana y los OTE?" ae ae pgtr sonas que 259 259
delictivos en conflictos delictivos. recibleron Ca(‘jp?c' a°'°”esg’” so16) | oote) | 30% | 35% | 40% | 40% | PP o0t PP 0051 GRDS - DRE
la regién prevencion del consumo de | ( ) | ( )
Huanuco. Acciones de prevencion y resolucion de ot
; ) Numero de conflictos 2 2 -
reclamos y controversias sociales en la sociales (activos y latentes) | (2013) | (2014) 1 1 0 0 ORGCS CNC ORGCS

poblacion.




Prevalencia de desnutricion

e " 24.78% | 24.19%
cronica en menores de 5 afios (2015) | (2016)
(Patron OMS)

Cobertura de puérperas 54.10% | 40.50%
controladas (2015) | (2016)

Porcentaje de tamizajes de Formatos de

0, -

VIH en Mujeres y Hombres de | 82:05% [ 902 1g4 4000 { 91509 | 92.00% | 92.00% | O'TE: | "Monitoreo | GRDS - DIRESA
F (2015) | (2016) ENDES

15 a 49 afios. Mensual

Tasa de Incidencia de
Tuberculosis Pulmonar Frotis
Positivo

Porcentaje de poblacion mayor
de 18 afios con diagnéstico de
Hipertension arterial que
recibe tratamiento para el
control de su enfermedad.

24.02% | 23.84% | 23.29% | 23.29%"** | ENDES HIS-OITE GRDS - DIRESA

60% 70% 80% 80%*** DITE Reportes GRDS - DIRESA

43.52% | 38.5%

(2015) | (2016) 36.40% | 34.20% | 32.00% | 32.00%*** | DITE Reportes GRDS - DIRESA

Garantizar la
atencion de
salud integral

53.5% | 53.5%

0, 0, 0, 0/ *%* -
(2015) | (2015) 50% 48% 46% 46% DITE Reportes GRDS - DIRESA

dela
poblacion. Porcentaje de poblacion mayor
de 18 afios con diagnostico de
diabetes que recibe
tratamiento para el control de
su enfermedad

59.30% | 59.30%

(2015) | (2015) 58.00% | 56.00% | 54.00% | 54%*** DITE Reportes GRDS - DIRESA

Mejorar el nivel de salud bucal
con actividades preventivo
promocionales en la etapa de
vida nifios, gestantes y adulto
mayor

20.00 | 12.00

(2015) | (2016) 20 21 22 22 DITE Reportes GRDS - DIRESA

NUmero de casos probables
ylo sospechosos notificados
segun definiciones de caso.

3520 | 714

(2015) | (2016) 65.6 54.2 42.1 42.1 ENDES | ENCUESTAS | GRDS - DIRESA




Porcentaje de personas de
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15 a 59 afios de edad que | 83.58% | 85.03% o o o o/ %% )
considera que el cénceres | (2014) | (2015) 87% | 89% | 91% |[91% DIRESA | RESULTAMEF | GRDS - DIRESA
prevenible
Porcentaje de la poblacion
que presento algun problema
Garantizar la de salud o accidente que 26.64% | 11.16% o o o o/ %
atencion de requirié atencion médica (2014) | (2015) 10% | 10% [ 10% | 10% DIRESA | RESULTAMEF | GRDS - DIRESA
salud integral inmediata, durante los
de |§' (ltimos 12 meses
poblacion. Porcentaje de personas de
15 afios a mas con trastorno | 13.11% | 13.71% o o o o) %tk
por consumo de alcoholen | (2014) | (2015) 15% | 18% | 21% |21% DIRESA | RESULTAMEF | GRDS - DIRESA
los Ultimos 12 meses.
Porcentaje de Infraestructura | 4.93% | 4.93% o o o o
de Salud en buen estado (2016) | (2016) 5.40% | 5.76% | 6.05% | 6.05% | DIRESA DIRESA GRDS - DIRESA
Porcentaje de profesores 19.25% | 19.25% o o o o
Asegurar el capacitados (2016) | (2016) 23% | 28% | 32% | 32% | PP 0090 PP 0090 GRDS - DRE
acceso
L Porcentaje de II.EE. dotadas
los servicios con materiales y equipos | o) SI 1 300 | 35% | 40% | 40% | PP o106 PP 0106 GRDS - DRE
de calidad de . (2015) | (2016)
o educativos
educacion de P @ de IL.EE. Teon
los diferentes cuperiores con condiciones. | 35% | 3% | 4o, | aswy | s0% | s0% | ppotor PP 0107 GRDS - DRE
niveles y superio esbc’:oi condiciones (2016) | (2016) o o o o
modalidades Porcentaje :: TIaEsE de EBR
de educacion. e 9 Y
teact que cuentan con condiciones 1(‘;'01114’ (2131/;)) 20% | 25% | 30% | 30% | PP o091 PP 0091 GRDS - DRE

adecuadas




Numero de Asistencias a

- : S/l S/ " Informes
pobIacmp con ingresos (2015) | (2016) 6 8 10 10 DRVCS Bimensuales GRDS - DRVCS
. medios y bajos
Mejorar las NUmero de Asistencias DRVCS -
condiblones Tecnicas a Gobiemos 0 O 1] 2| 2| 5 | wmvcs |siSTEMAS | GRDS-DRVCS
. de_ . Locales y Poblacién (2016) | (2016)
habitabilidad focalizada. -GL
o Iq . NUmero de Gobiernos
poblacion B
il L Locales y Organizaciones 0 5
Comunales capacitados en 10 20 30 60** DRVCS SISTEMAS GRDS - DRVCS

gestion de los servicios de (2015) | (2016)

Saneamiento Rural.

NUmero de eventos de s/ 12 Direccion de
capacitacion y sensibilizacién (2015) | (2016) 14 18 24 24** | Circulacién DRTC DRTC
. en seguridad vial Terrestre
Garantizar el
uso de los L
servicios de NUmero de licencias de 3251 3251 3175 | 3250 | 3250 | 3250+ %{?&ﬁfg:ﬂe DRTC DRTC
transporte conducir emitidas (2016) | (2016) Terrestre
terrestre de
manera s
eficiente y NUmero de habilitaciones 310 310 200 | 250 | 300 | 300%* %{fgﬁg};édne DRTC DRTC
segura, en la otorgadas (2016) | (2016) Terrestre
region
Huanuco.
NUmero de actas de 648 687 Direccion de
N " 687 | 728 | 772 | 2187* | Circulacion DRTC DRTC
fiscalizacion emitidas (2015) | (2016) Terrestre
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Objetqu E§trateg|cos Acciones Estratégicas Institucionales
Institucionales
" Meta
. — a — . Lineade | Valor Fuente de Fuente de Responsable de la
Cad Lz Cod Lz bipleEekr base Actual | Ao 1 | Afio 2 | Afo 3 mﬁ;al Datos Verificacion Medicion
Grado de percepcion de la gestion Evento de
regional en la rendicién de cuentas S/ S/ 80% | 85% | 90% | 90%** | rendicion de Encgestas GGR - GRPPAT
(2015) (2016) Realizadas
anual cuentas anual
Mejorar la gobemanza y gestion publica Ord Acuerd 40% 40%
7.1 1 rdenanzas y Acuerdos o o o 0 o o ik
regional Regionales implementados (2015) | (2016) | 0% | 95% | 60% [60% SCR CR CR
Numero de Acuerdos de Directorio S/l S/l .« | Reuniones de
de Gerencia implementados (2015) (2016) 12 12 12 36 Trabajo POIGGR GCR
) - Puntaje obtenido en la Oficina Ficha de
7.2 LD melora d? 95 ST G autoevaluacion de acuerdo a 33 33 38 43 48 48* | Regionalde | autoevaluaciony ORA
atencion al ciudadano p (2016) (2016) e ’ SG
metodologia de la PCM Administracion registro.
Porcentaje de actividades S/l S/l o 0 o o % Evaluacion " )
realizadas de manera satisfactoria | (2015) | (2016) 90% | 90% | 90% | 90% POI Evaluacion POI | GGR - GRPPAT
. . Plan de
Fortalecer la modemizacién de la gestion Numero de trabajadores 600~ 600 f 700 | 750 | 800 | 800** | ORRHH | Desarmollo de las ORA
7.3 o . capacitados (2015) (2016)
publica regional personas.
Porcentaje Integro del Patrimonio 50% 50%
Cultural Documental Histdrico de la > > 55% | 60% | 65% | 65%** AR AR AR
- (2015) | (2015)
Fortalecer la Region
gestion . ) . B )
7| aomiisivac Ninero et o | ey | | ¢ | 6| 0 || e | TS| oo
institucional. 74 Promover medidas de fiscalizacion y
’ anticorrupcion en el gobierno regional Ndmero de informes y dictamines 0 0 .
de fiscalizacion. (015) | ote) | 30 | %0 | 30 [ 0 SCR CR SCR
Mantener y mejorar la infraestructura y . . - Fichas de
7.5 equipamiento de las dependencias Porcgntajg de infraestructuras y 8 S/ 70% | 80% | 90% [ 90%** Oflc!na d.e evaluacion ORA
T equipamiento en buen estado (2015) (2016) Patrimonio L
institucionales patrimonial
Fortalecer los espacios y mecanismos de NUmero de campafias S/ S/ N Informes de
i comunicacion y participacion ciudadana. comunicacionales ejecutadas (2015) (2016) 2 24 2 2 ol Evaluacion s6
NUmero de nuevas Inversiones en 8 40 " Registros
la region 015) | ote) | 100 | 120 | 180 [ 370 SGPEF Propios GCR
7.7 | Promover la inversion publica y privada. | Numero de proyectos de inversion 35 43 i Seguimiento del
en ejecucion (015) | (2016) | 51 | 50 | O [ 177 GRI PRI CRI
Numero de Proyectos 10 0 - Registros
monitoreados 015) | o) | O 5 S ORCI Propios ORCI
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Objetivos
Estratégicos Acciones Estratégicas Institucionales
Institucionales
Linea Valor Meta Fuente de Fuente de Responsable de la
Cod | Descripcion | Cod Descripcion Indicador de Actual Afio | Aio | Afo I\I!eta Datos Verificacion Medl?lon del
base 1 2 3 Final Indicador
- ] , Agencias
Incrementar la productividad agricolay | Numero de productores que 850 0 Aararias Informes de
8.1 | pecuaria en cadenas identificadas en aplican buenas practicas 150 | 200 | 250 | 600* Agranas, Evaluacion GRDE - DRA
; ; (2015) | (2016) Direccion de ;
cada Area de Desarrollo. agricolas e Trimestrales
Competitividad
INEI,
Numero de nuevos destinos S/l 2 " MINCETUR, i
. s L turisticos en la region (2015) | (2016) 2 3 4 ° DIRCETUR, DIRCETUR | GRDE - DIRCETUR
Mejorar la competitividad turistica y
8.2 : > . SUNAT
comercial de la region Huanuco. N 3 54
Umero de eventos de
= . S/ S/ . DIRCETUR
promocion dle exportaciones (2015) | (2016) 2 3 4 9 PROMPERU DIRCETUR | GRDE - DIRCETUR
regionales
Generar acceso al financiamiento de , .
83 | actividades econémicas de Micro y Nmero de MYPES 0 0 | 5 | 10| 15| 30+ | seper | Regstros GRDE
Fortalecer el < atendidas con financiamiento | (2015) | (2016) Propios
Pequefias Empresas.
desarrollo i
econémico y NUmero de eventos
Promover la innovacion y transferencia | desarrollados para promover 1 2 " Registros
la 8.4 - .y - y X 5 5 5 5 SGDEPIT ) GRDE
8 s tecnoldgica en la region Huanuco. la Innovacion y Transferencia | (2015) | (2016) Propios
competitividad Tecnoléai
regional en la ecnologica. Direccion d Sish
redion o ireccion de istema
Huuco . . \° de MYPYMES 0 | 3 |60 | 65 | 70 | 195% | Industiay | Nacionalde | GRDE - DIREPRO
. Asistencia y apoyo integral constituidas (2015) | (2016) MYPES Emoresas
8.5 | especializado en produccién industrial y - - P
acuicola Numero de acuicullores que 15 50 Direccion de Informes
' recibieron asistencia técnica 5 7 10 22* , GRDE - DIREPRO
. o (2015) | (2016) Pesqueria Mensuales
y aplican la normatividad.
Acciones e instrumentos para la NUmero de acciones 8 18 Centro de Informes de
8.6 insercién, promocion y aspectos realizadas (Ferias, 20 22 24 66™* Evaluacion GRDE - DRTPE
: o (2015) | (2016) Empleo .
complementarios laborales. capacitaciones, , Etc) Trimestrales
Porcentaje incremental de 0 0 0 0 of sk Informes_ ,de
. . o 0 15% | 20% | 20% DREMH Evaluacion GRDE - DREMH
Acciones e instrumentos adecuados de produccion en Kw. (2016) | (2016) Trimestrales
8.7 eficiencia energética y energia
renovable. Porcentaje de Inversiones en 0 0 Informes de
f 0.0% | 0.5% | 0.5% | 0.5%*** DREMH Evaluacion | GRDE - DREMH
energias renovables (2016) | (2016) Trimestrales
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gy || MRy DEGiEE 0 b mantgm:r::gsaggguado 55.36 | 55.36 | 759 | g0 45 | 85.28 | 85,28 DRTC Igm]:;:r? GRI-DRTC
S R e AT A de la red vial departamental (2016) | (2016) Trimestrales
Implementacion y mantenimiento Informes de
. 2 2 DIRECCION DE P
9.2 adecuado del sistema de N° de Perfiles elaborados 3 4 5 12** Evaluacion DRTC
comunicaciones (2016) | (2016) TELECOMUNICACIONES Trimestrales
N° de Gobiernos Locales
Asistencia Técnica focalizada parael | con asistencia técnica que 2 9 GRPPAT
10.1 | usoy ocupacion ordenada y sostenible | formulan sus documentos (2016) | (2016) 2 2 2 6* RENAMU DRVCS DRVCS
del territorio a Gobiernos Locales. de gestion en materia de
planificacion urbana.




Objetivos Estratégicos
Institucionales

Acciones Estratégicas Institucionales

et Valor veta Fuente de Fuente de el 6l
Cod Descripcion Cod Descripcion Indicador de Actual | A . . Meta Datos Verificacion la Medicion del
base Afio1 (Ao 2 | Afio3 [ p. - Indicador
Instrumentos y mecanismos de egfaT:ri?:g:ggcuen;zgtnoze 9 2 Informes de
11.1 | seguimiento y vigilancia de la calidad la cali dga d del amgbiente en | (2016) | (2016) 3 4 5 br** SGGA Evaluacion GRRNYGA
ambiental en la region Huanuco. . - Trimestrales
implementacion
NUmero de hectéreas para 0 0 Direccion de | Informes de
Mejorar el . . 100 125 150 375" | Competitividad | Evaluacion DRA
aprovechamiento Intervencpnes con ﬁnes_'de siembra y cosecha de agua | (2015) | (2016) Agraria Trimestrales
conservacién | 112 recuperacion, conservacion y
11 s):)stenible de los | proteccion de ecosistemas en areas
recursos vulnerables al cambio climatico. NUmero de Hectareas 16314 | 46314 Informes de
naturales. forestadas y/o reforestadas (26 16) (26 16) 10,000 | 10,000 | 10,000 | 30,000** | SGRRNN Evaluacion GRRNYGA
instaladas Trimestrales
Acciones e instrumentos de
capacitacion y sensibilizacion para el , 0 0
1.3 | aprovechamiento sosterible de los | O"eeMal® de personas 3;268106? 32268106;0 4% | as% | s0% |so% | ppoor2 | ppoor2 | CRRNYGA
recursos naturales a familias, P
organizaciones y otros.
Acciones e instrumentos de Numero de estudios de
prevencion y reduccion de amenazas y 1 1 " ORDCySC | Estadisticas
1241 uinerabilidad de emergencias por vulnerabilidades 015) [ o) | 2 | S| & | 8 GRRNNyGA | internas ORDCYSC
Fortal | desastres. implementados
oesiigzezlea Numero de centros de
12 ?ies os de Acciones e instrumentos de reaccion y operaciones de 1 3 Estadisticas
g 12.2 atencién de emergencias por emergencias 1 22 50 50*** ORDCySC . ORDCYSC
desastres en la d d lizad (2015) | (2016) internas
regién Huanuco. esastres. Iescentra izados
implementados
Acciones e instrumentos para . . -
123 | incrementar la capacidad adaptativa | T\Jmero de Brigadas de 0 2 4 4 | 4 | 12¢ | orocysc |Estadisteas | appevse
ante emergencias y desastres Atencion Fortalecidas (2015) | (2016) internas
R *Meta Constante

** M eta Sumable

** Meta Acumulable
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1.6 Ruta Estratégica

Objetivos Estratégicos Institucionales:

De acuerdo a la politica actual de Gobierno, y a un analisis de los sectores que presentan las mayores
brechas sociales, econdémicas y ambientales, se ha procedido a priorizar los Objetivos Estratégicos
Institucionales, en estrecha relacion con la ruta estratégica, de acuerdo a lo siguiente:

Cuadro N° 5: Ruta Estratégica OEI

3 Garantizar la atencion de Salud Integral de la poblacion.

Asegurar el acceso oportuno a los servicios de calidad de
educacion de los diferentes niveles y modalidades de
educacion.

Mejorar las condiciones de habitabilidad en la poblacion
urbana rural.

Fortalecer el desarrollo econémico y la competitividad
regional en la regién Huanuco.

Disminuir los niveles de violencia, conflictos sociales y
delictivos en la region Huanuco.

Promover el desarrollo social e igualdad de oportunidades
en la region Huanuco.

Fortalecer la gestion administrativa e institucional. 11

Garantizar el uso de los servicios de transporte terrestre
de manera eficiente y segura, en la regiéon Huanuco.

7
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SEGUIMIENTO

2.1. Seguimiento

El seguimiento es una funcién continua que utiliza la recoleccién y el andlisis sistematico de datos sobre
indicadores especificos para proporcionar informacién del avance y el logro de las metas, en relacién con lo
planificado.

Para la realizacién de la fase de seguimiento, se contd con la participacidén activa de los miembros del
Equipo Técnico Institucional, a través de reuniones y sesiones de trabajo técnico.

A continuacién se presenta los resultados obtenidos, asi como su comparativo referencial con los
resultados del periodo 2017.




21.1. Implementacion
El proceso de implementacion del Plan Estratégico Institucional 2017 — 2019, se da a través del
Plan Operativo Institucional, que contempla la ejecucion de actividades operativas e inversiones,
las cuales estan vinculadas al Presupuesto Institucional del ejercicio fiscal 2018.

Plan Operativo Institucional 2018

Para el afio 2018, se programaron 2017 actividades operativas?, que se distribuyeron de la
siguiente forma:

Cuadro N° 6: Actividades Operativas Vinculadas por AEI — POI

Asistencia y atencion integral a poblaciones vulnerables.

Promover el desarrollo social e
igualdad de oportunidades en la
region Huanuco.

1.2 Asistencia técnica en igualdad de oportunidades a la poblacion general. 1

13 Asistencia y apoyo integral para la recuperacion de la identidad cultural en 0
’ la poblacién de Huénuco.

21 Asistencia social oportuna contra la violencia familiar y abuso sexual a la 0
’ poblacién vulnerable.

Disminuir los niveles de
violencia, conflictos sociales y 2.2
delictivos en la region Huanuco.

Acciones de sensibilizacion y fortalecimiento de capacidades para 2
disminuir la inseguridad ciudadana y los conflictos delictivos.

23 Acciones de prevencion y resolucion de reclamos y controversias sociales 1
’ en la poblacién.

Garantizar la atencion de Salud

Integral de la poblacion.

? Reporte aplicativo CEPLAN Seguimiento | semestre 2018 — Gobierno Regional Huanuco.
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Asegurar el acceso oportuno a
los servicios de calidad de
educacion de los diferentes
niveles y modalidades de
educacion.

Mejorar las condiciones de
habitabilidad en la poblacion
urbana rural.

Garantizar el uso de los
servicios de transporte terrestre
de manera eficiente y segura,
en la region Huanuco.

Mejorar la gobernanza y gestion publica regional
Impulsar la mejora de los servicios de atencién al ciudadano

- Fortalecer la modemizacion de la gestion publica regional

Promover medidas de fiscalizacion y anticorrupcion en el gobiemo 13

Fortalecer la gestion regional
-

adiministrativa e institucional.
Mantener y mejorar la infraestructura y equipamiento de las dependencias
institucionales

Fortalecer los espacios y mecanismos de comunicacion y participacion
ciudadana.

Promover la inversion publica y privada.




7\ ;:: ..

GOREHCO
8.1 Incrementar la productividad agricola y pecuaria en cadenas identificadas 18
' en cada Area de Desarrollo.
8.2 Mejorar la competitividad turistica y comercial de la region Huanuco. 4
83 Generar acceso al financiamiento de actividades econdmicas de Micro y 1
' Pequefias Empresas.
Fortalecer el desarrollo ) 5 ) - L
8 economico y la competitividad 84 Promover la innovacion y transferencia tecnoldgica en la region Huanuco. 3
regional en la region Huanuco.
85 Asistencia y apoyo integral especializado en produccion industrial y 8
' acuicola.
86 Acciones e instrumentos para la insercién, promocion y aspectos 13
’ complementarios laborales.
8.7 Acciones e instrumentos adecuados de eficiencia energética y energia 1
' renovable.
_ . y 9.1 Mejoramiento y mantenimiento de las redes viales departamentales 7
Consolidar la integracion y
9 comunicacion inter e intra
regional. » - .
9 9.2 Implementacion y mantenimiento adecuado del sistema de 3
’ comunicaciones
Promover el Ordenamiento
10 Territorial adecuado para el 104 Asistencia Técnica focalizada para el uso y ocupacion ordenada y 6
desarrollo sostenible en la ' sostenible del territorio a Gobiemnos Locales.
region Huanuco.
14 Instrumentos y mecanismos de seguimiento y vigilancia de la calidad 7
' ambiental en la regién Huanuco.
Mejorar el aprovechamiento y 112 Intervenciones con fines de recuperacion, conservacion y proteccién de 6
11 conservacion sostenible de los ’ ecosistemas en areas vulnerables al cambio climatico.
recursos naturales.
Acciones e instrumentos de capacitacion y sensibilizacion para el
11.3 aprovechamiento sostenible de los recursos naturales a familias, 3
organizaciones y otros.
121 Acciones e instrumentos de prevencion y reduccion de vulnerabilidad de 48
' emergencias por desastres.
Fortalecer la gestion de riesgos . . B . .
12 de desastres en la region 122 Acciones e instrumentos de reaccion y atencion de emergencias por 16
Huanuco. desastres.
cciones e instrumentos para incrementar la capacidad adaptativa ante
123 A t t tar | dad adaptat t 1"
’ emergencias y desastres.

Fuente: Reuniones de Trabajo

Elaboracion: SGPEE

El listado de las Actividades Operativas por cada Accion Estratégica Institucional se muestra en la
seccion Anexos.
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21.2.

Resultados al | Semestre:

Los resultados al | Semestre de 2018 permitiran determinar la sostenibilidad del objetivo y/o accién
estratégica, asi como los factores que contribuyeron al éxito o fracaso de los resultados. De esta
forma, segun el tipo de indicador propuesto, se identifico los logros asociados a la intervencion de
la entidad a nivel cuantitativo y cualitativo obtenidos al | Semestre 2018.

A continuacion se muestra los resultados obtenidos por Objetivo Estratégico Institucional y Accién
Estratégica Institucional.




»

Cuadro N° 7: Resultados OEl 1 - Seguimiento | Semestre 2018

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 1

Promover el desarrollo social e igualdad de oportunidades en la
region Huanuco.

Porcentaje de personas en condiciones

INDICADOR
de pobreza

META

META PROGRAMADA ANO 2 EJECUTADA ANO 2

35.5 S/l

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

1.1 Asistencia y atencién integral a poblaciones
vulnerables.

1.2 Asistencia técnica en igualdad de oportunidades a la
poblacion general.

1.3 Asistencia y apoyo integral para la recuperacion de la
identidad cultural en la poblacion de Huanuco.

ACTIVIDADES OPERATIVAS 2017

ACTIVIDADES OPERATIVAS 2018

PPTO PROGRAMADO VS

EJECUTADO

S/.1,797,294.00

71.87%

S/.1,291,630.95

RESPONSABLES

GRDS, AISJB

INFORMACION CUALITATIVA:

No es posible la verificacion de informacion

DIFICULTADES:

* Nivel de medicion a nivel nacional, con desagregacion regional.
* No se tiene informacion disponible a nivel institucional.

PROPUESTA DE MEJORA:

1. El Objetivo Estratégico hace referencia a dos condiciones de cambio, por lo que se propone replantear el mismo.
2. Modificar el indicador por uno que permita la recoleccion de informacion a nivel institucional, priorizando una sola condicion de cambio identificando un sujeto especifico.

Fuente: Reportes de Medicion - ETPI
Elaboracion: SGPEE
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Cuadro N° 8: Resultados OEl 2 - Seguimiento | Semestre 2018

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2 ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Disminuir los niveles de violencia, conflictos sociales y delictivos en la
region Huanuco.

2.1 Asistencia social oportuna contra la violencia familiar y PPTO PROGRAMADO VS 6.54%
. abuso sexual a la poblacion vulnerable. EJECUTADO o
INDICADOR Numero de faltas registradas -

2.2 Acciones de sensibilizacion y fortalecimiento de
capacidades para disminuir la inseguridad ciudadana y los S/. 9,489,880.00 SI. 620,876.14
conflictos delictivos.

2.3 Acciones de prevencion y resolucion de reclamos y
controversias sociales en la poblacion.

ACTIVIDADES OPERATIVAS 2017  ACTIVIDADES OPERATIVAS 2018

META PROGRAMADA ANO META

2 EJECUTADA ANO 2 RESPONSABLES

2500 S GRDS, ORDCYSC, ORGCS

INFORMACION N ible [a verificacién de inf .,
CUALITATIVA: 0 €S posiIbie 1a verificacion de Informacion

* Constante cambio de responsables de remision de informacion.

DIFICULTADES: . . S . TR
cu S * No se tiene informacion disponible a nivel institucional.

1. El Objetivo Estratégico hace referencia a varias condiciones de cambio, por lo que se propone priorizar y desagregar las mismas, identificando un sujeto especifico.
2. Modificar el indicador por uno que permita la recoleccion de informacidn a nivel institucional, priorizando una sola condicion de cambio.

PROPUESTA DE MEJORA:

Fuente: Reportes de Medicion - ETPI
Elaboracion: SGPEE



»

Cuadro N° 9: Resultados OEl 3 - Seguimiento | Semestre 2018

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 3 ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES ACTIVIDADES OPERATIVAS 2017  ACTIVIDADES OPERATIVAS 2018

Garantizar la atencion de Salud Integral de la poblacion. 3.1 Atencion integral para reducir la desnutricion crénica de 315 587
nifios menores de 5 arios.

3.2 Atencion integral al nifio y la gestante.
3.3 Atencion preventiva y de control de las enfermedades

transmisibles y no transmisibles a la poblacion. PPTO PROGRAMADO VS 170.98%

3.4 Atencion preventiva y de control de las enfermedades EJECUTADO ke
INDICADOR Porcentaje de Pacientes Satisfechos metaxénicas y zoondticas de manera integral en la

poblacion. S/. 174,683,983.31 S/. 298,669,990.70

3.5 Atencion preventiva y de control para la disminucion de

la morbimortalidad por cancer en la poblacién.
3.6 Atenciones para la reduccién de mortalidad por

q emergencias y urgencias médicas
META PROGRAMADA ANO META . q
2 EJECUTADA ARNO 2 3.7 Atencion integral preventiva y de control en salud RESPONSABLES
mental
3.8 Acciones e instrumentos complementarios de salud.
55% i P GRDS, DIRESA
INFORMACION N ible la verificacion de inf .
CUALITATIVA: 0 es posible la verificacion de informacion
DIFICULTADES: No se cuenta con informacidn para poder realizar analisis de este indicador debido a que no se ha realizado la autoevaluacion a nivel de las IPRESS, teniendo solo informacion de

Insatisfaccion a nivel del Hospital Regional Hermilio Valdizan de un 72% (siendo lo 6ptimo el 40%).

1. Especificar el atributo del indicador.
PROPUESTA DE MEJORA: 2. Replantear las C|f_rqs de las metas de acuerdo a lo senallado en la normativa \_/lgente.
3. Generar las condiciones adecuadas para la permanencia del personal especializado
4. Implementar y normar la medicion del indicador en todas las IPRESS, o en aquellas de mayor atencion a usuarios (Nivel I-3, I-4, 1I-1, 11-2)

Fuente: Reportes de Medicion - ETPI
Elaboracion: SGPEE
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Cuadro N° 10: Resultados OEIl 4 - Seguimiento | Semestre 2018

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 4 ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES ACTIVIDADES OPERATIVAS 2017 ~ ACTIVIDADES OPERATIVAS 2018

Asegurar el acceso oportuno a los servicios de calidad de educacion
de los diferentes niveles y modalidades de educacion.

78 441

Porcentaje de Logros de Aprendizaje en

i PPTO PROGRAMADO VS
Comprension Lectora 4.1 Acciones e instrumentos para garantizar el logro de EJECUTADO 188.37%
INDICADOR (2° de primaria) aprendizajes en la Educacion Basica Regular,
Porcentaje de Logros de Aprendizaje en implementando las TIC's
Matematica 4.2 Acciones para la inclusion de nifios, nifias y jovenes con S/. 508,782,787.78 S/. 958,398,209.07
(2° de primaria) discapacidad en la educacion basica y técnico productiva.
4.3 Asistencia para el desarrollo de los servicios

complementarios de educacion.
META
META PROGRAMADA EJECUTADA RESPONSABLES
37% Sl
GRDS, DRE
24% Sl

: La ECE esta programada para el mes de noviembre 2018. e acuerdo a los resultados 2016, los estudiantes solo comprende textos de estructura sencilla, responden solo a preguntas
INFORMACION ; - f . . . . iy .
CUALITATIVA: literales que se encuentran explicitas en el texto, tlenep dlﬁcult.ades en respondgr a preguntas |nferer)0|ales, deductivos, de rgﬂexmn y argumentaciones, de acuerdo a los resultados
2016, los estudiantes siguen patrones, ejemplos; presentan dificultades en la resolucién de problemas.

- Al'l semestre no se elabord la Evaluacion Censal de Estudiantes Regional, por falta de presupuesto.
- EI MINEDU evaluara de la siguiente forma:
4° de Primaria y 2° grado de Secundaria (RM N° 116-2018-MINEDU) CENSAL
2° de primaria y 6° de primaria de manera muestral.

DIFICULTADES:

1. Proponer un indicador de resultado a nivel institucional, debiendo contarse con data medible de manera especifica, relevante y oportuna.
PROPUESTA DE MEJORA: 2. La implementacion del ECER sea asumida por la Sede Central del Gobierno Regional, para la generacion de la logistica necesaria y la ejecucion y obtencion de informacion
oportuna.

Fuente: Reportes de Medicion - ETPI
Elaboracion: SGPEE
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GOREHCO Cuadro N° 11: Resultados OEI 5 - Seguimiento | Semestre 2018

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 5 ACTIVIDADES OPERATIVAS 2017 ~ ACTIVIDADES OPERATIVAS 2018

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Mejorar las condiciones de habitabilidad en la poblacion urbana rural. 9 10

5.1 Asistencia en el acceso a programas de vivienda de PPTO PROGRAMADO VS 188.57%
Porcentaje de viviendas consideradas calldaq ala poblac[()n con ingresos meqlos y bajos. EJECUTADO S
INDICADOR e EaERES 5.2 Asistencia en sistemas de constructivos y no
convencionales a gobiernos locales. s/. 522,493,970.78 S/. 985,256,237.92

5.3 Asistencia y monitoreo integral para una gestion
adecuada de agua y saneamiento a gobiernos locales.

META
EJECUTADA

3% S/l GRDS, DRVCS

META PROGRAMADA RESPONSABLES

INFORMACION N ible | oa—
CUALITATIVA: 0 es posible la veriticacion

DIFICULTADES: La Informacién para medir el avance y logros no esta disponible de manera oportuna, debido a que su medicion esta sujeta a otra entidad.

1. Verificar las competencias exclusivas y compartidas de nivel regional a fin de determinar el sujeto.
2. Determinar las condiciones de habitabilidad inadecuadas.
3. Proponer un indicador de resultado a nivel institucional, debiendo contarse con data medible de manera especifica, relevante y oportuna.
4. Fortalecer las coordinaciones con el nivel central (MVCS); para que se aperturen los programas para vivienda en la Region.

PROPUESTA DE MEJORA:

Fuente: Reportes de Medicion - ETPI
Elaboracién: SGPEE



 SEGUIMIENTO | SEMESTRE 2018
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017 - 2019

Cuadro N° 12: Resultados OEIl 6 - Seguimiento | Semestre 2018

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 6 ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES ACTIVIDADES OPERATIVAS 2017 ACT'V'DAD'Zg%PERAT'VAs

Garantizar el uso de los servicios de transporte terrestre de manera 8 17
eficiente y segura, en la region Huanuco.

6.1 Asistencia integral de capacitacion y sensibilizacion en PPTO E?gg&ﬁ%ﬁoo Vs 30.17%
INDICADOR Calificacion favorable del servicio de seguridad vial
transporte urbano 6.2 Asistencia y atencion integral para optimizar los servicios de
S/. 31,770,638.04 S/. 9,584,997.93

transporte terrestre de personas y mercancias
6.3 Asistencia complementaria para el adecuado servicio de
transporte terrestre.

META

EJECUTADA RESPONSABLES

META PROGRAMADA

35% S/l GRDS, DRTC

INFORMACION

CUALITATIVA: No es posible la verificacion

DIFICULTADES: La Informacion para medir el avance y logros no esta disponible de manera oportuna.

1. Mejorar la condicién de cambio.
2. Identificar un sujeto especifico, segun corresponda.
3. Identificar la unidad de medida.
4. Proponer un indicador de resultado a nivel institucional, debiendo contarse con data medible de manera especifica, relevante y oportuna.

PROPUESTA DE MEJORA:

Fuente: Reportes de Medicion - ETPI
Elaboracion: SGPEE



GOREHCO Cuadro N° 13: Resultados OEI 7 - Seguimiento | Semestre 2018

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 7 ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES ACTIVIDADES OPERATIVAS 2017 | ACTIVIDADES OPERATIVAS
Fortalecer la gestion administrativa e institucional. 243 789
7.1 Mejorar la gobernanza y gestion publica regional
7.2 Impulsar la mejora de los servicios de atencion al
ciudadano
7.3 Fortalecer la modernizacion de la gestion piblica PPTO PROGRAMADO V§ 104.11%
INDICADOR Grado de implementacion de instrumentos de Gestion regional . L . 5 LY
adecuados a la politica de modernizacion 7.4 Promover medidas de fiscalizacion y anticorrupcion
en el gobierno regional S/. 184,705,715.17 S/. 192,287,888.44
7.5 Mantener y mejorar la infraestructura y
equipamiento de las dependencias institucionales
7.6 Fortalecer los espacios y mecanismos de
META PROGRAMADA META comunicacién y participacion ciudadana. RESPONSABLES
EJECUTADA A e e .
7.7 Promover la inversion publica y privada.
35% 1% GGR, GRPPAT, SCR, ORA, AR, SG, SGPI, GRI
Se cuenta con 05 instrumentos de Gestion de Modernizacion Implementados: PDRC, PEI, POI, Presupuesto, Mapa de Macroprocesos.
Se contintia con la implementacion del PDRC a nivel regional.
INFORMACION Se realiz6 el Seguimiento y Evaluacion 2017 del PEI 2017 - 2019.
CUALITATIVA: Se evalud el POl 2017, elaboracion del POl 2018.
Aprobacién del Presupuesto por Resultados
Identificacion de Mapa de Macroprocesos.
DIFICULTADES: No se tiene identificado el listado de instrumentos de gestion reconocidos y/o aprobados por la alta direccion.
’ No se tiene priorizado los instrumentos de accién inmediata ni responsables de ejecucion, seguimiento y evaluacion.
1. Mejorar la redaccion de la condicidn de cambio, precisando la correlacion o integracion del nivel administrativo e institucional.
PROPUESTA DE 2. La unidad de medida hace referencia a un nivel cuantitativo que debe estar categorizado.
MEJORA: 3. Mejorar o proponer un atributo adecuado.
4. Proponer un indicador de resultado a nivel institucional, debiendo contarse con data medible de manera especifica, relevante y oportuna.

Fuente: Reportes de Medicion - ETPI
Elaboracion: SGPEE
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 SEGUIMIENTO | SEMESTRE 2018
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017 - 2019

Cuadro N° 14: Resultados OEl 8 - Seguimiento | Semestre 2018

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 8

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

ACTIVIDADES OPERATIVAS 2017

ACTIVIDADES OPERATIVAS 2018

Fortalecer el desarrollo econdmico y la competitividad regional en la

. / 8.1 Incrementar la productividad agricola y pecuaria en 55 58
region Huanuco. cadenas identificadas en cada Area de Desarrollo.
8.2 Mejorar la competitividad turistica y comercial de la
region Huanuco.
8.3 Generar acceso al financiamiento de actividades PPTO PROGRAMADO VS 69529
. econdmicas de Micro y Pequefias Empresas. EJECUTADO 52%
INDICADOR Indice de Competitividad Regional 8.4 Promover la innovacién y transferencia tecnolégica en
la region Huanuco. S/. 17,142,566.00 S/. 11,917,084.98
8.5 Asistencia y apoyo integral especializado en produccion
industrial y acuicola.
8.6 Acciones e instrumentos para la insercion, promocion y
META aspectos complementarios laborales.
META PROGRAMADA RESPONSABLES
EJECUTADA 8.7 Acciones e instrumentos adecuados de eficiencia
0.4 sl energetica y energia renovable. GRDE, DRA DIRCETUR, DREMH, DIREPRO, DRTPE.

INFORMACION N ible la verificacié

CUALITATIVA: o0 es posible la verificacion

DIFICULTADES: o _ Indicadpr no medido para el periodo 2_01_7. .
Acceso limitado a la informacién, ya que es medida por otra institucién de manera anual.

1. Priorizar y desagregar las condiciones de cambio.
PROPUESTA DE MEJORA: 2. |dentificar un sujeto especifico de medicion.

3. Proponer un indicador de resultado a nivel institucional, debiendo contarse con data medible de manera especifica, relevante y oportuna.

Fuente: Reportes de Medicion - ETPI

Elaboracién: SGPEE
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Cuadro N° 15: Resultados OEI 9 - Seguimiento | Semestre 2018

Consolidar la integracién y comunicacion inter e intra regional. 7 10

18.11%
Porcentaje de red vial departamental en 9.1 Mejoramiento y mantenimiento de las redes viales ’
buen estado departamentales
9.2 Implementacién y mantenimiento adecuado del sistema S/. 20,344,213.96 SI. 3,683,831.80

de comunicaciones

60.77% 81.35% DRTC

Se super6 la meta propuesta en 21%.
566.54 km recuperados beneficiando a 163,815 habitantes directos

El Indicador mide el atributo de manera global, se debe precisar el tipo de intervencion de red vial.

1. Priorizar y desagregar las condiciones de cambio.
2. |dentificar un sujeto especifico.
3. Proponer un indicador de resultado a nivel institucional, debiendo contarse con data medible de manera especifica, relevante y oportuna.

Fuente: Reportes de Medicion - ETPI
Elaboracién: SGPEE



~ SEGUIMIENTO | SEMESTRE 2018
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017 - 2019

Cuadro N° 16: Resultados OEIl 10 - Seguimiento | Semestre 2018

Promover el Ordenamiento Territorial adecuado para el desarrollo 6 6
sostenible en la region Huanuco.
Grado de Implementacion de la ZEE 10.1 Asistencia Técnica focalizada para el uso y ocupacion
ordenada y sostenible del territorio a Gobiernos Locales. S/. 2,099,633.00 S/. 640,919.72

70.00% S/l DRVCS - SGOT

S/l

* Retraso en la revision de estudios por parte de especialistas del Ministerio del Ambiente.
* Recursos Humanos no especializados en temas de zonificacion ecoldgica y econdmica ni de ordenamiento territorial.

1. El Objetivo Estratégico hace referencia a una condicién de cambio que se encuentra inmersa en otro Objetivo Estratégico (OEI 12), por lo que se propone su insercion en el mismo
2. Proponer un indicador de resultado a nivel institucional, debiendo contarse con data medible de manera especifica, relevante y oportuna.
3. La unidad de medida hace referencia a un nivel cuantitativo que debe estar categorizado.
4. Mejorar o proponer un atributo adecuado.

Fuente: Reportes de Medicion - ETPI
Elaboracion: SGPEE
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REHCO
Cuadro N° 17: Resultados OEI 11 - Seguimiento | Semestre 2018
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 11 ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES ACTIVIDADES OPERATIVAS 2017 ACTIVIDADES OPERATIVAS 2018
Mejorar el aprovechamiento y conservacion sostenible de los recursos 18 16
naturales.
11.1 Instrumentos y mecanismos de seguimiento y
vigilancia de la calidad ambiental en la regién Huanuco. PPTO PROGRAMADO VS 41.31%
INDICADOR indice de Desempefio Ambiental 11.2 Intervenciones con fines de recuperacion, EJECUTADO
naice de P conservacion y proteccion de ecosistemas en areas
vulnerables al cambio climéatico. S/. 6,424,623.00 SI. 2,653,859.69
11.3 Acciones e instrumentos de capacitacion y
sensibilizacion para el aprovechamiento sostenible de los
META recursos naturales a familias, organizaciones y otros.
META PROGRAMADA EJECUTADA RESPONSABLES
0.4438 0.52855 GRRNYGA, DRA
* Se cuenta con02 Instrumentos de gestion aprobados con Ordenanza Regional.
INFORMACION 03 Instrumentos de gestidn en proceso de aprobacion.
CUALITATIVA: Mantenimiento y recalce de proyectos forestales.
Sensibilizacion y capacitacion a la sociedad civil, entidades publicas y estudiantes.
DIFICULTADES: * Falta de compromiso de sectores involucrados en competencia ambiental
. 1. El Objetivo Estratégico hace referencia a dos condiciones de cambio, por lo que se propone priorizar y desagregar las mismas, identificando un sujeto especifico de medicion.
PROPUESTA DE MEJORA: i S ) ” . " TR - -y "
2. Modificar el indicador por uno que permita la recoleccion de informacion a nivel institucional, priorizando una sola condicion de cambio.

Fuente: Reportes de Medicion - ETPI
Elaboracion: SGPEE
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 SEGUIMIENTO | SEMESTRE 2018
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017 - 2019

Cuadro N° 18: Resultados OEIl 12 - Seguimiento | Semestre 2018

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 12 ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES ACTIVIDADES OPERATIVAS 2017 | ACTIVIDADES OPERATIVAS 2018
Fortalecer la gestion de riesgos de desastres en la region Huanuco. 19 75
Numero de personas con formacién y 12.1 Acciones e instrumentos de prevencion y reduccion de PPTO PROGRAMADO V$ 43.86%
conocimiento en gestion del riesgo de vulnerabilidad de emergencias por desastres. EJECUTADO
INDICADOR - . : ; iy 0
desastres y adaptacion al cambio 12.2 Acciones e instrumentos de reaccion y atencion de
climatico emergencias por desastres. Sl. 6,326,947.20 Sl. 2,775,282.59
12.3 Acciones e instrumentos para incrementar la
capacidad adaptativa ante emergencias y desastres.
META
META PROGRAMADA EJECUTADA RESPONSABLES
3000 474 ORDCYSC, DRA, DIRESA, DRE
INFORMACION Se logré un avance de 91.7% respecto a la meta del afio 1.
CUALITATIVA: 474 personas con formacion y conocimiento en gestion del riesgo de desastres y adaptacion al cambio climatico.
DIFICULTADES: Demora en los procesos de seleccion para la compra de los bienes de ayuda Humanitaria.
: - Demora en la entrega del local nuevo del COER, perjudicando la realizacién del curso para la conformacion de brigadistas.
. 1. Proponer un indicador de resultado a nivel institucional, debiendo contarse con data medible de manera especifica, relevante y oportuna.
PROPUESTA DE MEJORA: . . . . . PR s . T
2. Se tiene prescito la implementacién de las brigadas institucionales con la capacitacion y entrenamiento en el cuartel del ejército

Fuente: Reportes de Medicion - ETPI

Elaboracién: SGPEE
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Cuadro 19: Resultados AEI — OEI 1 - Seguimiento | semestre 2018

B EVALUACION SEGUIMIENTO | SEMESTRE 2018
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 2017 (A JUNIO 2018)
Metas Estado de la
Medio de Informacion
Cod Descripcion Indicador Cuantitativo | Cuantitativo Cualitativo Logros Dificultades Y 1. Final
2017 | 2018 | 2019 Verificacion -
2. Preliminar
3. Estimado
Se brinda asistencia integral a los nifios * Presupuesto Limitado para
albergados en la Aldea Infantil San Juan ad uis?ci(’)n de uniformeps
Bosco. Ya que esta Institucién fue creada aI?mentacién adecua dosy Presupuesto
. : o con el objetivo de dar mejores o N ' Institucional
A3|ste_nC|a it Numero de nifios en oportunidades de vida ante la sociedad ya _Se bnndg. _Recm_Jr§os humanos Modificado,
integral a L o . . Alimentacion, insuficientes y mal .
1.1 : situacion vulnerable 55 55 55 55 60 que los nifios que vienen designados por el : cuadro de 3. Estimado
poblaciones istid . do v fiscali . vestimenta, remunerados, que conlleva a idad
vulnerables. asistidas Juzgado y liscalla SEguN Sean SuS Casos SON | oy iey y salud una alta rotacion. necesiaaces,
nifios con diferentes realidades sociales, * Carencia de servicios de planillas de
mediante el convenio entre el gobierno saneamiento bésico (Agua CAS,
regional y la fraternidad Filii Dei se realiza la otable v desa Ue)g
atencién a los albergados. P y 9
Asistencia técnica en
@ || LGS Nimero de eventos | & | g | 4 3 sl sl sl sl s si
oportunidades a la desarrollados
poblacion general.
Asistencia y apoyo
e
13 identidad cultural en culturales promovidos | 12 12 12 Sl S/ S/l S/l S/l S/l S/l

la poblacion de
Huanuco.

y realizados

Fuente: Reportes de Medicion - ETPI
Elaboracion: SGPEE
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Cuadro 20: Resultados AEI — OEI 2 - Seguimiento | semestre 2018

 SEGUIMIENTO | SEMESTRE 2018
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017 - 2019

Acciones Estratégicas Institucionales EVALUACION AL OS2, B A
2017 (A JUNIO 2018)
Metas Estado de la
. . Medio de Informacion
Cod Descripcion Indicador Cuantitativo | Cuantitativo Seguimiento Cualitativo Logros Dificultades Y 1. Final
2017 | 2018 | 2019 Verificacion | , b oiinar
3. Estimado
Asistencia social
oportuna contra la NUmero de
violencia familiar denuncias
2.1 y abuso sexual a registradas por 425 | 416 | 410 Sl S/l S/l Sil S/l S/l Sil
la poblacion violencia familiar
vulnerable.
Acciones de Criminalidad per
sensibilzaciony | oy ool | o35 | 03 | 025 si si i i i i i
fortalecimiento de mil personas)
capacidades para
2.2 disminuir la
inseguridad Porcentaje de
ciudadana y los personas que
§°’.‘ﬂ'.°‘°s recbieronas | gg0 | 3505 | 40% | 1975100 sl sl sl sl sl s
elictivos. capacitaciones en
prevencion del
consumo de drogas.
Acciones de 1. Son 4 casos resueltos:
prevencion y - Lengua Quechua (MINEDU VS Haber intermediado la Los funcionarios de Memoriales
resolucion de Numero de GOREHCO). controversia con los paperos. instituciones publicas no oficios petitorios
2.3 reclamos y conflictos sociales 1 1 0 14 12 - Marcha de paperos. Haber organizado la defensa atienden al sector ’citas ’ 3
controversias (activos y latentes) - Construccion civil de Ciripiway - de la ordenanza 020-2015- poblacional a quienes esta Resolucit‘)nes
sociales en la Ambo. CR.GRH dirigido el servicio '
poblacién. 8 en proceso de resolucion

Fuente: Reportes de Medicion - ETPI
Elaboracién: SGPEE
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Cuadro 21: Resultados AEI — OEI 3 - Seguimiento | semestre 2018

Cuantitativo

Reduccion de la
Al finalizar el | semestre mi?}i’::g'g:g :rr_]o: ;c:ne: 9
P&i‘;ﬂﬁgﬁ%ge %%1 gi%?;éﬁt‘sgfe: puntos porcentuales con Desabastecimiento de insumos,
- 24.02 | 2384 | 2329 o 18.94% ’ - respecto a la meta medicamentos y equipos para la -
cronica en o o o 19.60% de 5 afios, - - . o Reporte HIS 2. Preliminar
menores de 5 afios % % % (6,332) diagnosticandose 6,332 proyectada 2018. atencion al nifio y a la nifia en el 10% de
(Patron OMS) nifios con Desnutricion HA n'VT',I prgqual: i las IPRESS
Crénica (18.94%). uamalies disminuyo
13.9%; Lauricocha 6.9% y
Huacaybamba, 5.4%
Incremento en el
seguimiento y atencion del
control del puerperio de )
C o atencion del control del complicaciones, L o .
obertura de 29.3% puerperio en un 8.2% quirirgicos y no cumplimiento de su 2° control puerperal;
puérperas 60% | 70% 80% 42.20% (4226) (293 %) al primér quirlirgicos la mayor proporcion de puérperas solo Reporte HIS 2. Preliminar
. . o iy
controladas e semestre respecto al Redes de Salud que 2. Débil i:fglznm: nliali 6?:%20;82' 10CeS0S
afio 2017 (21.1 %) alcanzaron el mayor ' P de sectorizacion P
porcentual: Pachitea '
41.2%, Huamalies 40.0%
y Ambo 37.9%.
Porcentaje de 35462 tamizados, se ha Desabastecimiento de Pruebas Répidas
tamizajes de VIH tamizado 1.5% mas en Identificar en poblacién para VIH hasta el mes de abril por parte
en Mujeres y 910)10 910)50 920)00 S/l relacion al afio 2017, general, personas con de CENARES. Reportﬁl Irgensual 2. Preliminar
Hombres de 15 a ’ ° ° informacion estimada resultado reactivo a VIH HIS no recaba informacién segun las
49 afios. segln HIS edades medidas por ENDES.
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Incremento en la

~ SEGUIMIENTO | SEMESTRE 2018
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017 - 2019

Escaso presupuesto para fortalecer las
competencias de profesionales de la

Tasa de Incidencia busg;?g;:gg’: de salud en temas: Actualizacion de SIGTB (Sistema de
de Tuberculosis | 3640 | 34.20 | 32.00 o 19.98 x 100 L Reduccion de la tasa de | disposiciones de la norma técnica para la Informacion -
. o o o 38.42% s respiratorios, el cual R L ! 2. Preliminar
Pulmonar Frotis % % % mil Hab. . " incidencia. atencion integral de personas afectadas Gerencial de
" esta permitiendo captar ! | .
Positivo con Tuberculosis y a la fecha se debe Tuberculosis)
ca%%?;g?&i?éilf;s implementar el tratamiento con dosis
) fijas combinadas.
Porcentaje de En el | semestre se ha
poblacién mayor de atgndldo NUEVos y Retraso en la ejecucion de procesos de
< continuadores a nivel S ) e
18 afios con . Qs abastecimiento de bienes estratégicos
T o regional, se observa Sostenibilidad de f - e
diagnéstico de 42% mavor adherenciaal | actividades en el Producto de acuerdo a la Guia de Practica Clinica.
Hipertension 50% 48% 46% 66.10% (3488 tra{amiento ante el Valoracién Clinica y Retraso en la programacion debido a Reporte HIS 2. Preliminar
artena_l que recibe tamizados) desabastecimiento de Tamizaje Laboratorial condiciones de transferencias
tratamiento para el . presupuestales de DyT, RO de Redes a
medicamentos los
control de su ) la DIRESA
enfermedad pacientes compran en
' farmacias.
En el | semestre se ha
Porcentaje de atendido nuevos y N
o . : Retraso en la ejecucion de procesos de
poblacién mayor de continuadores a nivel abastecimiento de bienes estrategicos
18 afios con regional, se observa Sostenibilidad de de acuerdo a la Guia de Practica (?Iinica
diagnostico de 58.00 | 56.00 | 54.00 o 38% mayor adherencia al | actividades en el Producto o ; ’ -
. . o o o 55.70% ) DR Retraso en la programacion debido a Reporte HIS 2. Preliminar
diabetes que recibe % % % (2894) tratamiento, ante el Valoracién Clinica y e .
: o - ; condiciones de transferencias
tratamiento para el desabastecimiento de Tamizaje Laboratorial resunuestales de DyT. RO de Redes a
control de su medicamentos los presup v
) la DIRESA
enfermedad pacientes compran en
farmacias.
Mejorar el nivel de N
Retraso en la ejecucion de procesos de
salud bucal con s ) o
- abastecimiento de bienes estratégicos
actividades La meta lograda en el de acuerdo a la Guia de Practica Clinica
preventivo 0 0 Semestre 2017 es el Representa a 6513 e ’ -
promocionales en 20 21 22 20% 11% 10% equivalente a atendidos No hubo una adecuada distribucion de Reporte HIS 2. Preliminar

la etapa de vida
nifios, gestantes y
adulto mayor

11,382 atendidos.

insumos oportunamente por parte de la
DEMID, que perjudicé la operatividad en
las redes de salud.




Las enfermedades
Metaxénicas sigue en
aumento, contamos en
el primer semestre un
brote de Zika en Supte,
un brote de Bartonela
en Acomayo con 3
casos positivos, un
casos de resistencia al

En los Brotes presentados

En el brotes de Zika se realizé el cerco
entomolégico y la nebulizacion
respectiva pero el indice aedico supera
mayor de 2% con el cual nos demuestra
que nos encontramos con un indice
aedico de alto riesgo, en los distrito de
Amarilis, Pillcomarca, Huanuco y los

12 meses

Numero de casos tratamiento de de Bartgqela en ‘.‘°°f“ay° distritos de Rupa Rupa, Crespo Castillo,
. o . se realizd un rociamiento e
probables y/o Leishmaniosis Cutanea en el mes de abril intra Aucayacu, Luyando, Yuyapichis, y
sospechosos o o con Estibogluconato en N y Puerto Inca, esto por falta de -
; . 65.6 542 421 19% 15% — extra domiciliario con Reporte HIS 2. Preliminar
notificados segun un nifio de 11 meses, y iretroides (Lambda 10) presupuesto para contratar mayor
definiciones de un caso de resistencia fgltan do la sequnda vuelt’a numero de recursos humanos
caso. al tratamiento de gunda (brigadistas) que contintien con las
) e y completar la actividad de 2 .
leishmaniosis - actividades de control larvario y con
rociamiento. . .
Mucocutanea en un monitoreo de las ovitrampas para
adulto mayor de 75 disminuir los riesgo de brotes con la
afios, en el distrito de disminucion del indice aedico, ya que la
Cholén, y los 59 casos Red Leoncio Prado solo cuenta con 8
de dengue de los brigadistas y la Red Huénuco con 13
cuales son 10 brigadistas.
confirmados y 49
presuntivos.
Porcentaje de El responsable de las encuestas y
personas de 15 a medicion es ENDES, por lo que esa
59 afios de edad o 0 0 0 84.20 Resultados La informacion no se informacion no es responsabilidad de la Publicacién )
que considera que 87% 8%% 91% 84% i ENDES 2017 encuentra disponible. coordinacién del programa, ya que se ENDES 3. Estimado
el cancer es espera que ENDES publique los
prevenible resultados de su encuesta.
Porcentaje de la
poblacién que El Sistema de Atencion | Se realizé las atenciones Recursos Humanos limitados
presento alglin Mévil de Urgencia - médicas y pre cuenta con una sola ambulancia que
problema de salud 53% SAMU, realizé hasta el | hospitalarias de manera | requiere de reposicion, interferencia de Ficha de Atencion
o accidente que 10% 10% 10% 100% y mes de junio un total de | oportuna por el personal la linea de emergencias 106, equipos o 2. Preliminar
- - (1245 ) o o . e Médica
requerio atencion 1240 atenciones de médico, enfermero del médicos requiere de reposicion por el
médica inmediata, emergencias y SAMU, enellugardela | tiempo de uso, no cuenta con suficiente
durante los Ultimos urgencias Médicas. emergencia. presupuesto en el PP 104.




 SEGUIMIENTO | SEMESTRE 2018
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017 - 2019

Escaso compromiso de los profesionales
para ampliar las coberturas, pues
deberiamos atender minimamente a tres
mil usuarios anualmente.
Escaso compromiso de los profesionales
Sg atendi6 a 760 De los 760 usuarios se en salud r.ner}taI. para el desarrollo de
usuarios que presentan han rehabilitado 228. s psicoterapias individuales y/o grupales.
problemas y/o decir. el 30% de, Injerencia de factores politicos para
trastornos dg salud pacientes. Este porcentaje contratar recursos humanos, pues se
mental debidos al . contrata personal con escasa vocacion y
consumo de alcohol. El demuesira el traba!o compromiso para trabajar en salud
mayor nimero dé responsable que se viene mental
Porcentaje de atenciones lo realizan cumpliendo, pues para Escaso abastecimiento de
personas de 15 | icol abordar estos casos se di i ist hos tramit
afi0s a Més con 0s psicdlogos que requiere de alto medicamentos, existen muchos tramites
trastorno oor 15% 18% 21% 8 1% estan contratados por la compromiso social v de burocraticos que vulneran el derecho a la HIS 2 Preliminar
consumo%e ° ° ° (760) fuente de ‘\)/ocacién do |oy salud mental de los usuarios y familiares. | Reporte DEVIDA | <
(ifimos 12 meses. riorizados (Carlos resultado es motivador P de las autoridades del Gobiern% ’
prio para el equipo pues son h -
Showing F. Las Moras, I~ Regional para posicionar la salud mental
. 228 familias que a la fecha 9 .
Pillcomarca, Las . I en la Region Huanuco como un derecho
Palmas, Castillo han n]c_ejorado su dinamica debidamente reconocido no solo en
Grande Auca acu familiar, ademés de los nuestra Carta Magna sino también en el
J vacu, planos laboral, econémico 2 Magna ;
Supte San Jorge, y sodial marco juridico internacional.
Hospital Tingo Maria). ' Profesionales psicélogos que no
registran en el HIS los cédigos del CIE
10, por tanto, se pierde la informacion.
El reporteador HIS - MINSA no muestra
la informacién que se viene trabajando,
lo cual invisibiliza la salud mental.
Porcentaje de
Infacsinicta 4@ | 5.40% | 5.76% | 605% | 9.33% sl i sl i i i
estado

Fuente: Reportes de Medicion - ETPI
Elaboracion: SGPEE



Cuadro 22: Resultados AEI — OEI 4 - Seguimiento | semestre 2018

Cuantitativo

3 talleres regionales

Debilidad en el proceso de planificacion

fortalecimiento de curricular y ejecucion de las sesiones de
capacidades de aprendizaje.
Se viene desarrollando desempefio docente: Poco uso de materiales educativos del
Porcentaje de capacitaciones a los Huénuco, Leonf:io prado y - .MIN.EDU . Ficha De
profesores 23% 28% | 32% 929 25% docentes en los aspectos . Huamalies. . Limitada capacnamon rglacwnadg al uso Monitoreo / 3. Estimado
capacitados débiles de Ia practica micro talleres y guias y manejo de material educatwo... Informes
docente mensuales en cada UGEL |  Débil apoyo de los padres de familia.
' 11 UGELES con visitas de Débil compromiso docente.
monitoreo y asistencia el prepuesto reducido y a destiempo
técnica a nivel DRE y las para la ejecucion de capacitacion y
UGELES a nivel mensual. contratacién de personal
. Se dotd de materiales en
Porcentaje de . )
e TR |5y oo | 5T s s s
i 0, 0, 0 : y .
mateniales y 30% 35% | 40% 0 04 provincias benéficas, I_mart]eirlalers :n Ia; UﬁitEL oficina administrativa no ejecuta los Actas e Informes | 3. Estimado
egﬂga%(\), 2 S Leoncio prado, Pachitea, eoncio prado y Fachitea. procedimientos de manera adecuada.
faltando Huanuco.




La region Huanuco se

 SEGUIMIENTO | SEMESTRE 2018
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017 - 2019

El indicador no corresponde a

regién, solo se cuenta con
informacion remitidas por
las UGEL.

condiciones adecuadas

basicas en las 11 provincias de nuestra
region

El indicador esta midiendo instituc(::ilcj)?]r;t:dcgggfcacién instituciones de educacion superior no informe de
Porcentaie de a instituciones técnicas, el suberior no universitaria universitaria. resultados de la
ILEE. Té an icas PP0107 su &ambito enplas provincias de dos No existe un estado situacional evaluacion de
L o o 0 instituciones de educacion : actualizado de las IIEE. aprendizaje al '
Slégﬁg?criisnggn 40% 45% | 50% Sl superior publica y privada Hugichzyo’l_Sg:Q;ﬁ:Eo Los estudiantes que ingresas cuentan egresado , 3. Estimado
basicas con carreras pedagagicas, los est{l diantes con ' con bajo nivel académico. responsable de la
por lo que no corresponde carreras de docentes Débil compromiso docente. informacion DGP -
la medicion. agresan con competencia no se tiene prepuesto para la ejecucion especialista
suficiente y adecuada. de capacitacion
El PP 0091 no cuenta con
presupuesto para la o o .
contratacion de un Hasta el 2017, el PP 0091 e Sifsieefsuiﬁtlzraineli zgg:gir::il;lrl:::uco
Porcentaje de consultor para realizar la cre6 909 IIEE del nivel suficientes para brindar un servicio de
II.EE. de EBR que evaluacion cualitativa de | inicial y secundario. 150 calidad en |2 educacion: por lo cual se | Base de datos del
cuentan con 20% 25% | 30% 17% las IIEE que cuentan con | cuentan con ejecucion a requiere presupuesto dé%mergencia PP 0091 3. Estimado
condiciones condiciones adecuadas en | nivel de inversion; lo que - L
adecuadas las 11 provincias de la significa que cuentan con para generar condiciones educafivas

Fuente: Reportes de Medicion - ETPI
Elaboracion: SGPEE




Cuadro 23: Resultados AEI — OEI 5 - Seguimiento | semestre 2018

Cuantitativo

Programa TECHO
PROPIO en la modalidad 1) informe del
construccion en sitio L lizacion del TECHO do situacional
] ropio ha estado inactivo ) La paralizacion de programa TECH estado situacional
Numero de P PROPIO en su modalidad construccion de los programas
Asi . en el departamento desde s ) L Ay
sistencias a mediados del 2016 hasta en sitio propio, la cual no permitio de vivienda en el
poblacién con 6 8 10 0 fines de iulio del 2018 ninguno desarrollar las inscripciones. dpto. 1. Final
ingresos medios Actualme th e el broara m a 2) Activado el programa; la DRVCS ya 2) informe sobre la
y bajos se encuentr a’ a ctie/ N gsi endo no es centro autorizado porque se problemética del
ol CAC MVCS el centro atiende directamente del CAC MVCS. programa techo
. propio en el dpto.
autorizado para las
inscripciones.
Convenio de
Nimero de No se llegd a implementar cooperacién
Asistencias el modulo piloto interinstitucional
Técnicas a intergubernamental con el . " ) entre el ministerio
Gobiernos 1 2 2 1 cambio de gobierno ninguno Falta de mplen}e_ntaqon del convenio de vivienda, 1. Final
. " por parte del ministerio "
Locales y central; las politicas del construccion y
Poblacién MVCS fueron saneamiento y el
focalizada. reorientadas. gobiemno regional
(06/04/16)
a) Capacitacion en: a) 25 asistencias técnicas
Definiciones operacionales | a 62 gobiernos locales en
Nimero de de la vigilancia y calidad | definiciones operacionales | a) falta de compromiso y apoyo de las
Gobiernos del agua para consumo | en vigilancia y calidad del autoridades de los gobiernos locales;
Locales humano y lineamientos agua para consumo constante rotacion del responsable del a) informes
Orqanizaci 03; es para la gestion de los humano; y 45, en area técnica municipal (atm). b) el emitidos por cada
g omunales servicios de saneamiento. lineamientos para la aplicativo de actualizacion del asistencia técnica.
capacitados en 10 | 20 | 30 60 b) Supervision técnica de | gestion de servicios de | diagnéstico de agua y saneamiento, con b) revisiones e 2. Preliminar
gstién de los la aplicacion del saneamiento. muchas deficiencias, haciendo que se informes de
gs arvicios de cuestionario de aguay | b) 1,500 centros poblados | retrase el ingreso de la informacién al conformidad por
Saneamiento saneamiento y con informacién sistemay la falta de interés de los cada encuesta.
Rural coordinaciones y actualizada; 77 atm con gobiemos locales en el proceso de
' asistencia técnica virtual lineas de base y el plan articulacion intersectorial.
con ONGEI del MVCS y el regional de agua y
PNSR. saneamiento aprobado.

Fuente: Reportes de Medicion - ETPI
Elaboracion: SGPEE
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Cuadro 24: Resultados AEI — OEI 6 - Seguimiento | semestre 2018

Cuantitativo

Asistencia de

34 capacitaciones a Conductores Infractores y
Numero de conductores infractores de Conductores,
eventos de 9 acciones de Operadores de Presupuesto Financiero insuficiente Archivo Estadistico
capacitacion y 14 18 24 s/l sensibilizacion al publico | Transporte Terrestre de para cumplir las metas proyectadas. de la Oficina de 2 Preliminar
sensibilizacion usuario del servicio de Personas, Carga y Recorte d presupuesto por medidas de | Seguridad Vial de la ’
en seguridad transporte terrestre de Mercancias y Turisticos, austeridad (Publicidad y difusion) DRTC y CRESEVE
vial personas, carga y Publico usuario y
mercancias. Alumnos y Docentes de
Centros Educativos
Nimero de Implgmentamon con Presupuesto Financiero insuficiente Archivo Estadistico
licenci N - Equipos y Software P .
icencias de Licencias emitidas y . ; para equipamiento de la Sala de de la Sub Direccion -
' 3175 | 3250 | 3250 S/l minimo para la mejora de L . A L 2. Preliminar
conducir entregadas calidad de atencion Emisiones, Evaluaciones y Circuito de de Licencias de
emitidas Manejo Préctico conducir de la DRTC
oportuna
Resistencia de formalizacion por parte
| Formalizacién de 41 Vehiculos Habilitados de los operadores de Transporte Archivo Estadistico
Nimero de - o " L
- Operadores del Servicio | para operar en el servicio Terrestre en la Regién de la Sub Direccion -
habilitaciones | 200 | 250 | 300 S 41 deT T d ionalde | N f ia d I odeT del 2. Preliminar
otorgadas e ransponl'te errestre e transporte regional de 0 transferencia de presupuesto en e e Transporte de la
Regional personas en la Region rubro de transporte terrestre de carga DRTC
y mercancia.
539 de Actas levantadas,
Control y Fiscalizacién al | realizandose operativos
Nimero de Servicio d.e Traqsporte de rutina y prqgramados Escaso presupuesto para contratar Archivo Estadistico
actas de para disminuir la en coordinacion con el personal de Fiscalizacion de la Sub Direccion
A 687 | 728 | 772 S/l 539 informalidad y mejorar la Ministerio Publico, e : 2. Preliminar
fiscalizacion lidad de Servicio d llevando a a emisic Limitado Recursos Humanos de Transporte de la
emitidas calidad de Servicio de conllevando a la emision capacitados. DRTC
Transporte Terrestre de Procedimientos
Regional Administrativos
Sancionadores

Fuente: Reportes de Medicion - ETPI
Elaboracion: SGPEE




Cuadro 25: Resultados AEI — OEI 7 - Seguimiento | semestre 2018

B EVALUACION SEGUIMIENTO | SEMESTRE 2018
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 2017 (A JUNIO 2018)
Metas Estado de la
Medio de Informacion
Cod Cuantitativo Cuantitativo Cuantitativo Cuantitativo Cualitativo Logros Dificultades ey 1. Final
2017 | 2018 | 2019 Verificacion 2. Preliminar
3. Estimado
La Gerencia General
Grado de Regional hg efe_ctuado las _
- coordinaciones No contamos con un medio de
percepcion de la necesarias para la | audiencia publica verificacion del indicador que permita ver
gestion regional | 80% | 85% | 90% 0 1 S s . . " . Ninguno 3. Estimado
en la rendicion de consol]dacmn y’valldamon regional realizada el grado de percepcion de la gestion
cuentas anual dela |nform§C|on para la regional
realizacion de la |
audiencia publica regional
El Organo Ejecutivo ha Recurso presupuestal limitado.
0 implementado el 60% (74 | Se ha emitido Acuerdos y Demora en la entrega de informes
rdenanzas y A . - ) Acuerdos y
. Acuerdos cuerdos y 09 Ordenanzas favoreaer}(’m técnicos y legales d_e las diferentes Dictamenes _
Mejorar la Reqi 50% | 55% | 60% 90% 60% Ordenanzas) de los el desarrollo de la Region Gerencias. ’ 3. Estimado
gobemanza y _ Regionales acuerdos y Ordenanzas y el crecimiento Falta de Equipamiento Logistico. registrados en la
71 Y implementados - - e . e Oficina de SCR.
QeStIOQ publica P emitidas por el Consejo econémico Falta de asesoramiento especializado a
regional Regional. las Comisiones.
de los 12 acuerdos de
directorio de gerencia
NUmero de La Gerencia General programada, la gerencia
Acuerdos de Regional ha proyectado 5 | general regional alcanzo archivo de
Directorio de 12 12 12 12 5 acuerdos de directorio de | en el periodo previsto la no se tuvo ninglin inconveniente documentos 3. Estimado
Gerencia gerentes debidamente proyeccion de 05 remitidos 2018
implementados implementados acuerdos de directorio de
gerencia debidamente
implementadas
Proceso de
Puntaje obtenido implementacion de
Impulsar la mejora enla plataforma para la
de los servicios de | autoevaluacion atencion a la ciudad, .
e atencion al de acuerdo a 38 | 43| 48 S/ v seglin INFORME N° 048- S/ S/ S/ 3. Estimado
ciudadano metodologia de 2017-GRH-DRA-
la PCM ORH/HSH, de fecha 26

de setiembre del 2017

58




 SEGUIMIENTO | SEMESTRE 2018
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017 - 2019

actividades Al | semestre el
realizadas de 90% | 90% | 90% 95% 50% porcgntaje de act|V|daties Avance de act_|V|dade_s de Demora en la preg(:}ntamon de aplicativo CEPLAN 2 Preliminar
manera realizadas fue del 50 % manera satisfactoria informacion
satisfactoria de manera satisfactoria
Se programé las Aprobacion del Plan de
Fortalecer la Numero de capacitaciones del Plan | Desarrollo de Personas I ' y
modernizacion de la trabajadores 700 | 750 | 800 285 0 de Desarrollo de aprobada por Resolucién Dilatacion del tiempo en la contratacion | Plan de Desarrollo de 3. Estimado
73 kel . h . del personal del proveedor. Personas
gestion publica capacitados Personas a partir del 20 Gerencial General
regional de Julio del 2018 N°019-2018-GRH/GGR
Porcentaje
Integro del
0 Proceso de .
Patrimonio o En el control de documentos debido a que | o,
Cultural 55% | 60% | 65% S/ Sl S/l Implementacion de una no se cuenta con un adecuado sistema Sistema In_adegyado 3. Estimado.
Base de Datos . s de Verificacion
Documental de datos de informacion
o Adecuado.
Histérico de la
Region
* El cumplimiento de las *Informes de
metas trazadasenelPlan | e Auditoria de
Numero de Anual de Control 2018 al RP;cursos PresupL_Jestanos I|m_|tados Cumplimiento
A (3 Informes de Control ) Escasa capacidad Operativa . -
medidas 4 8 10 6 4 Simulta 1 Senvici primer semestre. ‘E R Logist Informes de Visita 3. Estimad
anticorrupcion 'muéa'?eo. y d ervicios * Seguimiento de las “Limi gc’asgs . ?curso§’ ogisticos del de Control - Estimado
implementadas elacionados) recomendaciones imitacion de informacion por parte de * Informe de
; ejecutivo -
implementadas por la Servicios
entidad en un 60 % Relacionados
Promover medidas
74 | defiscalizaciony Las Comisiones
anticorrupcién en el Especiales Permanentes
gobiemo regional Las Comisiones han realizado diferentes
Permanentes y inspecciones a las Obras
NUmero de Especiales han del Gobierno Regional Recurso Presupuestal limitado. Informes y
informes y presentado un total de 17 Huanuco asi como Escasa capacidad operativa Dictamenes )
o 30 | 30 | 30 66 17 . o y ) e ’ 3. Estimado
dictamines de informes y Dictamenes también a las Unidades Falta de personal especializado para Decepcionados por la
fiscalizacion. que tuvieron resultados Ejecutoras, realizando asesoramiento a las Comisiones. Oficina de SCR
en Acuerdos y informes y/o dictamenes,
Ordenanzas. que contribuyeron a la
visualizacion del uso de
recursos del estado.




Mantener y mejorar

La depreciacion del
inmueble viene
practicandose desde el
afio 2007 a razén de 3%
anual hasta el afio 2015y

Inexistencia de aplicacion de las

Mejoramiento de los
Servicios para la Gestion
de Cooperacion
Internacional del GRH
concluido.

Mejoramiento de
Servicios para la gestion
de Cooperacion
Internacional del GRH
debidamente con
conformidad

Gestion de COoperacion INternacional
del GRH presento retrasos en el
cumplimiento de la Orden de Servicio,
siendo ya superados.

X Porcentaje de . - . A ) Inventarios Fisicos de
la infraestructura y infraestructuras a partir del afo 2016 EL inmueble se directivas nacionales para este proceso lo bienes inmuebles
7.5 | equipamiento de las P Y1 70% | 80% | 90% 90% 69% hacia adelante se viene | encuentra registrado en que conlleva observaciones y . y 2. Preliminar
. equipamiento en . ) : " Declaracion Jurada
dependencias aplicando el porcentaje SUNARP y SINABIP recomendaciones de la Contraloria
R buen estado 0 . e de Autovaluo
institucionales de 2% anual, haciendo un General de la Republica
valor de 31% de
depreciacién acumulada
por 11 afios de s/ 217
214.92
1. Taller Comunicacion 1. Se logré obtener la
Interna Del Personal Del comunicacion asertiva 1. Poca Difusion de Actividades Sociales
Fortalecer los GOREHCO, entre los trabajadores y a '2 No hay coordinacion. ni trabaio en
espacios y Numero de 2.Campafia De Friaje los usuarios. ' y equipo ’ I
7.6 mecanismos e campanas 24 | 24 | 24 S 4 Para Las Zonas 2'. Se doto alos 3. Falta de Capacitacion del Personal en Informes 3. Estimado
comunicaciony | comunicacionales Afectadas En La damnificados chompas, - L
Y . Pyt h la Oficina de Imagen Institucional.
participacion ejecutadas Provincia De Lauricocha frazadas, colchas, o A
. . . 3. Bajo nivel de Ejecucion del Plan
ciudadana. Y Yarowilca pantalones, zapatillas en Overativo Institucional 2018
3. Campafia De la provincia de P '
Solidaridad en el GRH Lauricocha y Yarowilca.
Numero de diversas gestiones para . -
nuevas el financiamiento de falta de financiamiento para ejecucion de informacion
) 100 | 120 | 150 7 72 72 proyectos de inversion . ) consolidada en la 3. Estimado
Inversiones en la nuevos proyectos de los proyectos de inversion SGP
region inversion
Numero de iy reporte de
. - demora en la recuperacion de e
proyec_t9 s de 51 59 67 66 30 se culminaron 16 °‘3ras presupuesto comprometido el 2017 seguimiento de los 2. Preliminar
inversion en en lo que va del afio ! . proyectos de la
A - obras sin presupuesto para culminar
ejecucion SGOS
Construccion de Tres
Promover la Tres Proyectos Polideportivos con
7.7 | inversion piblica y correspondientes a infraestructura En los tres polideportivos se se
privada. Polideportivos multidisciplinar y produjeron paralizaciones de obra debido
financiados con fondos ambientes a solicitud de reconocimiento de
de contravalor Per( - administrativos, cocina, | adicionales pudiendo ser superados estos
NUmero de Japén, Municipalidades comedor, etc. impases. A la fecha estan concluidos, uno
Proyectos 5 5 5 106 5 de Jivia, Yacus y Quisqui. | Elaboracién de Estudio en proceso de recepcion. ORCI 3. Estimado
monitoreados Un estudio definitivo: Definitivo de EL Mejoramiento de los Servicios para la

Fuente: Reportes de Medicion - ETPI
Elaboracion: SGPEE
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- EVALUACIO SEGUIMIENTO | SEMESTRE 2018
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES N 2017 (A JUNIO 2018)
Metas Estado de la
L . Informacion
Co — . o o o . Medio de .
Descripcion Indicador Cuantitativo | Cuantitativo Cualitativo Logros Dificultades Ry 1. Final
d 2017 | 2018 | 2019 Verificacion 2. Preliminar
3. Estimado
UECACIEL Productores capacitados con el
productividad Numero de sistema dz arantia Promocion del sistema Falta reglamentar el sistema de
agricola y pecuaria | productores que >tema e g ) garantia participativa-SGP | garantia participativa para promover la | Informes trimestrales
: participativa en frutales: ~ . o - L ; ) -
8.1 en cadenas aplican buenas | 150 | 200 | 250 70 100 . para pequefios productores | certificacion de la produccién organica, | Agencias Agrarias y 2. Preliminar
o - granadilla, durazno, palto - )
identificadas en practicas eiecucion fisica 50%. respecto en las provincias de con un adecuado tratamiento para los DCA
cada Area de agricolas 4 0. 1ESp Pachitea, Huanuco y Ambo pequefios y medianos productores
a la meta propuesta
Desarrollo.
Se consolidé los dos
Se realizd diversas actividades producto.s tur!sncos La meta establecida no es alcanzable, | Informes Tecnicos -
. e existentes: Hudnuco y . 9 . L :
Numero de para fomentar la competitividad Ti . por qué la region Hudnuco aun no es | Direccion de Turismo
. o . ingo Maria. - . o N
nuevos detinos turistica a nivel de las considerado como destino turistico a -DIRCETUR; -
e 2 3 4 0 0 L A ) . o 2. Preliminar
turisticos en la provincias de Huénuco, Se esta promoviendo el nivel nacional, la consolidacion de un | Cartera de Productos
region Leoncio Prado, Dos de Mayo, P destino turistico se da en un largo Turisticos -
. . ] desarrollo de 03 productos
Mejorar la Lauricocha y Huamalies. o plazo. MINCETUR
P turisticos emergentes de la
competitividad 9 7
o . regién Huanuco.
S5 | GITELE 7 o ] En coordinacién con la Oficina
de la region Macrorregion Centro de Oficio N°025-2018-
AlTEITES Ndmero de PROMPERU, se realizaron dos Participacion de 42 SPDRE?BAS)I?EIER- l,\JA/géC
eventos de talleres: beneficiarios de las Memorandum N°006-
promocion de 2 3 4 2 0 -Taller para la formacién de | empresas cacaoteras de las Ninguna 2. Preliminar
- g . 2018/GR/HUANUCO/
exportaciones catadores de cacao y Provincias de Leoncio Prado
- DIRCETUR-DCE
regionales chocolate. y Puerto Inca o
" Relacion de
- Taller para la formulacién de )
asistentes
chocolate y trufas.
Generar acceso al
financiamiento de NUmero de mejor6 el apoyo de las dreas | se atendié a 07 MYPES con Falta de apovo de las oficinas sub
actividades MYPES involucradas en la ejecucion de | préstamos de s/ 173,000.00 . poy iy CONTRATOS Y )
8.3 . . 5 10 15 27 7 . Fo S regionales en la recaudacién de las 3. Estimado
econdmicas de atendidas con las garantias solidarias e soles en las provincias de g REPORTE SIAF
X . o ; . . . cuotas en provincia
Micro y Pequefias | financiamiento hipotecarias Huanuco y Leoncio prado
Empresas.
Eventos
AT L2 desarrollados ;
TS ara promover No estA bien formulado, se Ala fecha no se cuenta con Limitado Presupuesto MEMORANDUM
8.4 transferencia l'; Inn2vacién 5 5 5 1 0 requiere replantear dicho evento desarrollado Demora en los roceg)os o .isticos MULTIPLE N° 004- 3. Estimado
tecnologica en la 1y indicador P 9 2018-GRH/GRPPAT
o X Transferencia
regién Huanuco. T o
ecnologica.
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Al mes de junio 2018 se tiene
formalizadas 44 empresas de
las cuales 19 son EIRL, 11
SRL, 13SACy 1

Pese al bajo presupuesto
con el que cuenta la

A pesar del bajo presupuesto de la
institucion se realizan todos los
esfuerzos por poder sensibilizar a la
poblacion para que pueda iniciar los

o ) : o tramites para su formalizacion siendo Reporte de
N° de MIPYMes | 6o 65 70 52 44 ASOCIACION. direccion se hgn Iogrado ala la poblacion de Huanuco la mas Empresas 2. Preliminar
constituidas fecha la formalizacion de f id iad h idad F lizad
A pesar de no tener mucho estas 44 unidades e:\(orem 4, tsegal € mucha r:ece3| a ormalizadas
estimula la empresa privada econémicas. €l Incremento ¢! presupuesto para
X realizar campafas de sensibilizacion
i i por parte del gobierno, se en las demas provincias , aunque el
Asmtepma A sigue incrementando la formalizarse ng aranticé su é?(ito
o5 espeg;elgfclja on constitucion de empresas. g :
roduccion industrial
g y acuicola. A pesar de no tener mucho Para la conformacién de los comités
capital, dichos acuicultores se de vigilancia, no existe apoyo alguno
Namero de encuentran motivados por ) . con la indumentaria ni equipos
X " Se logré capacitar y ) .
acuicultores que formalizarse ya sea en arel 0 supervisar las pisci aranias | NECESarios para tratar de erradicar la Padrén de inscritos
recbieron |5 17 | 19 159 240 | 2Mypey continuar de 02 pscicutoresy 0f | pesca ndiscriminada de especies | ¢ oL TC 2. Preliminar
asistencia incrementando su produccion comitép devi iIanciayen la amazonicas. técnica '
técnica y aplican laquna de lo% milaaros En la sierra se deben identificar otras
la normatividad. 08 capacitaciones y/o g gros. lagunas o cochas con potencial para la
asistencias técnicas con 240 instalacion de salas de incubacion de
piscicultores capacitados. ovas y alevinos de truchas.
Las capacitaciones por Las empresas no buscan
apacitac P profesionales si no mano no calificada
asesorfa en busqueda del Dificultades en e sequimiento del
Acciones e Nimero de empleo (abe) beneificiando a 15 capacitaciones abes Indicadogl]'
. acciones 2796 personas. P ; y - !
instrumentos para la realizadas llegando a beneficiar a 3796 | Insostenibilidad para el presupuesto
insercion, . . s personas del personal del centro de empleo INFORMES
86 |  promociony (Ferias, 20 | 2 | 2 43 21 of'e”tif"’” a j6venes con el Limitacién en Ia asignacion estadisticas 2. Preliminar
aspectos capacitaciones, area de Serviclo para que 6 charlas informativas sovio presupuestaria para las salidas a MENSUALES
] charlas pueden estar orientados sus . Y
complementarios Informativas vidas v carreras lleqando a 965 llegando a beneficiar a 965 provincias viaticos
laborales. Etc) ’ 'évgnes uienesgusaron ol personas Dificultad en la apertura del programa
Jovenes quie presupuestal 116
servicio el primer semestre. h e
Los materiales logisticos se tardan en
comprar gracias a los convenios.
. X o Existencia de viviendas dentro de las
p . Se incrementd en 0.19% la " .
orcentaje . . Instalacién de 10534 concesiones proyectas para
. produccion de energia a PR A o
. incremental de o o 9 X . .. | paneles solares por parte del | electrificacion rural del Ministerio de OFICIO N° 580- -
Acciones e Iy 0 | 15% | 20% Sl 0.19% consecuencia de la instalacion o . ; . 2. Preliminar
: produccién en Ministerio de Energia y Energia y Minas por lo que no es 2018-MEM/DGER
instrumentos de paneles solares en . . d )
Kw. - ) . Minas. posible la instalacion de los paneles
8.7 adecuados de viviendas dispersas y alejadas. solares
eficiencia energética - -
y energia renovable. lPorceptaJe de
""g[fe"r’glzss €M 10.0% | 0.5% | 0.5% 0% sl sl Sl No es posible conseguir la Informacién sl 3. Estimado
renovables

Fuente: Reportes de Medicion - ETPI

Elaboracién: SGPEE
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Cuadro 27: Resultados AEI — OEI 9 - Seguimiento | semestre 2018

Preparativos para
Meioramiento Kilometros con lanzamiento de
manjtenimiento (}ile mantenimiento Convocatorias para Retraso en la elaboracion de
9.1 las redes viales adecuadodela | 75.9 | 80.45 | 85.28 S 7.864 KM Mantenimiento Rutinario, expedientes y TDR por cada meta de Informacién delaD C 2. Preliminar
deartamentales red vial Periddico de las Vias Mantenimiento Viales
P departamental Departamentales no
Pavimentadas
Implementacién y " Avance en la
mantenimiento o EIabprgcmn de Perfles del Elaboracion de Perfiles | retraso en la transferencia de fondos del
N° de Perfiles servicio de Internet Banda S ’ " -
9.2 adecuado del 3 4 5 1 . de las Provincias de Sector MTC recurso Directamente Informacionde laD T 2. Preliminar
) elaborados Ancha en las Comunidades .
sistema de L o . Leoncio Prado y Recaudados 2019
. del ambito region Huénuco .
comunicaciones Huamalies

Fuente: Reportes de Medicion - ETPI
Elaboracion: SGPEE

Cuadro 28: Resultados AEI — OEI 10 - Seguimiento | semestre 2018

N° de Gobiernos
Asistencia Técnica L:;a;ltzf‘;gn
fg:ﬁ'ﬁiﬂg:é%sl técnica que
104  ordenaday formulan sus | 2+G60 |, |, 4 sl sl sl sl sl
. documentos de | :Q60
sostenible del e

o ) gestion en

territorio a Gobiernos materia de
LoEEles planificacion

urbana.

Fuente: Reportes de Medicion - ETPI
Elaboracion: SGPEE



Cuadro 29: Resultados AEI - OEI 11- Seguimiento | semestre 2018

B EVALUACION SEGUIMIENTO | SEMESTRE 2018
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 2017 (A JUNIO 2018)
Metas Estado de la
Informacion
Cod Descripcion Indicador Cuantitativo | Cuantitativo | Seguimiento Cualitativo Logros Dificultades Medio de Verificacion 1. Final
2017 | 2018 | 2019 2. Preliminar
3. Estimado
Instrumentos Aprobados:
* Estrategia Regional de Cambio . Regional N 080
Climatico y Plan de rdenanza -
Numero de Implementacion. Carencia de profesionales | 2018-CR-GRH. Ordenanza
ST documentos 02 Instrumentos de * Estrategia y Plan de Accion | especialista gn Diversidad | Regional N 088-2018-CR-
TEEIETES C3 estratégicos de gestion aprobados con | - Regional de Diversidad Biologica. Biologica (Bidlogos GRH.
11.1 s.elgwm]ento Y gestion de la 3 4 5 5 2 Ordenanza Regional. Ingenieros Forestales’) y Informe Técnico. 1. Final
Y ENEEE calidad del 03 Instrumentos de Instrumentos en Proceso de cambio climatico Actas de talleres de cambio
calidad ambiental en ambiente en gestion en proceso de L aprobacion: ) Escaso recurso. climético
la region Huanuco. | i aprobacion. Diagndstico Ambiental Regional . o
implementacion * Reglamento de Supervision, presupuestal. Lista de Asistencia de
Fiscalizacion y Sancion Ambiental talleres.
* Reglamento de Denuncias
Ambientales
Numero de
hectareas para
siombra y co’;echa 100 125 150 200 S/ S/l S/l S/l S/l S/
Intervenciones con de agua
fines de Mantenimiento de 1424 ha del Acta de entrega de obra.
recuperacion, Fproy%ctoF;‘Rffor§§ta§|og coln Dificultades climatoldgicas | . Informes técnicos \
12 conservacion y Ndmero de |ne|s Pe ro epc(;onp eh.;Je ?s y meteorolégicas para la ) a onzacmnefs meqsga ez.
proteccion de Hectareas Mantenimient | en s rolvmglagoeo ha c dl ?a " | instalacién de plantones. apa;s gﬁprre.gregmla 0s de
ecosistemasen | forestadasylo | 10,000 | 10,000 | 10,000 931 0ha antenimiento y recaice ecalce de = ha de Quema de pastizales por a Ubicacion de ‘oS 1. Final
4reas vulnerables al reforestadas de proyectos forestales. proyecto "Recuperacion de los costumbres ancestrales y plantaciones fore;tales.
cambio climatico. instaladas 5 Servicios Amblentalesldel propagacién hacia los L|s?a dg asistencia de
osque Neblina de Carpish en lantones forestales capacitaciones en temas de
el distrito de Chinchao, P ’ conservacion de recursos
Provincia y Regién Huénuco". naturales.
Acciones e
instrumentos de
capacitacion y
sensibilizacion para . Sensibilizacion y Sensibilizacién a 600 personas e .
el aprovechamiento Porcentaje de capacitacion a la en los temas de recursos Poca paricipacion de Adtas de compromiso.
113 PIOVE personas 40% | 45% | 50% 660 600 capagiiacion a P ; instituciones publicas Lista de asistencia. 1. Final
sostenible de los capacitadas sociedad civil, entidades | naturales, gestion ambiental y involucradas Imaaenes fotoaraficas
recursos naturales a P ' 9 9 '

familias,
organizaciones y
otros.

publicas y estudiantes.

biodiversidad.

Fuente: Reportes de Medicion - ETPI
Elaboracion: SGPEE
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Cuadro 30: Resultados AEI — OEI 12 - Seguimiento | semestre 2018

B EVALUACION SEGUIMIENTO | SEMESTRE 2018
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 2017 (A JUNIO 2018)
Metas Estado de la
- Informacion
z orefl2 . _— o Seguimiento . . e ofl2 -
Cod Descripcion Indicador Cuantitativo | Cuantitativo i Logros Dificultades Medio de Verificacion 1. Final
2017 | 2018 | 2019 Cualitativo 2, Preliminar
3. Estimado
a. Reportes referente a una (01)
reporte por Simulacro ante
Heladas y Friaje, y Un (01)
Simulacro de Sismo.
b. 06 Reportes mensuales de las
AGHESE actividades de desarrolla del Deficiencia en la dotacion de
. . a.Un (1) Plan de Centro de Operaciones de recursos por el &rea de Resolucion Ejecutiva Regional
instrumentos de Numero de Conti ) E 2 Regional bastecimient d baci6
revencion y estudios de ontingencia mergencia Regiona abastecimiento. e aprobacion
P Iy Aprobado con ¢. 73 persona o usuario con Para poder brindar una Informes .
121 reduccion de amenazas y 2 5 8 6 1 U s . 9 - ) 3. Estimado
p " Resolucion Ejecutiva Acceso A La Informacion Y informacion clara, se debe Cadigos de usuario
vulnerabilidad de | vulnerabilidades . - ) P S " "
emergencias por implementados Regional Operath@gd Del Slst.e’ma De . mgdmcar los Objetivo e Certificados emitidos
desastres Informacion En Gestion Del indicadores de acuerdo a Actas de entrega
: Riesgo De Desastres - SIGRID nuestra realidad
d. 06 Actas de entrega de
combustible para la
Recuperacion de transitabilidad
de vias afectadas por
deslizamientos.
Acciones e Nimero de
instrumentos de centfos de No se ha .La Adguisicion de los K|ts .de Deficiencia en la dotacion de -
- iy operaciones de . Bienes de Ayuda Humanitaria se . Ordenes de Compra .
12.2 | reaccion y atencion ) 1 22 50 157 0 implementado COE recursos por el area de 3. Estimado
) emergencias encuentra en proceso de - PECOSAS
de emergencias por . local " abastecimiento.
descentralizados seleccion
desastres. )
implementados
a. Segln el plan de
Acci Implementacion de Brigadistas
cciones e
. 2018, se encuentra programado
instrumentos para . a. Aun no se han
3 NUmero de . en el Il Semestre. S "
incrementar la . realizado curso de ] Deficiencia en la dotacion de )
. Brigadas de o b. 109 personas o lideres . Resoluciones .
12.3 capacidad S 4 4 4 2 0 formacion de Y . recursos por el area de o 3. Estimado
) Atencion - comunitarios y autoridades . Certificados
adaptativa ante . brigadistas . abastecimiento.
. Fortalecidas . . locales fortalecidos, con
emergencias y intermedias. ; "
capacidades y habilidades para
desastres.

enfrentar posibles emergencias y
desastre.

Fuente: Reportes de Medicion - ETPI
Elaboracion: SGPEE
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GOREHCO CONCLUSIONES
a. Se realizd el seguimiento al | semestre 2018 del Plan Estratégico Institucional 2017 — 2019, a nivel de los
objetivos y acciones estratégicas institucionales a través del reporte de los indicadores correspondientes,
verificando el avance respecto a la meta programada.

b. Se verifico la articulacion del Plan Operativo Institucional 2018 con el Plan Estratégico Institucional 2017 —
2019, obteniendo un total de 2017 actividades operativas registradas y alineadas a cada Accién Estratégica
Institucional segun lo siguiente:

Asistencia y atencion integral a poblaciones vulnerables.

Promover el desarrollo social e igualdad 12 Asistencia técnica en igualdad de oportunidades a la poblacion 1
de oportunidades en la region Huanuco. ’ general.

Asistencia y apoyo integral para la recuperacion de la identidad 0

8 cultural en la poblacion de Huanuco.

Asistencia social oportuna contra la violencia familiar y abuso 0

21 »
sexual a la poblacion vulnerable.

Disminuir los niveles de violencia Acciones de sensibilizacion y fortalecimiento de capacidades
’ N . . . . . .
conflictos sociales y delictivos en la 22 para disminuir la inseguridad ciudadana y los conflictos 2

regién Huanuco. delictivos.

Acciones de prevencion y resolucion de reclamos y 1

23 ; : P
controversias sociales en la poblacion.

Garantizar la atencion de Salud Integral
de la poblacion.

Asegurar el acceso oportuno a los
servicios de calidad de educacion de los
diferentes niveles y modalidades de
educacion.
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Asistencia en el acceso a programas de vivienda de calidad a la 3
poblacién con ingresos medios y bajos.
Mejorar 'Ts °°"Id'°,'9"es de hab'talb'"dad Asistencia en sistemas de constructivos y no convencionales a 1
en la poblacion urbana rural. gobiernos locales.
Asistencia y monitoreo integral para una gestion adecuada de 6
agua y saneamiento a gobiernos locales.
Asistencia integral de capacitacion y sensibilizacion en 3
. .. seguridad vial
Garantizar el uso de los servicios de z o — = =
. Asistencia y atencion integral para optimizar los servicios de
transporte terrestre de manera eficiente y . 6
iy o transporte terrestre de personas y mercancias
segura, en la regién Huanuco. . - - —
Asistencia complementaria para el adecuado servicio de 8
transporte terrestre.
Mejorar la gobernanza y gestion publica regional 53
Impulsar la mejora de los servicios de atencion al ciudadano 23
Fortalecer la modernizacion de la gestion publica regional 552
74 Promover medidas de fiscalizacién y anticorrupcion en el 13
7 Fortalecer la gestion administrativa e ) gobierno regional
institucional. 75 Mantener y mejorar la infraestructura y equipamiento de las 18
) dependencias institucionales
76 Fortalecer los espacios y mecanismos de comunicacion y 6
) participacion ciudadana.
1.7 Promover la inversion publica y privada. 124
Incrementar la productividad agricola y pecuaria en cadenas
8.1 S ; 18
identificadas en cada Area de Desarrollo.
8.2 Mejorar la competitividad turistica y comercial de la regién 4
: Huanuco.
83 Generar acceso al financiamiento de actividades econémicas de 1"
A ) Micro y Pequefias Empresas.
Fortalecer el desarrollo econémico y la - ” - o —
e s . L Promover la innovacion y transferencia tecnologica en la regién
8 competitividad regional en la region 8.4 . 3
- Huanuco.
Huanuco. - : - — —
85 Asistencia y apoyo integral especializado en produccion 8
) industrial y acuicola.
86 Acciones e instrumentos para la insercion, promocion y aspectos 13
) complementarios laborales.
8.7 Acciones e instrumentos adecuados de eficiencia energética y 1
' energia renovable.
9.1 Mejoramiento y mantenimiento de las redes viales 7
9 Consolidar la integracion y comunicacion | departamentales
inter e intra regional. 9.2 Implementacion y mantenimiento adecuado del sistema de 3
' comunicaciones
Promover el Ordenamiento Territorial : N . iy
. Asistencia Técnica focalizada para el uso y ocupacién ordenada
10 | adecuado para el desarrollo sostenible en | 10.1 ; o . 6
o . y sostenible del territorio a Gobiernos Locales.
la region Huénuco.
11 Instrumentos y mecanismos de seguimiento y vigilancia de la 7
) calidad ambiental en la regién Huanuco.
. . Intervenciones con fines de recuperacion, conservacion y
Mejorar el aprovechamiento y iy . . ;
i ) 11.2 proteccién de ecosistemas en areas vulnerables al cambio 6
11 | conservacion sostenible de los recursos e
climatico.
naturales. : : —— ——
Acciones e instrumentos de capacitacion y sensibilizacién para
11.3 el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales a 3
familias, organizaciones y otros.
121 Acciones e instrumentos de prevencion y reduccion de 48
’ vulnerabilidad de emergencias por desastres.
12 Fortalecer la gestion de riesgos de 122 Acciones e instrumentos de reaccion y atencion de emergencias 16
desastres en la region Huanuco. ) por desastres.
123 Acciones e instrumentos para incrementar la capacidad 1"
' adaptativa ante emergencias y desastres.

Se han detectado dos AEI que no tienen alguna actividad operativa programada para el presente periodo por lo
que se recomienda la evaluacién de la pertinencia y continuidad de los mismos, o la programacién de
actividades por los responsables del Objetivo Estratégico Institucional correspondiente a los OEI_1y OEI_2.
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c. Se verifico el avance de los indicadores, obteniendo resultados que han superado la meta programada,
algunos se encuentran en proceso de implementacion y un numero significativo no han sido reportados o no
han sido implementados, obteniendo el valor de 0.
A continuacién se muestran los resultados obtenidos a nivel de objetivos y acciones estratégicas

institucionales:

A nivel de Objetivos Estratégicos Institucionales:

e Metas Cumplidas o Superadas:

Se han superado las metas programadas de dos (02) Objetivos Estratégicos Institucionales de acuerdo
a lo siguiente:

Grado de implementacion de

10.05.01 Gerencia Regional de

departamental en buen estado

instrumentos de Gestion adecuados | 35.00% 1% +36.00% Planeamiento, Presupuesto y
a la politica de modernizacién Acondicionamiento Territorial
) . 8.02 Sub Direccion de infraestructura Vial
Porcentaje de red via 60.77% |  81.35% +2058 y Mantenimiento de Vias

Departamentales - DRTC

e Metas Parciales (en implementacion):

Se tienen dos (02) Objetivos Estratégicos Institucionales que se encuentran en proceso de
implementacion, considerando que tienen valores reportados, de acuerdo a lo siguiente:

14.03 Sub Gerencia de Gestion

desastres y adaptacion al cambio
climatico

Indice de Desempefio Ambiental 0.4438 0.52855 0.08475 Ambiental - GRRNYGA
Numero de personas con formacion y
conocimiento en gestion del riesgo de 3000 474 2526 6.01 Oficina de Defensa Nacional,

Defensa Civil y Seguridad Ciudadana
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o Metas No Reportadas

Se tienen ocho (08) Objetivos Estratégicos Institucionales que no han sido reportados por los
responsables, siendo en algunos casos, mediciones que se realizan de manera anual y no semestral.
En el siguiente cuadro tenemos la informacion:

Objetivos Estratégicos Institucionales

SEGUIMIENTO
(Al'30 de junio 2018)

Responsable de la Informacion

Variacion
. N . Meta — estimada
Cod Descripcion Indicador 2018 Cuantitativo (respectoala
meta)
Promover el desarrollo
social e igualdad de Porcentaje de personas en 3550 s/ s/ 12.03 Sub Ger. Desarrollo Hum.e
oportunidades en la region condiciones de pobreza ’ Inversion Soc - GRDS
Huanuco.
Disminuir los niveles de
violencia, conflictos , . 5.01 Oficina de Gestion en Conflictos
sociales y delictivos en la Numero de faltas registradas 2500 S/ S Sociales
region Huanuco.
Garantizar la atencion de
Salud Integral de la Porcentaje de Pacientes Satisfechos 55% S/ S 1001.09 CA[lgllgég AEN SALUD -
poblacion.
Asegurar el acceso
oportuno a los servicios . .
de calidad de educacion Porcer;t:]g;i; L'%%gzr?igﬂfgdlzaje 37.00% s/ s/ 2.01 Direccion de Gestion
de los diferentes niveles y 2° ?je rimaria) et Pedagogica - DRE
modalidades de P
educacion.

Me]o,::rbilf:bﬁ?dnﬂtzr;:s e Porcentaje de viviendas consideradas 3.00% s/ N 12.05.03 Direccion Vivienda Y
poblacién urbana rural inadecuadas et Urbanismo Direccién - DRVCS
Garantizar el uso de los
set:lrlr(::tsr ed::r;r;z;:::e Calificacion favorable del servicio de 35.00% s/ s/ 9.02 Sub Direccion de Transporte -
eficiente y segura, en la transporte urbano DRTC

region Huanuco.
Fortalecer el desarrollo
econdmicoy la " e . 11.03 Sub Ger. Desar Econ Product.
E competitividad regional en Indice de Competitividad Regional 04 =il Sl E Innov Tecnolégica - GRDE
la region Huanuco.
Promover el Ordenamiento
10 Territorial adecuado para Grado de Implementacién de la ZEE 70% s/ s/ 10.05.02 Sub Ger. de Ordenamiento

el desarrollo sostenible en
la region Huanuco.

Territorial - GRPPAT




A nivel de Acciones Estratégicas Institucionales:

e Metas Cumplidas o Superadas:

Se tienen diez (10) Acciones Estratégicas Institucionales, con metas que han superado lo programado
y en otros casos han llegado a | propuesto, de acuerdo al siguiente cuadro:

SEGUIMIENTO
(A130 de junio 2018)
Variacion
L estimada
Cuantitativo (respecto a
la meta)
Asistencia y atencion integral a Numero de nifios en situacion vulnerable 12.07 Aldea Infantil San Juan
1.1 . L 55 60 +5
poblaciones vulnerables. asistidas Bosco
FEERIEE G RG] y resolu.mon Numero de conflictos sociales (activos y 5.01 Oficina de Gestién en
2.3 | de reclamos y controversias sociales 1 12 +11 . :
ol latentes) Conflictos Sociales
en la poblacion.
Prevalencia de desnutricion crénica en 10.01.01 Coordinacion del
menores de 5 afios 23.84% 18.94% -4.09% Programa Articulado
(Patron OMS) Nutricional
Numero de Gobiemos Locales y
Organizaciones Comunales capacitados 12.05.02 Direccion De
- " 20 45 +25 > )
en gestion de los servicios de Construccion Y Saneamiento
Saneamiento Rural.
Numero de eventos de capacitacion y 18 43 +18 2.01 Oficina de Seguridad
sensibilizacion en seguridad vial Vial
Nimero de licencias de conduci emitidas | 3250 | 8900 +5650 9.03 Sub Direccion de
Licencias de Conducir
Mejorar la gobernanza y gestion Ordenanzas y Acuerdos Regionales o o o . .
71 piblica regional implementados 55.00% 60.00% +5.00% 9.01 Consejo Regional
77 Promover la inversion publica y Nimero de Proyectos monitoreados 5 5 0 10.05.05 Sub Gerenci_q de
privada. Proyectos de Inversion
Asistencia y apoyo integral Numero de acuicultores que recibieron A
8.5 | especializado en produccion industrial asistencia técnica y aplican la 7 240 +233 11'05'23 Dlrec’c ion De
; y esqueria
y acuicola. normatividad.
Implementacién y mantenimiento 10.01 Direccion de
9.2 adecuado del sistema de N° de Perfiles elaborados 4 12 +8 T elé comunicaciones
comunicaciones

e Metas Parciales (En implementacion):
Las metas parciales hacen referencia a aquellas que no han cumplido la meta, pero han tenido un
reporte mayor a 0, evidenciandose que se encuentran en implementacion
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Mejorar la gobernanza y gestion publica
regional

10.01.02 Coordinacion del
Cobertura de puérperas controladas 0.7 0.293 -40.70% Programa Salud Materno
Neonatal

Tasa de Incidencia de Tuberculosis 0.342 19.98 x 100 " 10.01.03 Coordinacion del

Pulmonar Frotis Positivo ’ mil Hab. ' Programa TBC - VIH/SIDA
Porcentaje de poblacién mayor de 18 .

afios con diagnéstico de Hipertension 048 0.42 6.00% P10.01 05 Coordinacién del

. . ’ . ! -6.00% rograma Enfermedades No
arterial que recibe tratamiento para el L
control de su enfermedad. Transmisibles
;_?or:ecr;t?giggen%z%bcglgg &T:ggtreieql‘ge 056 0.38 1800% | Progams Exommeiades o
recibe tratamiento para el control de su ' : et 9 Transmisibles
enfermedad
Mejorar el nivel de salud bucal con L
L . : 10.01.05 Coordinacion del
actividades preventivo promocianales |, g 0.11 10.00% | Programa Enfermedades No
en la etapa de vida nifios, gestantes y L
Transmisibles
adulto mayor
NUmero de casos probables y/o 10.01.04 Coordinacion del
sospechosos notificados segun 0.542 0.15 -39.20% Programa Enfermedades
definiciones de caso. Metaxénicas y Zoonosis
Porcentaje de personas de 15 afios a 10.01.07 Coordinacion del
mas con trastomno por consumo de 0.18 0.01 -17.00% | Programa Control y Prevencion
alcohol en los dltimos 12 meses. en Salud Mental
. . 2.01 Direccion de Gestion
_20,

Porcentaje de profesores capacitados | 0.28 0.25 3% Pedagbgica
Porcentaje de II.EE. dotadas con R o 2.01 Direccion de Gestion
materiales y equipos educativos 035 b 34.06% Pedagogica
Porcentaje de II.IE_E. de EBR que 0.25 047 8.00% 3.01 Dlrecglon_ de Gestion

cuentan con condiciones adecuadas Institucional
NUmero de Gobiernos Locales y

Organizaciones Comunales 20 45 +25 12.05.02 Direccidn De
capacitados en gestion de los servicios Construccion Y Saneamiento
de Saneamiento Rural.

Nimero de eventos de capacitaciony | - 1g 43 +18 | 2,01 Oficina de Seguridad Vial
sensibilizacion en seguridad vial
Numero de I|oe|j§:|as de conducir 3250 8900 +5650 9:03 Syb Direccién dfe

emitidas Licencias de Conducir
. I 9.02 Sub Direccion de
NUmero de habilitaciones otorgadas 250 41 -209 Transporte
Numero de actas de fiscalizacion 9.02 Sub Direccion de
emitidas 728 e 189 Transporte
Grado de percepcion de la gestion 10.05.01 Gerencia Regional de
regional en la rendicion de cuentas | 85.00% 1 ? Planeamiento, Presupuesto y
anual Acondicionamiento Territorial

Numero de Acuerdos de Directorio de 10.01 Gerencia General

o 12 5 -7 ;
Gerencia implementados Regional




Fortalecer la modemizacion de la gestion

Porcentaje de actividades realizadas

10.05.02 Sub Ger. de

7.3 e " . ) 90.00% 50.00% -40.00% Planeamiento Estratégico y
publica regional de manera satisfactoria Estadistica
Nmero dﬁnmlz c:rlld;staadnatlscorrupcmn 8 4 -4 2.01 Control Institucional
74 Promover medidas de fiscalizacion y P
' anticorrupcion en el gobierno regional . . . "
Nimero de Elsfgngteasc?;glctammes de 30 17 -13 9.01 Consejo Regional
Mantener y mejorar la infraestructura y Porcentaje de infraestructuras y
7.5 equipamiento de las dependencias N 80.00% 69.00% -11.00% | 10.03.06 Oficina de Patrimonio
institucionales equipamiento en buen estado
76 Fortalec;er Igs espacios y mecanismos de Nur_nerg de campafias 24 4 20 8.01 Secretaria General
comunicacion y participacion ciudadana. comunicacionales ejecutadas
Numero de nuevas Inversiones en la 120 79 48 10.05.05 Sub Gerencia de
region Proyectos de Inversion
7.7 | Promover la inversion publica y privada.
Numero de proyectos de inversion en 59 30 29 10.05.05 Sub Gerencia de
ejecucion Proyectos de Inversion
TEETEIET 2 R ENTER ETZeL ) Numero de productores que aplican 9.01 Direccion de
8.1 pecuaria en cadenas identificadas en b produc a | P 200 100 -100 c o idad Aarari
il e s [Beserialle uenas practicas agricolas ompetitividad Agraria
8.3 i?:?i?/irg;gggzst:%:clsmggslgz;\iirx)de Numero de MYPES atendidas con 10 7 3 11.02 Sub Ger. Prom.
' Pequefias Empresas y financiamiento Empresarial y Finanzas
85 Asistencia y apoyo integral especializada N de mipymes constituidas 65 44 21 11.05.02 Direccion De Industria
' en produccion industrial y acuicola. Y Mypes
Acciones e instrumentos para la NUmero de acciones realizadas 12.04.01 Direccion Regional
8.6 insercion, promocion y aspectos (Ferias, capacitaciones, charlas 22 21 -1 De Trabajo Y Promocion Del
complementarios laborales. Informativas, Etc) Empleo
AEHEIES G TS T 9526 2ELEE 60D Porcentaje incremental de produccion 11.06.02 Sub Direccion De
8.7 eficiencia energética y energia I K P 15.00% 0.19% -14.81% e Enerai
renovable. en fw. nergia
8.02 Sub Direccion de
9.1 Mejoramiento y mantenimiento de las Kilémetros con mantenimiento 8045 7864 7058 infraestructura Vial y
' redes viales departamentales adecuado de la red vial departamental ' ' ' Mantenimiento de Vias
Departamentales
Instrumentos y mecanismos de NUmero de documentos estratégicos . -
11.1 | seguimiento y vigilancia de la calidad de gestion de la calidad del ambiente 4 2 -2 14.03 Sub g;r;gﬁ'tzlde I
ambiental en la region Huanuco. en implementacion
Acciones e instrumentos de capacitacion
Y sensibiizacion para el 2.01 Direccién de Gestion
1.3 aprovechamiento sostenible de los Porcentaje de personas capacitadas | 45.00% 600 ? ' Pedaqcaica
recursos naturales a familias, 909
organizaciones y ofros.
Acciones e instrumentos de prevencion y Nimero de estudios de amenazas 6.01 Oficina de Defensa
121 reduccion de vulnerabilidad de y 5 1 -4 Nacional, Defensa Civil y

emergencias por desastres.

vulnerabilidades implementados

Seguridad Ciudadana
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o Metas No Implementadas:

Las metas no implementadas hace referencia a las que el valor se encuentra muy por encima de la
meta propuesta, en funcion de la orientacion del indicador, asi como aquellas metas reportadas como
0, de acuerdo al siguiente detalle:

Acciones Estratégicas Institucionales sl i e
(Al 30 de junio 2018) Informacion
Variacion
Cod Descripcion Indicador et Cuantitativo LT
2018 (respecto a
la meta)
. . Porcentaje de la poblacion que present6 8.02 Reduccion de
Atenciones para la reduccion de g ; o )
3.6 mortalidad por emergencias y alggn'pr;)blema de. 3_a|uq ° a((:jthen:je quet 10.00% +43.00% \/Eulnerab|l|dgd y aLtJenmoq de
urgencias médicas requirio atencion médica inmediata, durante meregencias y Urgencias
los ultimos 12 meses SAMU
Asistencia en el acceso a programas , . . - o
5.1 | de vivienda de calidad a la poblacién Numerq de A3|sten0|a_\s a poblamon con 8 8 12.05.03 D_|rec0|or_1 V|v!enda
" ; 3 ingresos medios y bajos Y Urbanismo Direccion
con ingresos medios y bajos.
5.2 oonst? Sg::::'a[?: :t;it\?;iisoﬂiﬂes a Numero de Asistencias Técnicas a 2 2 12.05.02 direccion de
' Y Gobiernos Locales y Poblacion focalizada. construccion y saneamiento
gobiernos locales.
79 Impulsar la mejora dg los servicios de | Puntaje obtenido en la aqtoevaluamon de 43 43 8.01 Secretaria General
atencion al ciudadano acuerdo a metodologia de la PCM
Fortalecer la modemizacion de la . . . 10.03.02 Oficina de
7.3 gestion publica regional Numero de trabajadores capacitados 750 -750 Recursos Humanos
. e - , . - 11.04.01 Direccion Regional
8.2 Mejorarl la compet|t!y|dad t'urlstlca y NUmero de nuevos dg’tlnos turisticos en la 3 3 De Comercio Exterior Y
comercial de la region Huanuco. region Turi
urismo
. e o , o 11.04.01 Direccion Regional
8.2 Memrarl la compeht_mdad tlurlstlca y Numero de evgntos de promocion de 3 3 De Comercio Exterior Y
comercial de la regién Huanuco. exportaciones regionales Turi
urismo
. iy " Numero de eventos desarrollados para 11.03 Sub Ger. Desar Econ
Promover la innovacion y transferencia " )
8.4 tecnoloaica en la reqion Huanuco promover la Innovacion y Transferencia 5 -5 Product. E Innov
g 9 ’ Tecnolégica. Tecnoldgica
Intervenciones con fines de
recuperacion, conservacion y Numero de Hectareas forestadas y/o 14.02 Sub Gerencia de
11.2 o ) . . 10,000 -10,000
proteccion de ecosistemas en areas reforestadas instaladas Recursos Naturales
vulnerables al cambio climatico.
Acciones e instrumentos de reaccion y NUmero de centros de operaciones de 6.01 Oficina de Defensa
122 atencion de emergencias por emergencias descentralizados 22 -22 Nacional, Defensa Civil y
desastres. implementados Seguridad Ciudadana
Acciones e instrumentos para Namero de Briaadas de Atencion 6.01 Oficina de Defensa
12.3 | incrementar la capacidad adaptativa 9 4 -4 Nacional, Defensa Civil y

ante emergencias y desastres.

Fortalecidas

Seguridad Ciudadana




(,LH/"-::.

o Metas No Reportadas:
Las metas no reportadas por los responsables son las siguientes:
Acciones Estratégicas Institucionales SEGUIMIE.NTO Responsabk'e’de =
(Al 30 de junio 2018) Informacion
Variacion
. Ny . Meta N estimada
Cod Descripcion Indicador 2018 Cuantitativo (respecto a
la meta)
Asistencia técnica en igualdad de . 12.02 Sub Ger. de Gestion
ke oportunidades a la poblacion general. Nimero de eventos desarrollados 8 2 S/ en Desarrollo Social
Asistencia y apoyo integral para la . -
I IS NUmero de eventos culturales 12.02 Sub Ger. de Gestion
18 recupera?gglggiéi |g§n|_t||3éaguc(::%ltural C1l & promovidos y realizados 12 &l S en Desarrollo Social
Asster_\ma sqqal gEAE CoilialE Numero de denuncias registradas por 12.02 Sub Ger. de Gestion
2.1 violencia familiar y abuso sexual a la . . . 416 S/l Sil X
o violencia familiar en Desarrollo Social
poblacién vulnerable.
Acciones de sensibilizacion y -
fortalecimiento de capacidades para Criminalidad per cépita (Porcentaje de 6'01. Oficina de Defeln_sa
2.2 T . : X . 0.3 S/l S/l Nacional, Defensa Civil y
disminuir la inseguridad ciudadana y los denuncias cada mil personas) Sequridad Ciudadana
conflictos delictivos. 9
HEEHERE SN EE)) Porcentaje de personas que recibieron
fortalecimiento de capacidades para e " o 12.03 Sub Ger. Desarrollo
= disminuir la inseguridad ciudadana y los las capaé:(l)tsg:j)nqis din dpr)(r)e\;inuon del 35% &l Sl Hum.e Inversién Soc
conflictos delictivos. gas.
33 A‘ee"rf;g:‘m"eﬁ’;’g;‘;"{faﬁ:rﬁlgﬁ)rl‘gs‘" drfo'as Porcentaje de tamizajes de ViHen | o .1, sl . 10.01.03 Coordinacion del
. transmisibles a Ia poblaci()?\ Muijeres y Hombres de 15 a 49 afios. ~¥% 1 (ENDES) Programa TBC - VIH/SIDA
Atencion preventiva y de control parala | Porcentaje de personas de 15 a 59 afios 10.01.06 Coordinacién del
35 disminucion de la morbimortalidad por de edad que considera que el canceres | 89.00% S/ S Programa Prevencién y
cancer en la poblacion. prevenible Control del Cancer
38 Acciones e |nstrudmeesr;tﬁjs;j complementarios | Porcentaje :erzl mjreaneztsrtuac;gra de Salud 5.76% s/ s/ 10.01.09 Calidad En Salud
43 Asistencia para el desarrollo de los Porcentaje de II.EE. Técnicas superiores 45.00% s/l s/ 2.01 Direccion de Gestion
: servicios complementarios de educacion. con condiciones basicas et Pedagégica
Fortalecer la modernizacion de la gestion Porcentaje Integro del Patrimonio
7.3 e —— Cultural Documental Historico de la 60.00% S/l S/l 12.06 Archivo Regional
P 9 Regién
8.7 Acciones e instrumentos adecuados de Porcentaje de Inversiones en energias 0.5% s/l s/l 11.06.02 Sub Direccion De
’ eficiencia energética y energia renovable. renovables o Energia
Asistencia Técnica focalizada para el uso y N Qe Goblemos Locales con aslstencia 12.05.02 Direccion De
i h técnica que formulan sus documentos de o
101 ocupacion ordenada y sostenible del b . . 2 S/l S/l Construccion Y
Y : gestion en materia de planificacion :
territorio a Gobiernos Locales. urbana Saneamiento
Intervenmq'n €s con f|ne§ de recuperacion, NUmero de hectareas para siembra y 8.01 Direccion Regional de
11.2 | conservacion y proteccion de ecosistemas 125 S/l 0 }
. MR cosecha de agua Agricultura
en areas vulnerables al cambio climatico.
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€.

e Se obtuvo los avances respecto a las metas propuestas, identificando los logros y dificultades, a nivel
de cada OEl y AEI

o La mayoria de los indicadores no reportados no fueron medidos debido a que la fuente de informacién
depende del reporte de otras instituciones, que usualmente publican sus resultados con una frecuencia
anual.

o Se pudo determinar que existen problemas en las acciones de soporte administrativo que perjudican
ylo retrasan la ejecucion de actividades operativas que afectan directamente a la medicion de la Accién
Estratégica Institucional, entre las que se mencionan los procesos relacionados a Abastecimiento,
Presupuesto y Recursos Humanos.

Segun las fichas de indicadores, solo se considera informacion a nivel de los OEl 'y no de las AEI.

El Plan Estratégico Institucional 2017 — 2019 fue formulado bajo un marco técnico legal que ha sido
sustituido por la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, que aprobd la Directiva para la Actualizacién del
Plan Estratégico de Desarrollo nacional y la Guia para el Planeamiento Institucional, modificado.

No se tiene institucionalizado ni normado un sistema de seguimiento y evaluacién de estadistica
institucional, que contemple los procedimientos de recopilacién, analisis y consolidacién de informacion
para fortalecer la fase correspondiente, en el marco del ciclo de planeamiento para la mejora continua.




RECOMENDACIONES

a. Implementar acciones de mejora para la mediciéon anual del seguimiento y evaluacion del periodo 2018
oportunamente, segun corresponda la normativa vigente.

b. Revisar, evaluar y reestructurar las Actividades Operativas para que guarden relacién con cada una de las
Acciones Estratégicas Institucionales planteadas.

c. Exhortar la implementacion de las Acciones Estratégicas Institucionales en su totalidad, que contribuirén a la
medicion del Objetivo Estratégico Institucional respectivo, evitando reportes con meta 0 o informacién sin
reportar, lo que conlleva a tener un seguimiento incompleto. Para ello se sugiere:

e Evaluar y redistribuir el presupuesto destinado segun la ruta estratégica institucional priorizada, previa
evaluacion de los logros de los indicadores.

o Asignar incentivos para aquellos responsables que remitan oportunamente y cumplan lo programado
en sus metas al | semestre, segun los resultados del seguimiento.

o Estandarizar las unidades de medida de aquellos indicadores que por su dimensién de medicién, hayan
tenido dificultades en la recopilacién y sistematizacion de informacién en el periodo del | Semestre
2018.

e Socializar los resultados, y en mérito de los logros identificados, realizar eventos de experiencias
exitosas a fin de que se replique la metodologia ejecutada en la produccion de bienes o servicios a la
poblacién.

e En el caso de las dificultades, se recomienda determinar qué factores incidieron en la no ejecucion de
actividades operativas, que impidieron lograr el objetivo propuesto y tomar medidas preventivas y
correctivas.

d. Elaborar y proponer un plan de induccién y capacitacion a los responsables de los sistemas administrativos
transversales (SAT'S), en temas de especializacion a nivel pliego, a fin de que se optimice los procesos
logisticos, presupuestarios y de recursos humanos prioritariamente.

e. Elaborar, socializar y aprobar las fichas de indicadores, como parte del sistema estadistico institucional,
institucionalizando y normalizando su medicion a fin de darle sostenibilidad en las siguientes gestiones
gubernamentales, a través de un acto Resolutivo.

f.  Modificar el Plan Estratégico Institucional 2017 - 2019 considerando la Directiva N° 001-2017-

CEPLAN/PCD, que aprobd la Directiva para la Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo nacional y la
Guia para el Planeamiento Institucional, modificado, recomendandose la temporalidad 2019 — 2021.
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Anexo 1: Plantilla de Articulacion

Accion Estratégica Territorial ivo Estratégico Institucional

. Linea
Denominacion Denominacion Indicador - Denominacion Indicador de
de Base Base
1.1. Disefar e implementar mecanismos . . .
P Numero de mecanismos implementados e
crivg Gl gl g ClEEsD o 5o institucionalizados contra el abuso de los e 55
principales  derechos individuales y Derechos Humanos (2015)
colectivos, en el territorio . Promover el
1.2. Recuperar y promover la identidad y  Numero de puntos de cultura reconocidos 8 des.a folcEcciale Porcentaje de personas en 64.50
OT1: Garantizar cultura, en el territorio por el Ministerio de Cultura en el territorio. (2015) E |gualfiad i condiciones de pobreza (2009) L2
el respeto y Ioportltfnuli-lad’es en
a region Huanuco.
GREED G indice de 1.3. Atender integralmente a las e
de los derechos desarrollo 301372 poblaciones vulnerables con énfasis en . 64.50% o
(::z:]ae':\::IsT:I:: humano IDH ( ) niflos y nifas, adolescentes, mujeres y it els robiea . (2009) SULLES
las poblaciones personas con discapacidad, en el territorio.
vulnerables. X . . : .
1.4. Fortalecer el rol de la mujer en la Porcentaje de Mujeres con ingresos propios ., 59 Disminuir los
sociedad con énfasis en las comunidades  que tienen lenguas nativas como lengua (2612; 38.88% niveles de
indigenas. materna. i i
9 ﬂ‘.' |ct)lenc|a,_ I Numero de faltas registradas ggfg 2000
1 [aly B Us el il e Numero de Denuncias Registradas por 7445 O elictivos anla. (2019)
género con enfoque de interculturalidad, en Jiolendia familiagr P (2014) 3350 y dgl}d:o; en la
el territorio - region Huanuco.
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etivo Estratégico Territorial Accion Estratégica Territorial Objetivo Estratégico Institucional

Denominacio Linea de
Indicador Meta 2021
n Base

Denominacion

Porcentaje del tiempo de clase que el
docente estainvolucrado en tareas de

Linea de
Base

Meta 2021

Denominacion

ensefianza — aprendizaje con sus 50.00%
2.1  Fortalecer capacidades en estudiantes de instituciones publicas del
Porcentaje de aspectos de gestion pedagdgica y nivel primario.
Logros de administrativa en las instituciones Porcentaje del tiempo de clase que el Porcentaje de Logros de
Aprendizaje en| 12.92% BT publicas. docente estainvolucrado en tareas de Asegurar el Aprendizaje en Comprension 12.92% BT
Comprensién (2012) : ensefianza — aprendizaje con sus 50.00% HEEEED Lectora (2012) :
Lectora. (2°de estudiantes de instituciones publicas del OPOHIN® & los (2°de primaria)
Primaria) nivel secundario. servicios de
- i : f calidad de
22 Fomcleeer @ ompremimiene Numero decopsejosreglonales,lntegralesy eelon da
cultural, social empresarial en las OIS R OMIEENC] 22 i
A ' Y P emprendimiento cultural, social y (2015) los diferentes
areas de Desarrollo. ; niveles y
empresarial. .
2.3. Orientar la oferta de la educacion Numero de titulados de universidades modalidades de
Porcentaje de universitaria y técnico profesional a publicas, cuyas carreras estan dirigidas al 1285 educacion.
Logros de las necesidades del sector sector productivo y/o servicios;yal (2013) 5
Aprendizaje en 4.95% 90, Ga nraductiva ula carvicinc: v al Aacarrnlln tarritarial APorcglma.]ede’\IA_ogros,d.e 4.95% 2 7
M atematica. (2012) BAdaN 2.4, Incrementar la cobertura 'y pren |z°a1een_ a?ematlca o) 6.00
(2°de calidad de los servicios educativos Porcentaje de infraestructura educativa en 5.82% R (2°de primaria)
Primaria) multinivel en las Areas de Desarrollo buen estado. (2013) ’
oT2: I 1L IV y VI
Asegurar el Raz6n de mortalidad materna (Por 100 mil 738 2
acceso 2.5. Reducir la mortalidad materna e nacidos vivos). (2015) Garantizar la
efectivo a Porcentaje de infantil en el territorio. 216
e rx ’ . - . .
servicios de o (Sz/olls) 70.00% Tasa de Mortalidad Infantil. (201 u Sala:gr:[:tlzgnrglede Porceg;atj:ifd;i:;scmntes s/ 60.00%
calidad en | satisfechos. 2.6. Disminuir la desnutricién crénica ' PR iy
e : - Prevalencia de Desnutricion Cronica de 34.30% la poblacion.
' en la etapa de desarrollo infantil N5 (63 METOES CRB/AES (201 18.00%
: s.alud y temprano. i
vnv||gnd;, Gl Porcentaje de cobertura de agua por red 4537% oo
elam : e 2.7. Garantizar el acceso a agua pablica - rural. (2013) )
ru.:)ra Y segura y saneamiento integral en el Porcentaje de cobertura de agua segura 160% 30.00%
uroano. territorio, con énfasis en las zonas rural. (2015) :
rurales. Porcentaje de cobertura de alcantarillado u 10.88%
. AR 30.00% .
PereaEmiEE 6 otras formas de disposicién de excretas. (2013) Mejorar las
viviendas 3.75% 2.00% 2.8. Instalar redes eléctricas con ;o;.dlcb{tl)‘r;ez ae Porcentaje de viviendas 3.75% 250%
. . i j ificaci 9 abitabilidad en A ) d
senslierdas (2009) o fuer?ntesl de em‘erg!as renovables en el Porcentaje de cobertura de electrificacion 49.59% 90.00% 1 e (2009) o
ECEIERES territorio, priorizando las zonas rural. (2013) la poblacion
' rurales. urbana rural.
2.9. Garantizar el acceso a servicios
de telecomunicaciones en las .
Viviendas, Instituciones Educativas y Porcentajedeco:::#;adereddebanda 45.00%
Establecimientos de Salud, con i
énfasis en zonas rurales
Garantizar el
Calificaci6n 4 uso de los
2.10. Garantizar el acceso seguro al . . A servicios de
UL C. servicio de transporte Gblico POREIEED G 2 Y0 G transporte Callificacién favorable del servicio
servicio de P P transporte publico urbano articulados al 55.00% P S/l 40.00%

transporte
urbano

*kk
(SZ/OI ) 50.00%

urbano, en menor tiempo 'y
armonia con el medio ambiente.

en

cierre de brechas

terrestre de
manera eficiente
y segura, en la
regién Huanuco.

de transporte urbano



vo Es o Territorial

Denominacié Linea de
0 Indicador Meta 2021 Denominacion

IIIsl : la Anicmacmn

Territorial de las Inversiones
PUblicas con Enfoque de Territorios.
3.2. Mejorar y/o ampliar los Servicios
Plblicos Institucionales en todo el
ambito territorial.

3.3. Mejorar la seguridad ciudadana y
justicia en las areas de desarrollo V,
1, 1y 1v.

3.4. Promover la participacién
ciudadana en los diferentes espacios
participativos y procesos de
democratizacién, enfatizando la
inclusion de los sectores mas
vulnerables.

3.5. Promover el acceso a
informacién publica

4.1 Promover la articulacion de la
inversion publica y privada en los
sectores productivos, de acuerdo a
las potencialidades del territorio y
generando empleo con salarios
dignos.

4.2. Fortalecer las capacidades de

a

produccién, transformacion,
comercializacién y gestion de los
productores y organizaciones

agrarias de cadenas productivas con
oferta exportable.

4.3. Impulsar la comercializacién de
productos a través de ferias vy
mercados de intercambio,
fomentando alianzas estratégicas
entre entidades publicas y privadas.
4.4. Fortalecer la gestion
organizacional y promover la
asociatividad de organizaciones
agrarias por cuencas hidrograficas
aprovechando los pisos ecolégicos.
4.5. Fortalecer las capacidades de
gestion de las PYMEs e impulsar su
formalizacién, adecuandose a las
regulaciones del nivel nacional en el
marco del Plan Nacional de
Diversificaciéon Productiva PNDP.

Indicador

Porcentaje de ejecucién de proyectos
articulados al cierre de brechas.

Eficacia Presupuestal en Inversiones del
Gobierno Regional y M unicipalidades
Locales.

Incidencia de delitos (por cada mil
habitantes).

Porcentaje de instituciones que promueven
la participacion de la sociedad civil enlos
diferentes espacios de didlogo y
concertacion.

Porcentaje de cumplimiento de la ley de
transparencia informativa.

Valor Agregado Bruto por sectores
productivos a precios constantes (2007,
Miles de soles).

Porcentaje de PEA ocupada con empleo
adecuado.

Porcentaje de pequefios productores
agricolas organizados y asesorados que
gestionan empresarialmente sus
organizaciones.

Porcentaje de organizaciones de
productores agropecuarios que han
participado en ferias locales, nacionales o
internacionales.

Porcentaje de pequefios productores
agropecuarios organizados y que gestionan
empresarialmente sus organizaciones.

Porcentaje de PYMES formalizadas.

Linea de
Base

0.00%
(2015)

64.00%
(201

6.47
(2014)

100.00%
(2015)

40.00%
(201)
sl.
3,739,082.0
0

(2010)
28.00%
(2010)

488%
(2015)

B.67%
(2015)

33.33%
(2015)

5.00%
(201)

60.00%

90.00%

100.00%

60.00%

#H#HBHHH

40.00%

60.00%

50.00%

65.00%

30.00%

Denominacion

Indicador

Grado de implementacién de
linstrumentos de Gestion
adecuados ala politica de

modernizacién

indice de Competitividad Regional

0.00%
(2015)

027
(2013)

4100%

0.42
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tivo Estratégico Territorial Objetivo Estratégico Institucional

Denominacio . Linea de - . Linea de - .
Denominacién Indicador Meta 2021 Indicador
n Base Base

5.1 Mejorar el acceso a
infraestructura productiva que Porcentaje de lared vial departamental y 317%
. . . . 89.67%
favorece la integracion econémica y vecinal en buen estado. (2015)
articulacion de mercados.
5.2. Impulsar el desarrollo de Porcentaje de red vial 3162% 78.70%
corredores logisticos inter e intra departamental en buen estado (2016) :
regionales 'y el desarrollo de Tréafico de pasajeros en el transporte
ciudades; a través de politicas de interprovincial, segtin destino.
integracion territorial y alianzas
estratégicas econdmicas.
5.3. Organizar el uso y ocupacién del
territorio, teniendo en cuenta la
relacién entre las necesidades de la Numero de Planes de Ordenamiento Grado de Implementaci6n de la
L o . P S/ 80%
poblacién, condiciones ambientales, Territorial implementados. ZER
potencialidades y restricciones en el
territorio.
5.4. Promover lainversién privada en
Hidroenergia (hidrocarburos y Porcentaje de intervenciones ejecutadas en  23.81% . . 0.27
electricidad), mediante el uso de Hidroenergia. (2015) 000 Indice de Competitividad Regional (2013) o2
recursos renovables.
6.1 Fortalecer las capacidades de . - 4
) P Numero de Comisiones Ambientales
gobernanza ambiental con enfoque L )
P A . . Institucionalizadas.
participativo y de interculturalidad.
OT6: 6.2. Promover intervenciones
Preservar la estratégicas con fines de
i recuperacion, conservacion . . . A
caILQadtdeI rot§ccién de ecosistemas en érea;, Numero de intervenciones de reduccién de
il 'en, ey p R . : emisiones de Gases de Efecto Invernadero
sostenibilid vulnerables al cambio climatico, con eiecutadas
ad en el gestion de riesgos de desastres; y de l : 04282
aprovecham reduccion de emisiones de Gases de indice de Desempefio Ambiental (éooa) 0.4454
iento de la P Efecto Invernadero.
o . Indice de N
biodiversida - 6.3. Implementar instrumentos vy
Desempefio ) . . - .
d, . mecanismos de control de la calidad Numero deinstrumentos y/o mecanismos
o Ambiental N .
anticipando del ambiente en el marco de la de controlimplementados.
nos alos gestion integrada de cuencas.
riesgos de 6.4. Incrementar la cobertura de
desastres infraestructura de tratamiento de Nimero deinfraestructura de tratamiento de
en el residuos sélidos ylo aguas residuos sélidos y aguas residuales.
contexto de residuales en el territorio.
cambio - g
climatico. ) ) Porcentaje de personas con formaciény tmero de personas con
6.5. Implementar el sistema regional L - " formaciényconocimiento en 350
L. N conocimiento en gestién de riesgos y 50.00% L N 8000
de gestién de riesgos de desastres. X S gestion del riesgo de desastresy  (2016)
adaptacién al cambio climatico : B
adaptacién al cambio climatico



Anexo 2: Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos Estratégicos Institucionales
Cuadro A-2: Ficha Técnica de Indicador OEI 1

FICHA TECNICA DE INDICADOR - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ObjetIVO
OEl_01 Promover el desarrollo social e igualdad de oportunidades en la region Huanuco.
Institucional
Porcentaje de
Nombre del personas en S Determinar la proporcion total de personas que se encuentran en condiciones
5 A Definicion " ,
Indicador condiciones de de pobreza en la regién Huanuco.
pobreza

Eficiencia

Orlentgclon del Resultado Dlmen5|on~de Desagregchn Regional
Indicador Desempeio Geografica
Formulap LD (Total de poblacion en condicion de pobreza/Poblacion Total)*100
de Calculo

Fuente de .
Fuente de Datos INEI, MEF Encuesta Nacional de Hogares - ENAHO
. Linea Valor
B - R T T
Ao 2009 2010 2017 2018 2019
64.50% 58.50% 36.00% 35.50% 35.50%

Organo y entidad INEI
responsable de la medicion GRDS-GRH

Justificacién Permite conocer la promocion del desarrollo social e igualdad de oportunidades en la region, asi como conocer el nivel
de vida de la poblacion y programar metas de desarrollo social.

Limitaciones/ Limitaciones: calidad de registro de informacion.
Supuestos Supuestos.

Cuadro A-3: Ficha Técnica de Indicador OEI 2

Frecuencia de
Medicion

Anual

FICHA TECNICA DE INDICADOR - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Estratégico Disminuir los niveles de violencia, conflictos sociales y delictivos en la region
e OEIl_02 ;
Institucional Huanuco.

Nimero de faltas
registradas

Nombre del Indicador

Definicion Determinar la cantidad registrada de faltas en la Region.

Dimension
Resultado de Eficiencia
Desempefio

Orientacion del
Indicador

Desagregacion Regional

Geografica

Formulap LA Total de faltas reportadas y registradas.
Calculo
Fuente de Oficina de Planificacion
Fuente de Datos INEI, MEF MINITER

2014 2015 2017 2018 2019
1894 3926 3000 2500 2000

Frecuencia de Anual rOrganno ybeint(ijdald INEI
Medicion ua esponsavle de 1a GRDS-GRH
medicion

Justificacién Permite conocer la cantidad de faltas que se registran en la region, para poder plantear e implementar medidas para
disminuir los niveles de violencia, conflictos sociales y delictivos.

Lg?j';i‘::{;?’ Supuestos: La poblacion que informa y registra las faltas es una pequefia proporcion del total de los afectados.
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Cuadro A-4: Ficha Técnica de Indicador OEI 3
FICHA TECNICA DE INDICADOR - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico . e .,
Institucional OEl_03 Garantizar la atencion de Salud Integral de la poblacion.
Nombre del Indicador Porcentaje de Pacientes Definicion Medir la proporcion de pacientes satisfechos con las atenciones
Satisfechos brindadas en los Establecimientos de Salud.

Orientacion del Dimensién
Resultado de Calidad

Indicador

Desagregacion

Geografica Regional

Desempeiio

Férmula o Método de

Calculo (Total de pacientes satisfechos con las atenciones/Total de pacientes atendidos)*100

Fuente de

Fuente de Datos Direccion Regional de Salud DIRESA HUANUCO Sy Encuestas de Satisfaccion
Verificacion
Ao 2015 2016 2017 2018 2019
Valor S/l S/l 50.00% 55.00% 60.00%
Frecuencia de Erganchiel fiad i
Anual responsable de la DIRESA HUANUCO

Medicion

medicién
Permite verificar la mejora de la calidad de servicios de salud.

Limitaciones/
Supuestos

Cuadro A-5: Ficha Técnica de Indicador OEI 4
FICHA TECNICA DE INDICADOR - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

jetivo Estratégico OEl 04 Asegurar el acceso oportuno a los servicios de calidad de educacion de los
Institucional - diferentes niveles y modalidades de educacion.

Porcentaje de Logros de
Aprendizaje en
Comprension Lectora
(2° de primaria)

Medir el porcentaje del logro de aprendizaje de estudiantes de segundo
DL grado de Primaria de L.E. publicas que se encuentren en el nivel suficiente
en Comprension Lectora.

Nombre del Indicador

Dimension
Resultado de Calidad
Desempeiio

Orientacion del
Indicador

Desagregacion Regional

Geografica

Férmula o Método de

Caleulo Numero de Alumnos con calificacion satisfactoria/Total de estudiantes evaluados en Comprension Lectora.

Fuente de

Fuente de Datos Evaluacion Censal de Estudiantes ECE Evaluacion Censal de Estudiantes ECE

Verificacion
2012 2015 2017 2018 2019
Valor 12.92% 31.92% 35.00% 37.00% 39.00%
Frecuencia de Organo y entidad
Anual responsable de la MINEDU

Medicion

medicion

Justificacion Un resultado satisfactorio en el area de comprension lectora permitira medir la variable por el lado del aprendizaje en
una de las ramas esenciales de la educacion.
Limitaciones/
Supuestos




Cuadro A-6: Ficha Técnica de Indicador OEI 4
FICHA TECNICA DE INDICADOR - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

jetivo Estratégico OEI 04 Asegurar el acceso oportuno a los servicios de calidad de educacion de los
Institucional - diferentes niveles y modalidades de educacion.

Porcentaje de Logros de
Aprendizaje en
Matematica
(2° de primaria)

Medir el Porcentaje del logro de aprendizaje de estudiantes de segundo
DENIET I grado de primaria de |.E. publicas que se encuentren en el nivel suficiente
en Matematicas.

Nombre del Indicador

Dimension
Resultado de Calidad
Desempeiio

FormuI(a: a'olcl\:f;odo o Numero de Alumnos con calificacion satisfactoria /Total de Estudiantes evaluados en Matematicas.
” . Fuente de i .
Fuente de Datos Evaluacion Censal de Estudiantes ECE v Evaluacion Censal de Estudiantes ECE
Verificacion

Orientacion del
Indicador

Desagregacion

Geografica Regional

2012 2015 2017 2018 2019
4.95% 17.20% 22.00% 24.00% 26.00%
. Organo y entidad
AEEBIE A Anual responsable de la MINEDU

Medicion L
medicion

P Un resultado satisfactorio en el area de matematicas permitira medir la variable por el lado del aprendizaje en una de
Justificacion . L.
las ramas esenciales de la educacion.
Cuadro A-7: Ficha Técnica de Indicador OEI 5

Limitaciones/
Supuestos
FICHA TECNICA DE INDICADOR - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
OEI_05 Mejorar las condiciones de habitabilidad en la poblacion urbana rural.

Porcentaje de viviendas
Nombre del Indicador consideradas Definicion Medir la proporcion de viviendas consideradas inadecuadas.
inadecuadas
q na Dimension n
Orientacion del Resultado de Calidad Desagregacion Regional

Indicador

Geografica

Desempeiio

Formul(a; ;c“ﬂf:’do ok (Total de viviendas inadecuadas/Total de viviendas en el territorio)*100
. Fuente de .
Fuente de Datos Encuesta Nacional de Hogares ENAHO Sy Encuesta Nacional de Hogares ENAHO
Verificacion

B o 2009 2017 2018 2019
3.75% 3.75% 3.50% 3.00% 2.50%

Organo y entidad
Anual responsable de la INEI
medicion

Permite plantear medidas para mejorar los niveles de habitabilidad.

Limitaciones/
Supuestos

Frecuencia de
Medicion
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Cuadro A-8: Ficha Técnica de Indicador OEI 6

FICHA TECNICA DE INDICADOR - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico OEl 06 Garantizar el uso de los servicios de transporte terrestre de manera eficiente y
ituci - segura, en la region Huanuco.

Institucional

Calificacion favorable del
Nombre del Indicador servicio de transporte Definicion
urbano

Determinar la calificacion del servicio de transporte urbano por parte de
los transportistas.

Dimension
Proceso de Calidad
Desempeiio

Formulg ;c'\ﬂf;wo 0 Total de encuestas con opinion favorable del servicio de transporte urbano/Total de encuestas procesadas
Fuente de Datos Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Fu_e " ) de R Reglon_a I d? UETIE TS
Verificacion Comunicaciones

R s 2016 2017 2018 2019
sl sl 30.00% 35.00% 40.00%

Organo y entidad
Anual responsable de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones
medicion

Permite determinar la calidad del servicio de transporte urbano, y poder implementar mejoras continuas en el
servicio.

Orientacion del
Indicador

Desagregacion

Geografica Regional

Frecuencia de
Medicion

Limitaciones/

Supuestos

Cuadro A-9: Ficha Técnica de Indicador OEI 7
FICHA TECNICA DE INDICADOR - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico e e ’ P
Institucional OEL_07 Fortalecer la gestion administrativa e institucional.
Grado de implementacion

de instrumentos de Determinar el grado de implementacion de Instrumentos de Gestion

hETERCBIelE E Gestion adecuados a la LB adecuados a la Politica de Modernizacion.
politica de modernizacion
. 07 Dimension 0
Orientacion del oy Desagregacion .
Indicador Resultado 0 de ) Eficiencia Geografica Regional
esempeiio
Férmula o Método de (Sumatoria de Instrumentos de Gestion implementados y adecuados a la Politica de Modernizacion/Total de
Calculo Instrumentos de Gestion)*100
Fuente de Datos Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Sistemas ALDDC) Encuestas de Implementacion
Verificacion
Indicador Linea Base Valor Actual Metas Metas Metas
Aio 2015 2016 2017 2018 2019
Valor 0.00% 10.00% 27.00% 35.00% 41.00%
Frecuencia de e g;gil:lzzbi:t‘;iag Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Medicion ponsable Acondicionamiento Territorial
medicion
o Permite verificar el total de Instrumentos de Gestion implementados y que las mismas estén articuladas a la Politica
Justificacion T
de Modernizacion.
Limitaciones/ ;
Supuestos



(,LH/"-::.

GOREHCO

Objetivo Estratégico
Institucional

Nombre del Indicador

Orientacion del
Indicador

Férmula o Método de
Célculo

Fuente de Datos

Indicador
Aio
Valor

Frecuencia de
Medicion
Justificacion

Limitaciones/
Supuestos

Cuadro A-10: Ficha Técnica de Indicador OEI 8

FICHA TECNICA DE INDICADOR - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Fortalecer el desarrollo econémico y la competitividad regional en la region

OEI_08 A
Huanuco.
indice de Competitividad Medir el nivel de Competitividad Departamental considerando 8 pilares
Re ior:)al Definicion  que son: Institucionalidad, Infraestructura, Salud, Educacion, Innovacion,
9 Ambiente, Evolucion Sectorial y Desempeio Econdmico.

et Desagregacion
Resultado de Eficiencia G grega Regional

D - eografica

esempeiio

En un primer momento, la diferencia entre el valor de un indicador y el valor minimo de este en la muestra de
regiones. Luego, este valor es dividido por la diferencia entre el valor maximo y minimo del indicador en la muestra
de regiones. Dando como resultado un indicador estandarizado con rango de valores entre 0 y 1, lo cual facilita su

agregacion en pilares y en el ICR.

n n o Fuente de n .
Consejo Nacional de Competitividad Verificacion Indicadores Regionales CNC
Linea Base Valor Actual Metas Metas Metas
2013 2015 2017 2018 2019
0.27 0.35 038 0.40 0.42
Organo y entidad
Anual responsable de la Consejo Nacional de Competitividad, MEF
medicion

Permite verificar el nivel de competitividad regional.

Cuadro A-11: Ficha Técnica de Indicador OEI 9

FICHA TECNICA DE INDICADOR - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico
Institucional

Porcentaje de red vial

Nombre del Indicador

Orientacion del
Indicador

Formula o Método de
Calculo

Fuente de Datos

OEI_09

Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones -
Direccion de Caminos Departamentales

Consolidar la integracion y comunicacion inter e intra regional.

Medir el grado de pavimentacion de la red vial departamental en buen

departamental en buen Definicion estado del territorio.
estado
Lty Desagregacion
Resultado de Eficiencia greg Regional
o Geografica
Desempeiio

Total longitudinal de red vial departamental en buen estado / Total longitudinal de la red vial departamental existente

Fuente de

Verificacion Registro de Caminos Departamentales

Indicador Linea Base Valor Actual Metas Metas Metas
Ao 2016 2016 2017 2018 2019
Valor 31.62% 31.62% 46.70% 60.77% 78.70%
Frecuencia de Organo y entidad
nofa Anual responsable de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones
Medicion Y
medicion
Justificacion Permite conocer la longitud de la red vial departamental en buen estado.
Limitaciones/
Supuestos
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Cuadro A-12: Ficha Técnica de Indicador OEI 10

Promover el Ordenamiento Territorial adecuado para el desarrollo sostenible

OEI_10 e -
en la region Huanuco.
Grado de Implementacion Medir el grado de implementacion de la Zonificacion Ecoldgica
de la ZEE Econdmica.
Resultado Eficacia Regional

Actividades de implementacion ejecutadas de la ZEE en el aio/ Total de actividades programadas

Sub Gerencia de Ordenamiento Territorial Informe Anual de Actividades
2016 2016 2017 2018 2019
S/l S/l 60.00% 70.00% 80.00%

A Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y

nual . . o
Acondicionamiento Territorial

Permite determinar acciones a fin de promover el ordenamiento territorial adecuado en la regién Huanuco.

Cuadro A-13: Ficha Técnica de Indicador OEI 11

Mejorar el aprovechamiento y conservacion sostenible de los recursos

OEI_11
naturales.

indice de Desempefio

Ambiental Medir los cambios en el desempefio ambiental, a lo largo del tiempo.

Resultado Eficiencia Regional

0.25x(Componente de Calidad Ambiental )+0.25x(Componente de Conservacion de los RR.NN.)+0.25x(Componente de
Gobernanza Ambiental)+0.25x(Componente Gestion Ambiental)

Ministerio del Ambiente - SINIA Sistema Regional de Informacion Ambiental

2008 2008 2017 2018 2019
0.4282 0.4282 0.4417 0.4438 0.4454

Anual Ministerio del Ambiente




Cuadro A-14: Ficha Técnica de Indicador OEI 12

OEI_12 Fortalecer la gestion de riesgos de desastres en la region Huanuco.

Numero de personas con
formacion y conocimiento
en gestion del riesgo de
desastres y adaptacion al
cambio climatico

Medir la proporcion de la poblacion con formacién y conocimiento en
gestion del riesgo de desastres y adaptacion al cambio climatico.

Proceso Eficacia Regional

Total de poblacion con formacion y conocimiento en gestion del riesgo de desastres y adaptacion al cambio
climatico

RESULTA - MEF Encuesta de Programas Presupuestales

2016 2016 2017 2018 2019
350 350 1000 3000 8000

Anual Oficina Regional de Defensa Civil y Seguridad Ciudadana

Permite determinar la proporcion de la poblacion capacitada frente a los riesgos de Desastres.
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Las siguientes definiciones han sido tomadas de la Guia metodoldgica del CEPLAN para la fase institucional.

Accion Estratégica Institucional

Conjunto de actividades ordenadas que contribuyen al logro de un objetivo estratégico institucional y que involucran el
uso de recursos. Cuentan con unidad de medida y meta fisica determinada. Permiten articular de manera coherente e
integrada con otras acciones estratégicas institucionales el logro de los objetivos.

Se representan y definen a partir de los bienes y servicios que se entregan a la poblacién beneficiaria para el logro de los
objetivos asi como también a partir de las acciones orientadas a la mejora de la capacidad institucional para el
desemperio de la Mision. Las Acciones Estratégicas Institucionales son el principal promotor del cambio en el ciudadano,
el entorno o en la institucion.

Asistencia técnica
Consiste en evaluar in situ a un grupo especifico de productores o ciudadanos sobre un problema determinado que
afecte su produccion

Bien o Servicio
Elemento tangible (Bien) o intangible (Servicio) que las instituciones entregan directamente a un grupo poblacional con el
propdsito de generar cambios en ella.

Cadena de valor en el sector publico
La cadena de valor es un modelo prescriptivo que permite identificar los procesos principales de produccién de una
entidad publica. La légica es secuencial: Actividad - Accion Estratégica Institucional - Objetivo Estratégico Institucional.

Capacitacion
Consiste en transferencia directa del conocimiento por parte de un especialista hacia el grupo de beneficiarios.

Entorno
Es el conjunto de aspectos del medio socio-econémico o ambiental sobre la cual se identifican condiciones o
necesidades sobre las cuales se desea incidir.

Escenario
Es la descripcion de una situacién futura. Se construye sobre el conjunto de las variables estratégicas y refleja un
comportamiento futuro de las mismas, permitiendo reconocer los riesgos y oportunidades.

Estrategia

Es el conjunto de actividades que identifica un cambio, define un camino (una ruta) para alcanzarlo, gestiona para que la
entidad se transforme en funcién de lograr los objetivos planteados, y tiene flexibilidad para adaptarse para asegurar el
logro de los objetivos.

Gestion Estratégica

La gestion estratégica es un concepto actitudinal (pensar) y operativo (hacer) dirigido al cambio y la mejora continua en el
trabajo de los servidores publicos. Esto significa que, la gestidn estratégica, mas alld de ser una herramienta
metodoldgica, es una forma de actuar para orientar, organizar y lograr efectivamente resultados en la gestion publica.

Indicadores

Es un enunciado que permite medir el estado de cumplimiento de un objetivo, facilitando su seguimiento.

Son medidas cuantitativas o cualitativas del estado de las condiciones o factores considerados o incluidos en los
objetivos estratégicos; en las acciones estratégicas o en la Ruta Estratégica Institucional.

Mision Institucional
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Define la razén de ser de la Entidad en el marco de las competencias y funciones establecidas en su ley de
creacion; de acuerdo a los criterios de la modernizacion del Estado y en el marco de la Vision sectorial.
Es el rol critico que define a la institucion. Es aquello que la institucion hace y que le corresponde para lograr los
objetivos.

Objetivo Estratégico Institucional

Es la descripcion del propésito a ser alcanzado medido a través de indicadores y sus correspondientes metas, las cuales
se establecen de acuerdo al periodo del plan estratégico. El objetivo estratégico esta compuesto por el propésito, los
indicadores y las metas.

El Objetivo Estratégico Institucional representa el cambio que se busca lograr en los ciudadanos, en el entorno en que
estos se desenvuelven o en los usuarios o beneficiarios de los servicios que la entidad provee.

Planeamiento Estratégico Institucional

El Planeamiento Estratégico es el proceso sistematico construido sobre el andlisis continuo de la situacion actual y del
pensamiento orientado al futuro, el cual genera informacién para la toma de decisiones con el fin de lograr los objetivos
estratégicos establecidos.

En el nivel Institucional, el Planeamiento Estratégico es el proceso en el cual se define aquello que la organizacion debe
lograr y qué es lo que tiene que hacer para ello.

Resultado
Es el cambio que se desea lograr en las condiciones, caracteristicas, atributos o necesidades del ciudadano, entorno o
entidad.

Ruta Estratégica Institucional

Es el conjunto secuencial de acciones estratégicas que permite lograr los objetivos estratégicos, particularmente aquellos
definidos como de mayor prioridad para la entidad.
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