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OFICINA “ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

DE RECURSOS
HUMANOS

ACTA FINAL DE EVALUACION FASE: EVALUACION CURRICULAR,
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION DE LA ENTREVISTA
PERSONAL DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO DE TRABAJO
DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LABORES EN
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

CONVOCATORIA N° 002-2019/GRH-DRA-ORH
ACTA N° 05-2019-GRH/CPS

Siendo las 10:15 am del 12 de abril de 2019, en la Oficina de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del
Gobierno Regional Huanuco, ubicado en el Jr. Calicanto N° 145 del Distrito de Amarilis, de la Provincia y
Departamento de Huanuco, se reunieron los Miembros de la COMISION: Mag. Luz Janeth Rodriguez
Ramos, Gerente Regional de Desarrollo Social; en calidad de Presidente, Ing. Pedro Antonio Carrasco
Guerra, en calidad de Miembro como Representante designado por la Gerencia General Regional, con
Memorando N° 201-2019-GRH/GGR, de fecha 3 de abril de 2019 y Roberto Lépez Cahuaza, Director de
Recursos Humanos, como Secretario Técnico: de acuerdo a la Resolucion Ejecutiva Regional N° 235-2019-
GRH/GR, de fecha 12 de marzo de 2019, que aprueba la Directiva N°001-2019-GRH-GRPPAT/SGDIS “Normas
para contratacion de personal temporal por servicios personales, con cargo a proyectos de inversion en el
Gobierno Regional Huanuco’, modificada con la Resolucion Ejecutiva Regional N° 270-2019-GRH/GR, de fecha
28 de marzo de 2019, que aprueba la Directiva “Modificar los numerales 6.3, 6.5, 7.1 y 7.2 de los articulos VI'y
VII, respectivamente de la Directiva N°001-2019-GRH-GRPPAT/SGDIS, “Normas para Contratacion de
Personal Temporal por Servicios Personales, con cargo a Proyectos de Inversion en el Gobierno Regional
Huanuco’, aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 235-2019-GRH/R, de fecha 12 de marzo de
2019; y en concordancia con la Resolucion Gerencial General N°037-2019-GRH-GGR, que aprueba el
Instructivo N° 001-2019-GRH-GGR-DRA-ORH, para la Seleccion, Contratacion y Ejecucion de Contrato de
Trabajo Temporal para los Proyectos de Inversion Publica, en la Sede Central del Gobierno Regional Huanuco
del 1 de abril de 2019y con las bases del proceso aprobadas N° 002-2019/GRH-DRA-ORH. del proceso de
seleccion para contrato de trabajo de servicios personales de caracter temporal para labores en proyectos de
inversion publica, para cubrir  contratos Temporales para el para el Proyecto de Inversion Publica:
“Mejoramiento de los Servicios Educativos de los Alumnos en las IIEE Focalizadas del Nivel
Secundario en el Modelo de Servicio Educativo JEC. con el Uso de las TIC'S. en el Departamento

8 de Huanuco’. Para desempefiar sus labores en la Gerencia de Desarrollo Social. del Gobierno
Regional de Huanuco. De la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente del
Gobierno Regional Huanuco. Para consolidar las evaluaciones de las tres fases: Curricular, Conocimiento
y Entrevista Personal.

. La comision de evaluacion consolido los puntajes, precisando que de acuerdo al numeral 5.2.2. de las
bases del proceso; el puntaje aprobatorio para ser declarado ganador y adjudicar el puesto temporal de

contrato es de sesenta y cinco puntos (65), en consecuencia se da por ganadores a los postulantes de

la lista adjunta:
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

RESULTADO FINAL DEL PORCESO DE CONVOCATORIA N° 002-2019/GRH-DRA-ORH

“Mejoramiento de los Servicios Educativos de los Alumnos en las IIEE Focalizadas del Nivel Secundario en el Modelo de Servicio Educativo
JEC, con el Uso de las TIC'S, en el Departamento de Huanuco”.

Fase
N | Apellid Apellid FaseEv. FaseEv. Puntaj
o peflido Nombres Postulacion as.e i 'J:e,v Entrevista uﬂtaje Condicion | Situacion
Ord | Paterno | Materno Curricular |Conocimientos Final
Personal
1 Rosas Cama | Franco Junior RS Espemahsta 16.75 42 19 77.75 | Aprobado | Adjudicado
Pedagogico
2 | Zevalos | Huaranga | PabelPedro | Asistente administrativo 18 48 16 82 | Aporbado | Adjudicado
3 Borja Obregon | Pedro Manuel | Administrador de Proyecto A 40 18 79 | Aprobado [ Adjudicado
4 Soto Dominguez [ Marbeth Fesidente Social cel 16 46 16 78 | Aprobado | Adjudicado
Proyecto
No Alcanzo
. ) -, el Puntaje de
5 Jara Zevallos | Alex Miael Asistente Logistico 16 34 1 61 Desierto
65 puntos
para aprobar

Siendo las 11:00 horas del dia 12 de abril de 2019 se dio por concluido |a fase de la entrevista. Concluyendo el
presente proceso y disponiendo la publicacion del acta en el portal institucional, previa firma de la misma.
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