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GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

GOREHCO

OFICINA “ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

DE RECURSOS
HUMANOS

ACTA DE APROBACION DE BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA
CONTRATO DE TRABAJO DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA LABORES EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

CONVOCATORIA N° 001-2019/GRH-DRA-ORH
ACTA N° 01-2019/GRH-CPS

Siendo las 6:00 pm del 02 de abril de 2019, en la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno
Regional Huanuco, ubicado en el Jr. Calicanto N° 145 del Distrito de Amarilis, de la Provincia y
Departamento de Huanuco, se reunieron los Miembros de la COMISION: Gerente Regional de
Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente; en calidad de Presidente, Representante
designado por la Gerencia General Regional, en calidad de miembro y el Director de Recursos
Humanos, como Secretario Técnico; de acuerdo a la Resolucion Ejecutiva Regional N° 235-2019-
GRH/GR, de fecha 12 de marzo de 2019, que aprueba la Directiva N°001-2019-GRH-
GRPPAT/SGDIS “Normas para contratacion de personal temporal por servicios personales, con cargo
a proyectos de inversion en el Gobierno Regional Huanuco”, modificada con la Resolucién Ejecutiva
Regional N° 270-2019-GRH/GR, de fecha 28 de marzo de 2019, que aprueba la Directiva “Modificar
los numerales 6.3, 6.5, 7.1y 7.2 de los articulos VI'y VII, respectivamente de la Directiva N°001-2019-
GRH-GRPPAT/SGDIS, “Normas para Contrataciéon de Personal Temporal por Servicios Personales,
con cargo a Proyectos de Inversion en el Gobierno Regional Huanuco’, aprobada mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 235-2019-GRH/R, de fecha 12 de marzo de 2019; y en
concordancia con la Resolucion Gerencial General N°037-2019-GRH-GGR, que aprueba el
Instructivo N° 001-2019-GRH-GGR-DRA-ORH, para la Seleccion, Contratacion y Ejecucion de
Contrato de Trabajo Temporal para los Proyectos de Inversion Publica, en la Sede Central del
Gobierno Regional Huanuco del 1 de abril de 2019. Para aprobar las bases N° 001-2019/GRH-DRA-
ORH, del proceso de seleccion para contrato de trabajo de servicios personales de caracter temporal
para labores en proyectos de inversion pablica, para cubrir 16 contratos Temporales para el Proyecto
de Inversion Publica: “RECUPERACION HIDROLOGICA DE LA MICROCUENCA DEL RIO
HUACRACHUCO, MEDIANTE LA FORESTACION Y REFORESTACION CON ESPECIES
NATIVAS EN EL DISTRITO DE HUACRACHUCO, PROVINCIA DE MARANON Y
DEPARTAMENTO DE HUANUCQ”. De la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del
Medio Ambiente del Gobierno Regional Huanuco.

Siendo las 6:45 pm del mismo dio se dio por finalizada la reunion pasando a firmar el acta en sefial de
conformidad

- ;p. PECIONAL HUANUCO
GOBIER! : E Sofurios \ GOBW HUANUCO
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WG 14RO T ENCISO ) GUTIERREZ Mg. Roberto Lopez Cahuaza
GERENTE REGIONAL 1 Director de Recursos Humanos
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GOREHCO
OFICINA “ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

DE RECURSOS
HUMANOS

CONVOCATORIA N° 001-2019/GRH-DRA-ORH

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO DE TRABAJO DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LABORES EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

. OBJETIVO Y FINALIDAD:

Establecer los procedimientos y lineamientos uniformes para llevar acabo la seleccion, para el
contrato de trabajo de naturaleza temporal por proyectos de inversion publica, debidamente
regulado en el Decreto Legislativo N° 276, su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM y el Decreto Legislativo N° 1023, de dieciséis (16)
profesionales con cargo al Proyecto de Inversion, con cargo de Proyecto de Inversion,
RECUPERACION HIDROLOGICA DE LA MICROCUENCA DEL RIO HUACRACHUCO,
MEDIANTE LA FORESTACION Y REFORESTACION CON ESPECIES NATIVAS EN EL
DISTRITO DE HUACRACHUCO, PROVINCIA DE MARANON Y DEPARTAMENTO DE
HUANUCQ”. Para desempefiar sus labores en la Sub Gerencia de Recursos Naturales
de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental, del Gobierno
Regional Huanuco.

N° REQUERIMIENTO META | CANTIDAD

1 Residente 291 1

2 Supervisor 292 1
/ 3 | Asistente Administrativo 291 1

4 Responsable Ambiental 290 1

5 Técnico Forestal 290 6

6 Viveristas 290 6

IIl.  ALCANCE:

Podran participar como postulantes en el proceso de seleccion para contrato de trabajo de
caracter temporal todas las personas naturales que cumplan con los requisitos establecidos en
los perfiles de puestos y lo requerido en las Bases.

BASELEGAL:

e Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

e Ley N°30693, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019.

e Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

o Decreto Legislativo N° 1440, que deroga la Ley 28411, Ley General del Sistema de Presupuesto.

e Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

e Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa. Articulo 38°, Literal
b).

o Ley N° 26771, Ley-que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.
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OFICINA “ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

DE RECURSOS
HUMANOS

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias

Decreto Supremo N° 040-2014/PCM, Reglamento General de la Ley 30057, Ley del Servicio

Civil.

o Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos. Articulo [V del Titulo Preliminar.

e Decreto Supremo N° 018-2007-TR, que establece disposiciones relativas al uso del documento
denominado "Planilla Electrénica” y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 014-2010-TR, Reglamento de la Ley N° 29409 Licencia por paternidad a
los trabajadores de la actividad publica y privada.

e Resolucion N° 125-2008-SUNAT, que aprueba nueva version del PDT "Planilla Electrénica”
(Formulario Virtual N° 0601)

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE en beneficio de los licenciados de
las fuerzas armadas.

e Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 093-SERVIR-PE, de fecha 22 de junio de 2016.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva, N° 312--2017-SERVIR/PE, de fecha 29 diciembre de 2017.
Que “Formaliza la aprobacion de la Directiva N2 004-2017-SERVIR/GDSRH "Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos —
MPP.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313 -2017-Servir/Pe, de fecha 29 de diciembre de
20197. Que “Aprueba, por delegacion, la "Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de
Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del
Servicio Civil", que en Anexo N° 01 forma parte de la presente Resolucion.

e Resolucion Ejecutiva Regional N° 235-2019-GRH/GR, de fecha 12 de marzo de 2019, que
aprueba la Directiva N°001-2019-GRH-GRPPAT/SGDIS “Normas para contratacion de
personal temporal por servicios personales, con cargo a proyectos de inversién en el
Gobierno Regional Huanuco”

e Resolucion Ejecutiva Regional N° 270-2019-GRH/R, de fecha 28 de marzo de 2019, que
aprueba la Directiva “Modificar los numerales 6.3, 6.5, 7.1 y 7.2 de los articulos VI y VI,
respectivamente de la Directiva N°001-2019-GRH-GRPPAT/SGDIS,”Normas para
Contratacion de Personal Temporal por Servicios Personales, con cargo a Proyectos de
Inversion en el Gobierno Regional Huanuco”, aprobada mediante Resolucién Ejecutiva
Regional N° 235-2019-GRHIR, de fecha 12 de marzo de 2019

e Resolucion Gerencial General N°037-2019-GRH-GGR, que aprueba el Instructivo N° 001-2019-

GRH-GGR-DRA-ORH, para la Seleccion, Contratacion y Ejecucion de Contrato de Trabajo

Temporal para los Proyectos de Inversion Publica, en la Sede Central del Gobierno Regional

Huanuco del 1 de abril de 2019.
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IV. DEL REQUERIMIENTO DE CONTRATACION:

REQUISITOS DETALLE
ITEM 01: 01 RESIDENTE

e Experiencia general: Cinco 05 afios en
trabajos y funciones en el sector publico y/o
privado en ejecucion de proyectos forestales
0 ambientales

e Experiencia Especifica A: Dos 02 afios
proyectos forestales o ambientales como

Experiencia residente en el marco de inversion publica
debidamente sustentado mediante contratos y
otros documentos sustentatorios

e Experiencia Especifica (En base a lo
requerido para el puesto en la parte A): Un
(01) aflo  proyecto forestales, agropecuarios

- 0 ambientales

o ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad
para orientar las acciones a la consecucion de
metas individuales y objetivos institucionales,
asegurando estandares de calidad e
identificando  oportunidades de  mejora.
Implica dar respuesta en los plazos
requeridos y haciendo uso oOptimo de los
recursos a su disposicién considerando el
impacto final en la ciudadania.

e VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de
actuar escuchando y entendiendo al usuario
interno o0 externo,  valorando  sus
requerimientos y necesidades y brindando
una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

o TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de
generar relaciones de ftrabajo positivas,
colaborativas y de confianza, compartiendo
informacion, actuando de manera coordinada
e integrando los propios esfuerzos con los del
equipo y el de otras areas o entidades, para el
logro de objetivos institucionales.

e Formacién profesional, ingeniero agrénomo,

Competencias

Formacion Académica, grado académico ingeniero  forestal,  recursos  naturales
ylo nivel de estudios. renovables y/o afines, titulado, colegiado y
habilitado

A) Conocimientos Técnicos requeridos para

Conocimientos Basicos para el puesto y/o .
el puesto (No se requiere sustentar con

cargo.
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documentos)

e Conocimiento de Computacién nivel
Basico y manejo de ofimatica y
construccion de base de datos

o Manejo de GPS

B) Cursos y Programas de Especializacién,
necesariamente sustentados con

documentos. (Nota Obligatoria: Cada Curso debe
tener no menos de 12 horas de capacitacion y los
programas de especializacion no menos de 90
horas)

e Curso y/o diplomado en procesos de
formulacion, ejecucion y evaluacion de
proyectos en el marco de la inversion
publica

CONDICIONES DETALLE

Dependencia que Requiere la Contratacion | Sub Gerencia de Recursos Naturales, de la
Gerencia Regional de Recursos Naturales vy
Gestion Ambiental

Duracion del contrato Inicio: 15/04/2019
Termino: 15/10/2019
Lugar de prestacion del Servicio Proyecto de Inversién:  “Recuperacion

Hidrolégica de la Microcuenca del Rio
Huacrachuco, mediante la Forestacion y
Reforestacion Con Especies Nativas En el
Distrito de Huacrachuco, Provincia de
Marafion y Departamento de Huanuco'.
Remuneracion 5,000.00 (Cinco Mil y 00/100 Soles)

DECLARADQ APTO.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO: RESIDENTE (LEER PERFIL DEL PUESTO)
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ANEXO A

serw FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

RESIDENTE
Denominacion del puesto:

Nombre del puesto: RESIDENTE

e GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION AMBIENTAL
Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional: SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES

Puestos a su cargo: 1 PERSONAS

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las actividades de forma ordenada, asi poder obtener una mejor calidad en el desarrollo del proyecto, con condiciones satisfechas de los
beneficiarios y grupos de interés.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Dirigir la ejecucion del proyecto en el ambito considerado y velar directamente y permanentemente el avance de las actividades y su cumplimiento de
ejecucion en un plazo establecido.

2 Realizar el control de campo para el desarrollo normal y la debida utilizacién de los materiales y equipos.

3 Informar al supervisor sobre los inconvenientes o dificultades encontrados en la ejecucion del proyecto e indicar en el cuaderno de obra

Es el responsable del cuidado del cuaderno de obra y anotar las ocurrencias diarias

Presentar al supervisor la programacion detallada de la ejecucion de actividades del proyecto

Controlar permanentemente el avance en la ejecucion del proyecto

Reprogramar el cronograma de actividades del proyecto conjuntamente con el supervisor cuando la obra se encuentra con un atraso

0 N o b

Preparar mensualmente las valorizaciones de avance de actividades del proyecto en coordinacion con el supervisor y de acuerdo a los metrados

9 Realizar el requerimiento de bienes y servicios para el proyecto, recepcionar e ingresar al almacén, registrando la fecha de ingreso

10 Mantener vinculo de buena relacion con el personal técnico, comunidad y garantizar la operacién del proyecto

11 Proporcionar toda las facilidades e informes al supervisor

12 Preparar junto con el supervisor el material para la liquidacidn de las actividades del proyecto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental
Sub Gerncia Recursos Naturales

|Sub Region Marafion

Coordinaciones Externa:
\ Programa JUNTOS
rograma TAMBOS
Centros Educativos

'Municipalidad Provincial y distrital

Centros de Salud

Superfectura

Rresidentes Comunales

B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C. éSerequiere
Incompleta Completa I:IEgresado(a) EIBachiIler II'Titulo/ Licenciatura Si E No [_—_I
l—_—, I:’ Formacidn profesional, ingeniero agrénomo, ingeniero forestal, ) o
recursos naturales renovables y/o afines, titulado, colegiado y D. ¢Requiere habilitacion
habilitado profesional?
1 [ s [5]we []
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ANEXO A

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

]

]

Doctorado Egresado Grado

X |Universitario

i
]

(-]
[]

CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

e Conocimiento de Computacidn nivel Basico y manejo de ofimatica y construccion de base de datos
* Manejo de GPS

B. Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menor de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menor de 90 horas.

= Curso y/o diplomado en procesos de formulacion, ejecucién y evaluacién de proyectos en el marco de la inversion publica

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

, Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA . — - IDIOMAS - — -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de fextos. X Inglés X
{Word, Open Office, Write, etc)
Hojas de cdlculo X -
(Excel, OpencCalc, etc).
Programa de presentaciones X o
(Power Point, Prezi, etc).
510, AUTOCAT Y ARGIS X
Otros (Especificar) Phsenvacianess
OO TTSpeTTTCaTT

EXPERIENCIA

Experiencia general
= Experiencia de 05 afios en trabajos y funciones en el sector publico y/o privado en ejecucion de proyectos forestales o ambientales

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
* Experiencia minima de 02 proyectos forestales o ambientales como residente en el marco de inversion publica debidamente sustentado mediante

contratos y otros documentos sustentatorios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Responsab Técnico g
5 o Asistente
Supervisor le Forestal Viverista - s
) Administrativo
Ambiental

ne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
\JONALIDAD
|#8e requiere nacionalidad Sl m NO |_| Anote el sustento Copia de DNI
HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Vocacion de servicio

* Responsabilidad y confiabilidad

¢ Iniciativa y proactividad

¢ Aptitud para trabajar en equipo y bajo presion

e Planificacién y organizacion

¢ Sentido de urgencia

e Liderazgo

 Aptitud Fisica Saludable
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OFICINA
DE RECURSOS
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GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

REQUISITOS

DETALLE

ITEM 02: 01 SUPERVISOR

Experiencia

Experiencia general: Cinco 05 afios en
trabajos y funciones en el sector publico y/o
privado en ejecucidn de proyectos forestales
0 ambientales.

Experiencia Especifica A: Dos 02 afos en
proyectos forestales o ambientales como
residente en el marco de inversion publica
debidamente sustentado mediante contratos y
otros documentos sustentatorios

Experiencia Especifica (En base a lo
requerido para el puesto en la parte A):
Dos 02 afios en proyecto forestales,
agropecuarios o0 ambientales.

Competencias

ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad
para orientar las acciones a la consecucion de
metas individuales y objetivos institucionales,

asegurando estandares de calidad e
identificando  oportunidades de  mejora.
Implica dar respuesta en los plazos

requeridos y haciendo uso o6ptimo de los
recursos a su disposicion considerando el
impacto final en la ciudadania.

VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de
actuar escuchando y entendiendo al usuario
interno o externo,  valorando  sus
requerimientos y necesidades y brindando
una respuesta efectiva, oportuna y cordial.
TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de
generar relaciones de trabajo positivas,
colaborativas y de confianza, compartiendo
informacion, actuando de manera coordinada
e integrando los propios esfuerzos con los del
equipo y el de otras areas o entidades, para el
logro de objetivos institucionales.

Formacion Académica, grado académico
ylo nivel de estudios.

Formacion profesional ingeniero forestal,
recursos naturales y/o afines Colegido y
Habilitado.

Conocimientos Basicos para el puesto y/o
cargo.

A)

B)

Conocimientos Técnicos requeridos para

el puesto (No se requiere sustentar con

documentos)

» Capacitacion Especializada los Ultimos 2
anos en el érea forestal o ambiental

Cursos y Programas de Especializacion,
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GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

necesariamente sustentados con

documentos. (Nota Obligatoria: Cada Curso debe
tener no menos de 12 horas de capacitacion y los
programas de especializacion no menos de 90
horas)

e Curso y/o diplomado en procesos de
formulacion, ejecucion y evaluacion de
proyectos en el marco de la inversion
publica.

CONDICIONES

DETALLE

Dependencia que Requiere la Contratacién

Sub Gerencia de Recursos Naturales, de la
Gerencia Regional de Recursos Naturales vy
Gestion Ambiental

Duracion del contrato

Inicio: 15/04/2019
Termino: 15/10/2019

Lugar de prestacion del Servicio

Proyecto de Inversién: "Recuperacion
Hidrolégica de la Microcuenca del Rio
Huacrachuco, mediante la Forestacion y
Reforestacion Con Especies Nativas En el
Distrito de Huacrachuco, Provincia de
Marafion y Departamento de Huanuco'.

Remuneracion

5,000.00 (Cinco Mil y 00/100 Soles)

PERFIL DE PUESTO: CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO POR PARTE DEL POSTULANTE PARA SER

DECLARADOQ APTO.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO: SUPERVISOR. (LEER PERFIL DEL PUESTO)
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sem FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o Unidad Orgnica: GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

SUPERVISOR
Denominacién del puesto:

Nombre del puesto: SUPERVISOR

Dependencia jerdrquica lineal: GERENCIA REGIONAL DE RECURSQOS NATURLES Y GESTION AMBIENTAL

i i SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES
Dependencia funcional:

1 PERSONAL
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Supervisar, verificar y recomedar sobre los aspectoes tecnicos financieros, acciones correctivas y administrativas del Proyecto

FUNCIONES DEL PUESTO

Supervision técnica financiera del proyecto y de los sistemas de trabajo

Verificar, evaluar, controlar, y proponer las correctivas necesarias durante la ejecucion del proyecto

Recomendar y coordinar con el responsable del proyecto las variaciones o modificaciones que sera necesarios

Anotar en el cuaderno de obra las incidencias que incurran durante la ejecucion del proyecto

Calcular mensualmente las valorizaciones de avance de actividades en coordinacion con el responsable del proyecto

Reprogramacion de las actividades cuando la ejecucién del proyecto se encuentre con un atraso importante

Integrar como asesor la comision de recepcion del proyecto a la culminacion de las actividades.

Una vez culminadas las actividades del proyecto y hecha la recepcion correspondiente exigira al responsable la liquidacion fisico financiera

WO NOOUTD WN =

Presentar informes mensuales sobre el desarrollo de las actividades, avance general, incidencias etc.

Preparar junto con el residente el material necesario para la liquidacion de las actividades del proyecto.

=
o

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestiéon Ambiental
Sub Gerncia Recursos Naturales

ISub Region Marafion

Coordinaciones Externas:
Programa JUNTOS
Programa TAMBOS
Centros Educativos

|Municipa|idad Provincial y distrital

Centros de Salud

A Superfectura
Presidentes Comunales
IMunicipaIidad Provincial y distrital
FORMACION ACADEMICA
A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C. ¢Serequiere Colegiatura?
GlO V,q Incompleta Completa I:lEgresado(a) ':]Bachiller EITitqu/ Licenciatura Si lIl No I:
{
O,
f OFICINA PE =] PBrimaria l:l l:' Formacion profesional ingenie_ro forestél,_ recursos naturales y/o afines D. ¢ Requiere habilitacion
LY RECURSOS Colegido y Habilitado profesional?
XN S N sunteris [ [ st ] v [
N g ‘;'
’/gm;\ E’Técnica Basica :] :l Maestria I:]Egresado Elﬁtulo
2 75N
N
AN
Técnica Superior |:’ :l
l:‘ Doctorado [:ngresado l___]Grado
Universitario D

ONOCIMIENTOS
A. Bﬁ{scimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

¥ 'Cab@_c?';acién Especializada los ultimos 2 afios en el rea forestal o ambiental

B. Curs;és y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Ca'Ha curso deben tener no menor de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menor de 90 horas.

7
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[' Curso y/o diplomado en procesos de formulacion, ejecucidn y evaluacién de proyectos en el marco de la inversion publica

C. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas:

OFIMATICA

Nivel de dominio

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos
—

(Word, Open Office, Write, etc) X nglés X
Hojas de calculo X .
(Excel, OpencCalc, etc).
Programa de presentaciones X .
(Power Point, Prezi, etc).
510, AUTOCAT Y ARGIZ X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia general

r- Experiencia de 05 afios en trabajos y funciones en el sector publico y/o privado en ejecucién de proyectos forestales o ambientales

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

* Experiencia minima de 02 proyectos forestales o ambientales como residente en el marco de inversion publica debidamente sustentado mediante
contratos y otros documentos sustentatorios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

e Experiencia minima de 02 afios en proyecto forestales, agropecurios o ambientales

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[ ]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencii
Ingeniero Forestal, Recursos Naturales y/o afines

Residente

Supervisor

Responsable
Ambiental

Técnico
Forestal

Viverista

Asistente

Administrativo l:l

a,; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Sl

No [ ]

Anote el sustento

Copia de DNI

* Vocacion de servicio
e Iniciativa y proactividad
e Sentido de urgencia

e Liderazgo
* Aptitud Fisica Saludable

¢ Responsabilidad y confiabilidad

e Aptitud para trabajar en equipo y bajo presion
e Planificacion y organizacion

-

o

3

/




3 W3 Z TT
GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
GOREHCO
OFICINA “ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
DE RECURSOS
HUMANOS

REQUISITOS DETALLE
ITEM 03: 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO

e Experiencia general: Un (01) afios como
asistente administrativo en la ejecucion de
Proyectos.

e Experiencia Especifica A: Un (01) afio en la
gjecucion de proyecto como asistente
administrativo.

e Experiencia Especifica (En base a lo
requerido para el puesto en la parte A):
Seis 6 meses como Asistente Administrativo
en el sector publico.

e ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad
para orientar las acciones a la consecucion de
metas individuales y objetivos institucionales,
asegurando estdndares de calidad e
identificando  oportunidades de mejora.
Implica dar respuesta en los plazos
requeridos y haciendo uso optimo de los
recursos a su disposicion considerando el
impacto final en la ciudadania.

e VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de
actuar escuchando y entendiendo al usuario
interno o externo, valorando  sus
requerimientos y necesidades y brindando
una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

e TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de
generar relaciones de trabajo positivas,
colaborativas y de confianza, compartiendo
informacion, actuando de manera coordinada
e integrando los propios esfuerzos con los del
equipo y el de otras areas o entidades, para el
logro de objetivos institucionales.

Eornaciin Acadaniles arads scaddiics e Formacién profesional Contador Publico,
9 Economista y/o afines, colegiado vy

ylo nivel de estudios. habilitado

Experiencia

Competencias

A) Conocimientos Técnicos requeridos para
el puesto (No se requiere sustentar con
documentos)

e Conocimiento del area de logistica y
adquisiciones con el estado como Orden
de Compras y de Servicios.

Conocimientos Basicos para el puesto y/o
cargo.

;e ) \

Q\\ ! « Conocimientos del SIAF, SIGA vy otros
N i sistemas integrados relacionados con la

programacion y ejecucion presupuestal

Calle Calicanto 145 - Amarilis - Huanuco - Perd / Teléf. 062 512124 o r
www.regionhuanuco.gob.pe Una regtonparawtOd@S



24  GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

=

GOREHCO

OFICINA “ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

DE RECURSOS
HUMANOS

B) Cursos y Programas de Especializacion,
necesariamente sustentados con

documentos. (Nota Obligatoria: Cada Curso
debe tener no menos de 12 horas de capacitacion
y los programas de especializacion no menos de
90 horas)

o Certificados de capacitacion de los
Ultimos 3 afios en temas relacionados al
puesto

e Curso con un minimo de 200 horas y/o
Diplomado en temas relacionados con el
manejo del Sistema integrado de
Administracién Financiera (SIAF)

CONDICIONES DETALLE

Dependencia que Requiere la Contrataciéon | Sub Gerencia de Recursos Naturales, de la
Gerencia Regional de Recursos Naturales vy
Gestion Ambiental

Duracién del contrato Inicio: 15/04/2019
Termino: 15/10/2019
Lugar de prestacion del Servicio Proyecto de Inversién: “Recuperacion

Hidrolégica de la Microcuenca del Rio
Huacrachuco, mediante la Forestacion y
Reforestacion Con Especies Nativas En el
Distrito de Huacrachuco, Provincia de
Marafion y Departamento de Huanuco”.
Remuneracién 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles)

PERFIL DE PUESTO: CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO POR PARTE DEL POSTULANTE PARA SER
DECLARADOQ APTO.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO. (LEER PERFIL DEL PUESTO)

Calle Calicanto 145 - Amarilis - Huanuco - Pert / Teléf. 062 512124 . r
www.regionhuanuco.gob.pe Una region para tod@s



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CECE
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

Denominacidn del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependencia jerdrquica lineal: GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION AMBIENTAL
Dependencia funcional: SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES

Puestos a su cargo: 01 PERSONAL

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las actividades de forma ordenada, asi poder obtener una mejor calidad en el desarrollo del proyecto, con condiciones satisfechas de los beneficiarios

y grupos de interés.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Apoyo en el manejo administrativo del proyecto como apoyo al residente del proyecto

2 Hacer el seguimientos de los procesos de compra

3 Responsable del Archivo documentario del proyecto

4 Otras que le designe el Residente del Proyecto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental
Sub Gerncia Recursos Naturales

Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacidn
Sub Gerncia Recursos Naturales

Coordinaciones Externa:
Ninguna
FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C. ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa I:]Egresado(a) DBachiIIer ElTitqu/ Licenciatura

Formacién profesional Contador Publico, Economisnta y/o afines
Primaria

|:]Secundaria :

:]Técnica Basica :| I:lMaestria I:IEgresado II]Titulo

[__—lTécnica Superior |:]
l:]Doctorado :IEgresado |:|Grado

-1 0 000

/ X [Universitario

s [X]no [ ]

D. ¢Requiere habilitacion
profesional?

si[ X ]no [ |




CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

¢ Conocimiento del area de logistica y adquisiciones con el estado como Orden de Compras y de Servicios.
» Conocimientos del SIAF, SIGA y otros sistemas integrados relacionados con la programacidn y ejecucion presupuestal

B. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menor de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menor de 90 horas.

o Certificados de capacitacion de los Ultimos 3 afios en temas relacionados al puesto

¢ Curso con un minimo de 200 horas y/o Diplomado en temas relacionados con el manejo del Sistema integrado de Administracion Financiera (SIAF)

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

OFIMATICA Nivel de dominio (DIONIAS Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos .
{Word, Open Office, Write, etc) X Inglés X
Hojas de calculo X .
(Excel, OpenCalc, etc).
Programa de presentaciones X .
(Power Point, Prezi, etc).
Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

e Experiencia minima de 01 afios como asistente administrativo en la ejecucion de Proyectos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Haber participado en la ejecucién de proyecto como asistente administrativo, minimo en un (01)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

e Experiencia de 6 meses como Asistente Administrativo en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

R i Técnico Asistent

esponsable . sistente

Residente Supervisor RO Forestal Viverista o X
Ambiental Administrativo

\\ 4 Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Profesion Requerida:
- Economista o Administrador o Contador o a fines

S| X NO ] Anote el sustento Copia de DNI

HAQ{E}R{\DES O COMPETENCIAS
[#iProattivo y responsable

. Apt/i.tu para trabajar en equipo y bajo presién
« Disposicion para desarrolla trabajos

,rﬁud Fisica Saludable




%%  GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

OFICINA “ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

DE RECURSOS
HUMANOS

REQUISITOS DETALLE
ITEM 04: 01 RESPONSABLE AMBIENTAL

e Experiencia general: Tres (03) afios como
Responsable Ambiental en la ejecucion de
Proyectos forestales 0 ambientales

e Experiencia Especifica A: Un (01) afio
proyectos forestales o ambientales como
Responsable Ambiental debidamente
sustentado mediante contratos y otros
documentos sustentatorios

o Experiencia Especifica (En base a lo
requerido para el puesto en la parte A):
Un (01) afo en proyecto forestales o
ambientales en el sector publico

e ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad
para orientar las acciones a la consecucion de
metas individuales y objetivos institucionales,
asegurando estandares de calidad e
identificando  oportunidades de  mejora.
Implica dar respuesta en los plazos
requeridos y haciendo uso oOptimo de los
recursos a su disposicion considerando el
impacto final en la ciudadania.

e VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de
actuar escuchando y entendiendo al usuario
intferno o externo, valorando  sus
requerimientos y necesidades y brindando
una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

e TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de
generar relaciones de trabajo positivas,
colaborativas y de confianza, compartiendo
informacién, actuando de manera coordinada
e integrando los propios esfuerzos con los del
equipo y el de otras areas o entidades, para el
logro de objetivos institucionales.

Formacién Académica, grado académico | e Formacion profesional Ingeniero Ambiental
ylo nivel de estudios. y/o afines Habilitado y Colegido

A) Conocimientos Técnicos requeridos para
el puesto (No se requiere sustentar con

Experiencia

Competencias

documentos)
Conocimientos Basicos para el puesto ylo « Capacitacion Especializada los ultimos 2
cargo. afios en el area forestal o ambiental
B) Cursos y Programas de Especializacion,
necesariamente sustentados con

documentos. (Nota Obligatoria: Cada Curso debe

Calle Calicanto 145 - Amarilis - Huanuco - Pert / Teléf. 062 512124 o r
www.regionhuanuco.gob.pe Una P‘egwnl’a"a tOd@g



&2  GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

e

GOREHCO

OFICINA “ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

DE RECURSOS
HUMANOS

tener no menos de 12 horas de capacitacion y los

programas de especializacion no menos de 90

horas)

e Curso y/o diplomado en, ejecucion de
proyectos en el marco de la inversion

publica
CONDICIONES DETALLE

Dependencia que Requiere la Contratacion | Sub Gerencia de Recursos Naturales, de la
g Gerencia Regional de Recursos Naturales y
Gestion Ambiental

Duracion del contrato Inicio: 15/04/2019
Termino: 15/10/2019
Lugar de prestacion del Servicio Proyecto de Inversién: “Recuperacion

Hidrolégica de la Microcuenca del Rio
Huacrachuco, mediante la Forestacion y
Reforestacion Con Especies Nativas En el
Distrito de Huacrachuco, Provincia de
Marafidn y Departamento de Huanuco”.
Remuneracién 3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 Soles)

PERFIL DE PUESTO: CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO POR PARTE DEL POSTULANTE PARA SER
DECLARADOQ APTO.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO: RESPONSABLE AMBIENTAL. (LEER PERFIL DEL PUESTO)

Calle Calicanto 145 - Amarilis - Huanuco - Peri / Teléf. 062 512124 o r
www.regionhuanuco.gob.pe Una region para tod@s



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SEI

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Orgénica: GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

Denominacién del puesto: ResponssbleAmbisntal

Nombre del puesto: RESPONSABLE AMBIENTAL

Dependencia jerarquica lineal: ~ GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION AMBIENTAL
Dependencia funcional: SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES

Puestos a su cargo: 01 PERSONAL

MISION DEL PUESTO
|Ejecutar las actividades de forma ordenada, asi poder obtener una mejor calidad en el desarrollo del proyecto, con condiciones satisfechas de los

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Ser el nexo entre la Institucion ejecutora del proyecto y la comunidad beneficiaria, desarrollando acciones de sensibilizacion y concientizacion a la poblacion
sobre laimportancia de las actividades a desarrollar en el dmbito de ejecucion del proyecto.

Presentar un plan de trabajo mensual disgregado por dias y semanas dirigidas al Residente del proyecto

Presentar el file del personal mano de obra con fecha de cada mes

Identificar las comunidades donde se brindara la asistencia técnica de los servicios del proyecto

Desarrollar adecuadamente la implementacidn y establecimiento de los sistemas agroforestales y los macizos forestales con los distanciamientos segun el

s wN

expediente técnico
6 Responsable de la asistencia técnica a los beneficiarios y al técnico forestal en las actividades de plantacién a terreno definitivo

7 Planificar y programar el desarrollo de las actividades de capacitacién

Realizar visitas comunales domiciliarias (campo de instalacion forestal) de los beneficiarios de la actividad

9 Presentar informes mensuales, planilla y tareo del personal para la revision del residente y supervisor del proyecto para su aprobacion y posterior generacion de
los pagos

10 Elinforme mensual debera de contener el avance fisico, financiero por actividad y las ocurrencias determinantes en el cumplimiento de las metas y objetivos
establecidos y debera adjuntar los siguientes documentos padron de beneficiarios georeferenciado, acta de entrega de plantones, acta de visita a las dreas de
plantacion en terreno definitivo

00

11 Mantener informado al residente del proyecto de todos los imprevistos e inconvenientes si los hubiera
12 Determinar la cantidad de mano de obra por cada tareo
13 Verificar la recepcion de los materiales, equipos, herramientas y fertilizantes en el almacén de acuerdo a las especializaciones técnicas requeridas

14 Permanecer en su localidad dentro del horario establecido de 08:00 am a 06:00 pm, de lunes a viernes
15 Las faltas injustificadas sera solicitada en descuento respectivo

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
RESIDENTE DEL PROYECTO
SUPERVISOR DE PROYECTO
Coordinaciones Externas:

Ninguna

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C. ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa :]Egresado(a) |:]Bachiller II]Titqu/ Licenciatura Si No [:

Formacién profesional Ingeniero Ambiental y/o afines Habilitado y
Colegido D. ¢Requiere habilitacion
profesional?

SiENo|:|

Primaria

Secundaria l:,

Técnica Basica |:] I:] Maestria D Egresado II]Titqu

Técnica Superior :l

Universitario l:l

D Doctorado I:l Egresado EGrado

- O OB




CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
¢ Capacitacion Especializada los ultimos 2 afios en el drea forestal o ambiental

B. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menor de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menor de 90 horas.

¢ Curso y/o diplomado en, ejecucién de proyectos en el marco de la inversion publica

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de t_extos . X Inglés X
{Word, Open Office, Write, etc)
Hojas de calculo X .
{Excel, OpenCalc, etc).
Programa de presentaciones X .
(Power Point, Prezi, etc).
Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general
« Experiencia minima de 03 afios como Responsable Ambiental en la ejecucion de Proyectos forestales o ambientales

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
« Experiencia minima de 01 proyectos forestales o ambientales como Responsable Ambiental debidamente sustentado mediante contratos y otros

documentos sustentatorios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
¢ Experiencia minima de 01 proyecto forestales o ambientales en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Técnico
X Forestal Viverista

Resident s 2 Responsable Asistente
esidente upervisor . .
P Ambiental Administrativo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Profesion Requerida:
- Docente

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad S| [T' NO [—| Anote el sustento Copia de DNI
HABILIDADES O COMPETENCIAS

¢ Proactivo y responsable

¢ Aptitud para trabajar en equipo y bajo presion

« Disposicion para desarrolla trabajos

¢ Aptitud Fisica Saludable




OFICINA
DE RECURSOS
HUMANOS

GOBIERNO

GOREHCO

“ANO DE LA LUCHA CONTRA

REGIONAL HUANUCO

LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

REQUISITOS

DETALLE

ITEM 05: 06 TECNICO FORESTAL

Experiencia

Experiencia general: Dos 02 afios como
Técnico Forestal y/o Agropecuario en la

ejecucion de  Proyectos forestales o
ambientales

e Experiencia Especifica A: Un (01) afio
Técnico  Forestal  y/lo  Agropecuario

debidamente sustentado mediante contratos y
otros documentos sustentatorios

Experiencia Especifica (En base a lo
requerido para el puesto en la parte A):
Un (01) afo como Técnico Forestal y/o
Agropecurio

Competencias

ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad
para orientar las acciones a la consecucion de
metas individuales y objetivos institucionales,

asegurando estandares de calidad e
identificando  oportunidades de  mejora.
Implica dar respuesta en los plazos

requeridos y haciendo uso 6ptimo de los
recursos a su disposicion considerando el
impacto final en la ciudadania.

VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de
actuar escuchando y entendiendo al usuario
interno o externo, valorando  sus
requerimientos y necesidades y brindando
una respuesta efectiva, oportuna y cordial.
TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de
generar relaciones de trabajo positivas,
colaborativas y de confianza, compartiendo
informacién, actuando de manera coordinada
e integrando los propios esfuerzos con los del
equipo y el de otras areas o entidades, para el
logro de objetivos institucionales.

Formacién Académica, grado académico
ylo nivel de estudios.

Formacion Profesional Técnico Forestal,
Agropecurio ylo afines Formacion profesional
Bachiller en Ingenieria Forestal , Agrénomos,
ylo afines

Conocimientos Basicos para el puesto y/o
cargo.

A) Conocimientos Técnicos requeridos para
el puesto (No se requiere sustentar con
documentos)

Capacitacion Especializada los Ultimos 2

afios en el area forestal o ambiental

B) Cursos y Programas de Especializacion,

Calle Calicanto 145 - Amarilis - Huanuco - Perd / Teléf. 062 512124
www.regionhuanuco.gob.pe

Una region para tod@s_~




#5  GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

GOREHCO

OFICINA “ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

DE RECURSOS
HUMANOS

necesariamente sustentados con

documentos. (Nota Obligatoria: Cada Curso debe
tener no menos de 12 horas de capacitacion y los
programas de especializacion no menos de 90
horas)

e Curso y/o diplomado en ejecucion de
proyectos en el marco de la inversion
publica

CONDICIONES DETALLE

Dependencia que Requiere la Contratacion | Sub Gerencia de Recursos Naturales, de la
Gerencia Regional de Recursos Naturales y
Gestion Ambiental

Duracién del contrato Inicio: 15/04/2019
Termino: 15/10/2019
Lugar de prestacion del Servicio Proyecto de Inversion: “Recuperacion

Hidroldégica de la Microcuenca del Rio
Huacrachuco, mediante la Forestacion y
Reforestacion Con Especies Nativas En el
Distrito de Huacrachuco, Provincia de
Marafion y Departamento de Huanuco".
Remuneracion 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles)

PERFIL DE PUESTO: CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO POR PARTE DEL POSTULANTE PARA SER
DECLARADQ APTO.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO: TECNICO FORESTAL. (LEER PERFIL DEL PUESTO)

Calle Calicanto 145 - Amarilis - Huanuco - Per( / Teléf. 062 512124 o s
www.regionhuanuco.gob.pe Una reglonpara_tOd@s
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HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO
GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

Organo o Unidad Organica:
Denominacion del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Técnico Forestal

TECNICO FORESTAL

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION AMBIENTAL

SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES

06 PERSONAS

Ejecutar las actividades de forma ordenada, asi poder obtener una mejor calidad en el desarrollo del proyecto, con condiciones satisfechas de los
beneficiarios y grupos de interés.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Responsable en la construccion de viveros forestales de acuerdo a las especificaciones técnicas

2 Responsable del manejo del personal del vivero forestal asignado

Responsable de la produccion de plantones forestales de acuerdo las especificaciones técnicas

Otras que le designe el extensionista del sector o el Residente del Proyecto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

RESIDENTE DEL PROYECTO
RESPONSABLE AMBIENTAL

Coordinaciones Externas:

PRESIDENTES DE COMUNIDAD CAMPESINAS

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo

B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C. ¢éSerequiere
Colegiatura?

\ Incompleta

DPrimaria
I:]Secundaria

(1]
L]

Completa

X Teanice Forestal x |Bachiller Titulo/ Licenciatura
Y/O Agropecurio !

Formacion profesional Tecnico Forestal , Agropecurio y/o afines
Formacion profesional Bachiller en Ingenieria Forestal , Agronomos,
y/o afines

M 000

[ ]

l:] Maestria I:l Egresado :ITftulo

|:|Doctorado |:]Egresado l:]Grado

Si No X

D. ¢Requiere habilitacion
profesional?

si[ Jwno [ x ]

¢ Capacitacién Especializada los Ultimos 2 afios en el drea forestal o ambiental

B. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menor de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menor de 90 horas.

¢ Curso y/o diplomado en ejecucion de proyectos en el marco de la inversién publica

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

OFIMATICA

Nivel de dominio

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio Avanzado No aplica Basico

Intermedio Avanzado

X

Inglés X

m Procesador de textos

o Recur, ‘WS i i
_v\-z,/._.\-l'c} X {d, Open Office, Write, etc)
v T\




Hojas de célculo X
(Excel, OpenCalc, etc).

Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi, etc).

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

TUUS (CSPECTCary

EXPERIENCIA
Experiencia general

I- Experiencia minima de 02 afios como Tecnico Forestal y/o Agropecurio en la ejecucion de Proyectos forestales o ambientales

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

 Experiencia minima de 01 afio Tecnico Forestal y/o Agropecurio debidamente sustentado mediante contratos y otros documentos sustentatorios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

|- Experiencia minima de 01 afo como Tecnico Forestal y/o Agropecurio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Rezponsal Pl Asistent
e
Residente Supervisor le Forestal X Viverista " .
Ambigntal Administrativo
mbienta

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Profesion Requerida:
- Docente

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Sl X NO Anote el sustento Copia de DNI

HABILIDADES O COMPETENCIAS

¢ Disponibilidad inmediata
¢ De preferencia con conocimiento del idioma Quechua
e Saber Conducir Motocicleta




GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

GOREHCO

OFICINA “ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

DE RECURSOS
HUMANOS

REQUISITOS DETALLE
ITEM 05: 06 VIVERISTAS

o Experiencia general: Dos 02 afios como
Viveristas en la ejecucién de Proyectos
forestales o ambientales

e Experiencia Especifica A: Un (01) afio
como Viverista debidamente sustentado
mediante contratos y otros documentos
sustentatorios

e Experiencia Especifica (En base a lo
requerido para el puesto en la parte A):
Un (01) aino como Viverista

e ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad
para orientar las acciones a la consecucion de
metas individuales y objetivos institucionales,
asegurando  estandares de calidad e
identificando  oportunidades de  mejora.
Implica dar respuesta en los plazos
requeridos y haciendo uso 6ptimo de los
recursos a su disposicion considerando el
impacto final en la ciudadania.

e VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de
actuar escuchando y entendiendo al usuario
interno o externo, valorando  sus
requerimientos y necesidades y brindando
una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

e TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de
generar relaciones de trabajo positivas,
colaborativas y de confianza, compartiendo
informacion, actuando de manera coordinada
e integrando los propios esfuerzos con los del
equipo y el de otras areas o entidades, para el
logro de objetivos institucionales.

e Formacion profesional Técnico Forestal ,

Experiencia

Competencias

Formacion Académica, grado académico Agropecurio y/o afines Formacion profesional
ylo nivel de estudios. Bachiller en Ingenieria Forestal , Agronomos,
ylo afines

A) Conocimientos Técnicos requeridos para
el puesto (No se requiere sustentar con

documentos)
Conocimientos Basicos para el puesto y/o o Capacitacion Especializada los ultimos 1
cargo. anos en el area forestal o ambiental
B) Cursos y Programas de Especializacion,
necesariamente sustentados con

documentos. (Nota Obligatoria: Cada Curso debe
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%%  GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

DE RECURSOS
HUMANOS

tener no menos de 12 horas de capacitacion y los

programas de especializacion no menos de 90

horas)

e Curso y/o diplomado en ejecucion de
proyectos en el marco de la inversion
publica

CONDICIONES DETALLE

Dependencia que Requiere la Contratacion | Sub Gerencia de Recursos Naturales, de la
Gerencia Regional de Recursos Naturales vy
Gestion Ambiental

Duracion del contrato Inicio: 15/04/2019
Termino: 15/10/2019
Lugar de prestacion del Servicio Proyecto de Inversién: “"Recuperacion

Hidrolégica de la Microcuenca del Rio
Huacrachuco, mediante la Forestacion y
Reforestacion Con Especies Nativas En el
Distrito de Huacrachuco, Provincia de
Marafén y Departamento de Huanuco”.
Remuneracion 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles)

PERFIL DE PUESTO: CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO POR PARTE DEL POSTULANTE PARA SER
DECLARADOQ APTO.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO: VIVERISTAS. (LEER PERFIL DEL PUESTO)
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HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Orgénica: GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
Denominacion del puesto: Viverista

Nombre del puesto:

VIVERISTA

Dependencia jerarquica lineal: =~ GERENTE REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION AMBIENTAL
Dependencia funcional: SUB GERENTE DE RECURSOS NATUALES
Puestos a su cargo: 04 PERSONAS

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las actividades de forma ordenada, asi poder obtener una mejor calidad en el desarrollo del proyecto, con condiciones satisfechas de los
beneficiarios y grupos de interés.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Nounbh wN

Manejo de viveros forestales asignado a su sector

Manejo de GPS para identificar los lugares donde se realizaran las plantaciones forestales

Convocatoria a beneficiarios, lideres y autoridades del ambito de influencia del proyecto para la realizacion de capacitaciones de fortalecimiento.

Emitir informe de cronograma de actividades, incidencias, e informe mensual

Otras que le designe el Supervisor o el Residente del Proyecto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

RESIDENTE DEL PROYECTO
SUPERVISOR DE PROYECTO

Coordinaciones Externas:

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C. ¢Serequiere
Colegiatura?

Tecnico Forestal
Incompleta Completa X ! d IZlBachiller [lTitulo/ Licenciatura
y/o Agronomo

Formacion profesional Tecnico Forestal , Agropecurio y/o afines
Formacion profesional Bachiller en Ingenieria Forestal , Agronomos,

[:lPrimaria [:]
DSecundaria :l

y/o afines

DMaestn’a [:] Egresado l:lTl'tqu

DTécnica Basica |:|

|:|Doctorado :]Egresado |:|Grado

-1 0 Ojgo

Si No | X

D. ¢Requiere habilitacion
profesional?

si[_ N[ x]




CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

 Capacitacion Especializada los Ultimos 1 afios en el drea forestal o ambiental

B. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menor de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menor de 90 horas.

[- Curso y/o diplomado en ejecucién de proyectos en el marco de la inversion publica

C. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas:

ormkTIcA Nivel de dominio DTONAS Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de t‘extosA X Inglés X
(Word, Open Office, Write, etc)
Hojas de calculo X .
{Excel, OpenCalc, etc).
Programa de presentaciones X -
(Power Point, Prezi, etc).
Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia general

IExperiencia minima de 02 afios como Viverista en |a ejecucion de Proyectos forestales o ambientales

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

[Experiencia minima de 01 afio como Viverista debidamente sustentado mediante contratos y otros documentos sustentatorios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 Experiencia minima de 01 afio como Viverista

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Responsab Técnico .
X L Asistente
Residente Supervisor le Forestal Viverista X o
: Administrativo
Ambiental

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Perfil Profesional:
- Docente o afines

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad SI| X NO Anote el sustento I Copia de DNI

HABILIDADES O COMPETENCIAS

¢ Disponibilidad inmediata
¢ De preferencia con conocimiento del idioma Quechua
e Saber Conducir Motocicleta




GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

GOREHCO

OFICINA “ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

DE RECURSOS

HUMANOS

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Pliego : 448 Gobierno Regional Huanuco

Proyecto: Proyecto de Inversién: “Recuperacion Hidrologica de la Microcuenca del Rio
Huacrachuco, mediante la Forestacion y Reforestacion Con Especies Nativas En el
Distrito de Huacrachuco, Provincia de Marafion y Departamento de Huanuco".

Fte.Fto. : Recursos Por Operaciones Oficiales de Crédito

V. ETAPAS DEL CONCURSO:

5.1. CONVOCATORIA:

El anuncio de convocatoria sera publicado por la Comision del Concurso en un lugar visible y de facil
acceso a los postulantes (periodico mural del a institucién) y/o en el portal web institucional
(www.regionhuanuco.gob.pe) los dias comprendidos en el cronograma de actividades, se efectuara
después de haber sido aprobado la presente base.

5.2, EVALUACION:

El puntaje total serd en basea100 puntos, distribuidos de la siguiente manera:

a) | Curriculum Vitae 30%

b) | Prueba Escrita de Conocimiento 50%

¢) | Entrevista Personal 20%
100%

5.21. La fase de la evaluacién del curriculo vitae, evaluacién de conocimientos y entrevista son
eliminatorias.

5.2.2. El puntaje final se obtendra de la sumatoria de las tres fases, el puntaje minimo aprobatoria
sera de 65 puntos.

La evaluacion sobre el curriculo vitae: (maximo 30 puntos)

Para Personal Profesional: (maximo 30 puntos): la_nota minima para pasar a la prueba escrita de
aptitud y/o conocimiento seré de 14 puntos (ver anexo 03-A).

e Titulo profesional (requisito basico requerido) (Maximo 10 puntos): se acredita mediante la
presentacion del respectivo titulo profesional.

e Grado de Doctor o estudios concluidos (Maximo 6 puntos). se acredita mediante la
presentacion del respectivo grado o constancia de egresado. (No se aceptara constancia de notas)

e Grado de Maestria o estudios concluidos (Maximo 3 puntos): se acredita mediante la
presentacion del respectivo grado o constancia de egresado. (No se aceptara constancias de
notas)
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GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

GORE}‘JCO

OFICINA
DE RECURSOS
HUMANOS

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

Diplomado (méaximo 1 punto): se acredita con los diplomas correspondientes, referidos a la
especialidad requerido en el perfil del puesto.

Capacitacion (Maximo dos 2 puntos), esta dirigido a evaluar los certificados y constancias que
guarden relacion con el cargo o puesto al que postula el interesado/a, reconociendo un (1) punto
por cada 8 horas de capacitacion. Cuando no se acredite el periodo real de capacitacion, el
computo de horas lectivas sera de cuatro (04) horas diarias como méximo. Los certificados de
capacitacion seran aceptados solamente hasta cinco (5) afios de antigliedad, tomando en cuenta
la fecha de la convocatoria del proceso.

Experiencia laboral y/o profesional (Maximo 8 puntos): Estéa referido a la experiencia laboral y/o
profesional, en funciones similares al cargo o puesto que postula (necesariamente la experiencia
debera estar referida al puesto). Un (1) punto por cada afio. En caso de meses se fraccionara el
puntaje. Los certificados de trabajo se calificaran desde la fecha en que obtengan el Grado
Académico de Bachiller. Segun Informe Técnico N° 651 -2015-SERVIR/GPGSC, de fecha 16 de
julio 2015. Si en los términos de referencia el &rea usuaria especifica los documentos a evaluar, la
comision de evaluacién debera tomarlos en cuentea.

5.24  Para Personal Técnico (Asistente Técnico): (maxima 30 puntos): la_nota minima para pasar a la
prueba escrita de aptitud y/o conocimiento sera de 14 puntos (ver anexo 03-B).

Titulo de Técnico / Grado Académico Bachiller (Requisito Minimo requerido por el area
usuaria) (requisito basico requerido) (A nombre de la Nacion) (Maximo 10 puntos): se acredita
mediante la presentacion del respectivo Grado Académico.

Estudios Universitarios concluidos (Si es Técnico) Estudios de maestria concluidos (Si es
Bachiller) (mé&ximo (6) puntos), se acredita mediante la presentacion de constancia de egresado
Estudios Universitarios No concluidos (Si es Técnico) Estudios de maestria no concluidos
(Si es Bachiller) (maximo tres (3) puntos), se acredita mediante la presentacion de constancia de
estudios, se considerara solo aquellos que estan cursando el primer afio de estudios de
maestria.

Curso de especializacion referido al puesto que postula (maximo 1 punto): se acredita con el
certificado correspondiente.

Capacitacion (Méximo 2 puntos), Esta dirigido a evaluar los certificados y constancias que
guarden relacién con el cargo que postula el interesado/a, reconociendo un (1) punto por cada 8
horas de capacitacion. Cuando no se acredite el periodo real de capacitacion, el cdmputo de horas
lectivas serd de cuatro (04) horas diarias como maximo. Los certificados de capacitacion seran
aceptados solamente hasta cinco (5) afios de antigiiedad, tomando en cuenta la fecha de la
convocatoria del proceso.

Experiencia laboral referido al puesto que postula (Maximo 08 puntos). Esta referido a la
experiencia laboral en funciones al cargo que postula: Un (1) punto por cada afio. En caso de
meses se fraccionara el puntaje. Los certificados de trabajo se calificardn desde la fecha en que
obtengan la constancia de haber egresado del Instituto de Educacion Superior Tecnolégica. (No
se aceptaran diplomas de graduacion)
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GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

OFICINA “ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

DE RECURSOS
HUMANOS

5.2.5. Laevaluacion escrita de aptitud y/o conocimiento: (maximo 50 puntos).
La prueba escrita de aptitud y/o conocimientos constara de 25 preguntas a razon de dos (2) puntos
por cada respuesta correcta, relacionadas con conocimientos basicos del puesto al que postula,
cultura general y otras que el comité considere pertinentes; tendra una duracion de 60 minutos.

%+ El examen de conocimientos: (Maximo 50 puntos) El puntaje minimo para aprobar el Examen
de Conocimientos y pasar a la entrevista personal sera de 27 puntos.

5.2.6. Laevaluacion de la entrevista personal, (Maximo 20 puntos):
Prueba que permitira verificar por parte de los evaluadores el aspecto personal, seguridad y
estabilidad emocional; capacidad de persuasion, capacidad para tomar decisiones; y cultura general.
Dichos factores se valoran de la siguiente manera:

> Aspecto Personal : 3 puntos
» Seguridad y Estabilidad Emocional ; 3 puntos
» Capacidad de persuasion : 5 puntos
» Capacidad para tomar decisiones : 6 puntos
> Cultura General : 3 puntos

VI. FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

6.1. El expediente documentado, se presentara en Mesa de Partes - Tramite Documentario, ubicado
en la sede del Gobierno Regional Huanuco, sito en la calle Calicanto 145 Amarilis-Huanuco, en
el Horario de 8:00 am a 12:30 p.m. y de 3:00 pm a 5:30 p.m. dicha documentacion debera
consignar los datos completos del postulante, asi como el area (Oficina) y Cargo al que
estd postulando; dichos documentos se presentaran en un sobre manila A-4 totalmente
rotulado y lacrado. La Propuesta sera redactadas en idioma espaiiol y deberan contener de
manera obligatoria la siguiente documentacion:

6.2. ElFile debera contener de forma obligatoria los siguientes documentos:
a) Solicitud de Inscripcién Proceso; seglin Modelo
b) Declaracion Jurada General. Anexo N° 2
) Carta De Presentacion Del Postulante Condicion de Discapacidad: Segin Modelo
) Declaracion Jurada de no Encontrarse Inscrito En el Registro De Deudores Alimentarios Morosos-
Redam. Anexo N° 2-A
e) Declaracion Jurada De Ausencia de Incompatibilidades: Anexo N°2- B
f) Declaracion Jurada De Parentesco: Anexo N°2 - C:
g) Declaracion Jurada De Conocimiento del Codigo De Etica de La Funcién Publica: Anexo N°2
-D
h) Copia simple de DNI - Documento Nacional de Identidad (vigente)
i) Declaracion Jurada de Régimen de Pensiones: Anexo N° 5
j) Curriculo Vitae documentada (FOLIADOS), acreditando necesariamente el cumplimiento del
perfil del puesto solicitado en las bases, debiendo de estar FIRMADOS por el postulante en

a O
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T GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
GOREHCO
OFICINA “ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"
DE RECURSOS
HUMANOS

cada hoja FOLIADA. Llenar Obligatoriamente en el Anexo N° 6: “Formato Estandar de
Hoja de Vida” y obligatorio llenar en computadora

6.3. De la Foliacion y Firma

a) La foliacion debidamente firmada, debera ser en su totalidad (incluyendo todos los
Anexos, incluyendo la copia del DNI)

b) La foliacién se realizard de Arriba hacia Abajo, como primera hoja (N°1) hasta la Ultima
hoja (N°...)

c) No se foliara o firmara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas.

d) De no encontrarse los documentos foliados y firmados de acuerdo a lo solicitado, y de
encontrarse documentos no foliados, con lapiz o con enmendaduras, el postulante
quedara NO SERA ADMITIDO del proceso de seleccion.

e) En el caso de los profesionales deberan presentar la habilidad profesional vigente y
en original

Nota 01:

La no presentacion de la documentacién establecida de manera obligatoria serd calificada
como no admitido en el presente proceso no existiendo la posibilidad de subsanacion.

Nota 02:

Concluido el concurso pliblico el Gobierno Regional Huanuco, mediante control posterior
verificara la veracidad de los documentos presentados por el postulante ganador, asi como no
estar incurso en las causales sefaladas en las disposiciones anteriores (Como nepotismo,
antecedentes judiciales y penales, no estar inhabilitado para ejercer cargo publico, entre otros).
En caso de verificar documentos que no se ajusten a lo establecido en la presente base del
concurso, se iniciaran las acciones que correspondan para declarar la nulidad de la
contratacion, sin perjuicio de las responsabilidades penales y administrativas a que dieran

lugar.
GOBIWHUANUGO
5‘.
ING. ISIPRO T. ENFISO GUTIERREZ Mg. Roberto Lopez Cahuaza
GERENTE/REGIONAL Director de Recursos Humanos
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BIERNO REGIONAL HUANUCO
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GOREHCO

OFICINA “ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
DE RECURSOS
HUMANOS

ROTULADO PARA INSCRIPCION:

Sefiores: Gobierno Regional Huanuco
Oficina Regional de Administracion
PROCESO N° -2019-GRH-CPSP-PROYECTOS INVERSION

Contrato de Trabajo de Caracter Temporal por Proyectos de inversion

Objeto de Convocatoria:

Contratacion de un (a) (puesto al que postula)

Proyecto de Inversion Publica

Nombres y apellidos:
DNI:
Direccion:

(3T I =5 4 o J-P

VIl. SOBRE LA COMISION:

7.1. La comision de concurso y evaluacion, estara conformado segln lo dispuesto la Directiva N° 001-2019-

GRH-GRPPTAT/SGDIS, "Normas para la contratacion de personal temporal por servicios

\ personales con cargo a proyectos de inversion en el Gobierno Regional Huanuco, aprobada con

Resolucion Ejecutiva Regional N° 235-2019-GRH/GR, de fecha 12 de marzo de 2019, en la

Disposiciones Complementarias, Capitulo VI, numeral 7.2; modificada con la Resolucion Ejecutiva

Regional N° 270-2019-GRHIR, de fecha 28 de marzo de 2019, que dispone “ La Comision estara

conformada por el Gerente del Organo de Linea solicitante, quien sera el Presidente, Gerente General

Regional o el funcionario que este designe y el Director de Recursos Humanos, quien actuara como
Secretario”. En consecuencia, la Comisién estara conformado de la siguiente manera:

Gerente de Linea (Solicitante del Proceso) presidente
Gerente General Regional o Funcionario Designado Miembro
Director de Recursos Humanos Secretario

Es atribucién de la Comision del Concurso, vetar al postulante que mientras dure la evaluacion
presente titulos, diplomas, certificaciones y/o documentaciones falsas o cometa algun acto doloso.

Calle Calicanto 145 - Amarilis - Huanuco - Perd / Teléf. 062 512124 . r
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OFICINA “ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"
DE RECURSOS
HUMANOS

Vill. RESULTADO FINAL DEL CONCURSO:

Se declaran ganadores a los postulantes que, de acuerdo a la sumatoria de los puntos obtenidos para
la evaluacion del curriculum vitae, evaluacién de conocimientos y entrevista personal, el mayor
puntaje en estricto orden sera adjudicado el contrato, considerando como puntaje minimo aprobatorio,
sesenta y cinco (65) puntos; caso contrario, la Comision del Concurso declarara desierta el proceso.

Los resultados finales del concurso puablico seran publicados en la pagina web del Gobierno Regional
Huanuco en la fecha establecida en el cronograma.

IX.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
9.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

- Cuando no se presentara postulante alguno a la convocatoria.
- Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de sesenta y cinco 65 puntos.

9.2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad del Gobierno Regional Huanuco:

- Cuando no se presenta postulante alguno a la convocatoria.

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
- Por restricciones presupuestales

- Otras razones debidamente justificadas

. DISPOSICION FINAL

10.1. Situaciones no contempladas en la presente base, seran analizadas, discutidas y el acuerdo sera por
mayoria simple debiendo constar en el acta respectiva.

10.2. El comité de Evaluacion y Concurso esta facultado para solicitar apoyo de Recursos Humanos para
formar equipos de trabajo, asi como solicitar la participacion de los Gerentes y/o sub gerentes de las
areas usuarias que requieran los puestos a contratar en la fase de la entrevista, con la finalidad de
precisar los conocimientos minimos técnicos para desempefiar la funcidn requerida.

Calle Calicanto 145 - Amarilis - Huanuco - Pert / Teléf. 062 512124 o r
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XI. CRONOGRAMA

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS

Publlica'mén de Convocatoria en el Portal Del 3 a1 9 de abril de 2019

Institucional

Presentacion de Curriculum  Vitae | Del 3 al 9 de abril de 2019 (En Tramite Documentario
documentado de la Sede Central del Gobierno Regional Huanuco, en

las Marias Hasta las 12:30 pm y en la Tarde solo
hasta las 17:30 Horas

Evaluacién curricular 10 de abril de 2019
Evaluacion de Conocimientos 11 de abril de 2019
Entrevista personal 12abril de 2019
Publicacion de Resultados 12 de abril de 2019
Inicio del Contrato 15 de abril de 2019
Huanuco, 02 abril de 2019
Calle.Sgg?oaghou;ﬁiéérgiﬂi;é Huanuco - Pert / Teléf. 062 512124 Una regio'nparaﬁ’i@s/
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PROCESO DE SELECCION, PARA CONTRATO DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL EN EL PLIEGO 448 -
GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

MODELO
SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION N°

SEDE CENTRAL/DIRECCION REGIONAL/UNIDAD EJECUTORA

Yo, |dentificado con D.N.I.

Domiciliado en e Jr.

Provincia ; que teniendo conocimiento del Proceso de Seleccion de
para contrato de trabajo de caracter temporal por proyectos de inversion pUblica N° de la Sede
Central del Direccion Regional /Unidad Ejecutora

Solicito participar en el proceso de seleccion para cubrir el puesto de
(escribir claramente el Puesto que Postula)

en el Proyecto de Inversion Publica de

Comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en la presente directiva y bases publicadas para tal
efecto.

, Jde de 20
Firma: .o
Jo 16751 o) ¢
DML s ¢ o « s 5 5 vt § rovessms 3 & W s 5o
Calle Calicanto 145 - Amarilis - Huanuco - Per / Teléf. 062 512124 Una regio'nparamwd@"
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PROCESO DE SELECCION, PARA CONTRATO DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL EN EL PLIEGO 448 -
GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

ANEXO 02
DECLARACION JURADA GENERAL
El qUE SUSCTIDE, .ooiiiieiiie e ey identificado (a) con DNI N®................... ,
y con domicilio real P U O PP PPPPPPPOPN estado  civil
v NAMURAL AEIDISITEO Ao e
Provingia de.......cooiiiiriiiiiiiiiiiiic e , DECLARO BAJO JURAMENTO:
1. No haber sido sancionado por ninguna entidad publica. (De haberlo sido, debera adjuntar su rehabilitacion.
2. Noencontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional (si fuera el caso).
3. Noencontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
4. No tener inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y despido-RNSDD.
5. Noencontrarme incurso en caso de Nepotismo.
6.  Notener antecedentes policiales ni penales.
\ 7. Notener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

8.  Tenerdisponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.
9.  Que la informacién detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que se incluyen, son verdaderos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacién que compruebe la falsedad o
inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente
a requerimiento de la entidad.

"( N A v \ R AE oo e de
2\
‘\‘{ﬁo\ .
- FIRMA DEL DECLARANTE
D.N.I:
Huella digital
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CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE Y CONDICION DE DISCAPACIDAD

Sefiores )
GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

PRESENTE

(Nombre(s) y Apellidos) identificado(a) con DNI N°.........cccvireriiiinininirnen, , mediante la presente Solicito se me
considere para participar en el Proceso de seleccion para contrato de trabajo de caracter temporal por proyectos de
inversién publica, convocado por El Gobierno Regional Huanuco, a fin de acceder al puesto cuya denominacion
B ettt e EN I PIOYECIO ..ottt e

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos bésicos y perfiles establecidos en la
publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente copia de DNI y declaraciones juradas de

acuerdo a los anexos N° 3 (A, B, C y D).

Huénuco, ........ de.iiiiiii, de 20
FIRMA DEL POSTULANTE
A) Indicar marcando con un aspa (x), Condicién de Discapacidad:
\\ Adjunta certificado de discapacidad (Sl)y (NO)
Tipo de discapacidad:

Fisica ()

Auditiva ()

Visual ()
l/;f';’
s \
[2/ < e YO
@1 ' : L),‘B) Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, Indicar marcando con un aspa (x):

4
Licenciado de las Fuerzas Armadas (SI) (NO)
Calle Calicanto 145 - Amarilis - Huanuco - Pert / Teléf. 062 512124 Una regio'n paraEOL@S/
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ANEXO 2-A

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS-REDAM

declaro bajo juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que
hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del

Poder Judicial.

Huanuco,........... o[- YR 20

FIRMA DEL POSTULANTE

Calle Calicanto 145 - Amarilis - Huanuco - Pert / Teléf. 062 512124
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DE RECURSOS
HUMANOS
ANEXO 2-B

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES
YO st i i e S A S R A R S R SR S R A S R S con DNI
N e Y domicilio fISCAl €N .....euueiviiiiiie e ,

Declaro bajo juramento no percibir ingresos por parte del estado; ni tener antecedentes penales ni policiales, tener
sentencias condenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciones administrativas que me impidan

laborar en el Estado.

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el Articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley

del Procedimiento Administrativo General.

Huanuco,........... de.iviiiiiiii i, de 20

FIRMA DEL POSTULANTE

Calle Calicanto 145 - Amarilis - Huanuco - Pert / Teléf. 062 512124 o r @g
www.regionhuanuco.gob.pe Una region para _t,oi/



GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

OFICINA “ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"
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ANEXO2-C

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Sefiores: ,
DEL GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
Presente.-

Por el presente dOCUMENTO YO, ..iviiiieieiie i it oottt ettt e ettt e e e e e
identificado (a) con Documento Nacional de Identdad N° ......cccciiiiii , domiciliado (a) en
........................................................................................... ; en virtud a lo dispuesto en la Ley N° 30294
modificatoria de la Ley N° 26771, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000- PCM, y modificado
mediante Decretos Supremos N° 017-2002-PCM y 034-2005-PCM; y al amparo del Articulo IV del Titulo Preliminar
numeral 1.7 de la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos
ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO que : (Marcar con X)

S

Cuento con parientes hasta el Cuarto Grado de Consanguinidad y Segundo de Afinidad, y/o Conyuge que a la fecha se
encuentran prestando servicios en el Gobierno Regional Huanuco. Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DEL FUNCIONARIO O SERVIDOR EN ACTIVIDAD:

OFICINA EN LA QUE PRESTA SERVICIOS: ...ttt st ssss et s

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que si lo declarado resulta falso,
estoy sujeto a los alcances establecidos en el articulo 411° y 438° del Codigo Penal.

Huanuco,........ Ui vus s swemmwossseves i de 20

FIRMA DEL POSTULANTE

Calle Calicanto 145 - Amarilis - Huanuco - Pert / Teléf. 062 512124
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ANEXO 2-D

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

Declaro bajo Juramento, que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

e LeyN° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley N° 27815, Ley del

Codigo de Etica de la Funcién Publica.

o Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién

Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Huanuco,.......de....ccooevveriiiiiinnne de 20

FIRMA DEL POSTULANTE

Calle Calicanto 145 - Amarilis - Huanuco - Pert / Teléf. 062 512124 o r
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ANEXO 3-A

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL PROFESIONAL

APELLIDOS Y NOMBRES. .. ... ittt ittt et sttt et e e et et e
PUESTO AL QUE POSTULA.......ooiiiiiiiiccn e e, DIRECCION REGIONAL/ UNIDAD EJECUTORA

Proyecto de; INVErSiOn PUDICA «u.: v swsseussrsssssums o simsssssummisin iinssssssssis i sssos 667 soss¥usss 655085088 544 0hs 6 ioRaseniismons

PUNTAJE MAXIMO TREINTA (30) PUNTOS
1~ TITULO PROFESIONAL 10 ()
2-  GRADO DE DOCTOR O ESTUDIOS CONCLUIDOS 06 ()
3-  GRADO DE MAESTRIA ESTUDIOS CONCLUIDOS 03 ( )
4.-  DIPLOMADO (Méximo 2) 01 ()
5-  CAPACITACION UN (1) PUNTO POR CADA 51 HORAS) 02 ()
6-  EXPERIENCIA UN (1) PUNTO POR CADA ANO) 08 ()
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO ()
............................ , de del 20
 Presidente Secretario Técnico

< /

Miembro Representante Area Usuaria

Calle Calicanto 145 - Amarilis - Huanuco - Pert / Teléf. 062 512124 . r @g
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ANEXO 3-B

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL TECNICO / ASISTENTE TECNICO

APELLIDOS Y NOMBRES: ... oottt ittt ettt et et ettt et e st b et eas st et ettt e e s
SERVICIO AL QUE POSTULA.: cxc isenusssns swwssvssssvisavssass soviess DIRECCION REGIONAL/PROYECTO DE INVERSION
PUBLICA .. e e e et et bt e ebe e et e eh e es e et et
PUNTAJE MAXIMO TREINTA (30) PUNTOS
1.- TITULO TECNICO O PEDAGOGICO 10 ()
2-  Estudios Universitarios concluidos (Si es Técnico)

Estudios de maestria concluidos (Si es Bachiller) 06 ( )
3.-  Estudios Universitarios No concluidos (Si es Técnico)

Estudios de maestria no concluidos (Si es Bachiller) 03 ()
4-  DIPLOMADO (Maximo 2) 01 ()
5.- CAPACITACION UN (1) PUNTO POR CADA 51 HORAS) 02 ()
6.- EXPERIENCIA UN (1) PUNTO POR CADA ANO) 08 ()
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO ()
............................ , de del 20
" Presidente Secretario Técnico

Miembro Representante Area Usuaria

Calle Calicanto 145 - Amarilis - Huanuco - Per( / Teléf. 062 512124
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ANEXO 4
FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL.

APELLIDOS Y NOMBRES: ...ttt ettt ettt it et e bkt e 1t ettt et et e
SERVICIO AL QUE POSTULA. ... ti ittt DIRECCION REGIONAL/PROYECTO DE

INVERSION PUBLIGA 54 05 v susivnsis smais s sso sssissspenmesivns 53 svks s5586wws s 550 sai'ss 41047 v 655 48 EX0NEHTES ¥ 483 450 ¥908 AT agios

PUNTAJE TOTAL

FACTORES DE EVALUACION
3 3 5 6 3

1. ASPECTO PERSONAL

Mide la presencia, naturaleza en el vestir, limpieza e higiene del
postulante (puntaje, 03)

2. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas, también el aplomo y la adaptacion a
determinadas circunstancias (puntaje, 03)

3. CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide la habilidad, expresion oral y persuasion del postulante para
emitir argumentos validos, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas
(puntaje, 05)

4. CONOCIMIENTOS BASICOS SOBRE EL PUESTO

Mide el grado de conocimientos basicos que tiene el postulante
sobre el puesto o cargo al que postula (puntaje, 06)

5. CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL

Mide el interés por el medio que le rodea (puntaje, 03)

\ N , de del 20

Presidente Secretario Técnico

Miembro Representante Area Usuaria
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ANEXO 5

DECLARACION JURADA
Y O, o e e e e e e e e e e e e e e
identificado (@) con D.N.I. N® ...................y con domiCiliO... ...c.cooeee i v de A
CIUdAd e .ot e e DECLARO BAJO JURAMENTO, estar

Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones — ONP, o al Sistema Privado de Pensiones — AFP.

REGIMEN PENSIONARIO
Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones Integra

Pro Futuro

L]

Horizonte
Prima
\\ OG0 xassiniss i it mvinsis wi oo o0 ARAS B B
OPCIONAL:
Solo para los que vienen prestando servicios en la Institucion antes del 29-06-08.
Afiliacion al Régimen Pensionario Sl NO
BT e de . de 20,
Calle Calicanto 145 - Amarilis - Huanuco - Pert / Teléf. 062 512124 Una regiénpara_tod@s
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OFICINA “ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"
DE RECURSOS
HUMANOS
ANEXO N° 6

FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

(Llenar obligatoriamente a computadora)
L. DATOS PERSONALES. -

*)
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes  ano

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

DIRECCION (*):

Avenida/Calle/Jr. No. Dpto.

URBANIZACION:

DISTRITO:
PROVINCIA:
DEPARTAMENTO:
TELEFONO:
Calle Calicanto 145 - Amarilis - Huanuco - Pert / Teléf. 062 512124 Una regio'n para_{gt_{@y
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CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

CARGO AL QUE POSTULA:

PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): Si() NO( )

En caso que la opcién marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento sustentatorio,
emitido por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): Si( ) NO ( )

En caso que la opcién marcada sea Sl se debera adjuntar copia simple del documento que acredite
dicha condicion.

II. FORMACION ACADEMICA

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo_informado ( en orden de inscripcion).

Fecha de

= = Extension
Nivel Cenuode Especialidad Apg Apo del Ciudad/ Pais
Inicio Fin Titulo

Estudios
(Mes/Afio)

[ DOCTORADO || | [ I I |
[ MAESTRIA | I | | [ |
[POSTGRADO _ || I I | I |
[ LICENCIATURA _|| | | I I |
[ BACHILLER I | | | | |

TITULO
\ TECNICO

ESTUDIOS
BASICOS
REGULARES

) N W .

(Agregue mas filas si fuera necesario)

a) Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados, seminarios, talleres,
etc.

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo_informado (en orden de inscripcion).

Calle Calicanto 145 - Amarilis - Huanuco - Perad / Teléf. 062 512124 . r
www.regionhuanuco.gob.pe Una region para tod@s
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Nivel
(Cursos de
especializacion,
diplomados,
seminarios,

Centro de
Estudios

Tema

Inicio

Fin

Duracion
(Horas)

talleres, etc.)

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)

11 EXPERIENCIA DE TRABAJO )
En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO
LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN
CALIFICADAS, DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. La informacion a ser proporcionada en
los cuadros debera ser respaldada con las respectivas certificaciones o constancias.

a) Experiencia General

Experiencia profesional acumulada en el area que califican la EXPERIENCIA GENERAL, de
acuerdo al requerimiento.

%,
N()Emngcrizg ila Cargo Desenpelogfelifabgic liﬁ:(i;g(aMdees CEI?T(:::;gi?Jn Tfnmezo
Empresa [eellady / Afo) (Mes/ Afo) Cargo
3 &
X7 OFICINA DE%E
3| it 2
%) ANOS &
(_-

(Agregue mas filas si fuera necesario)

b) Experiencia especifica (en el servicio requerido)

Calle Calicanto 145 - Amarilis - Huanuco - Pera / Teléf. 062 512124
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Experiencia profesional acumulada en el @rea que se presentan los trabajos, que califican la
EXPERIENCIA ESPECIFICA, de acuerdo al requerimiento.

Nombre de la KN ; Fecha de } Tiempo
Entidad o Cargo Desempefiado Descrlriggnlggggtrabajo inicio (mes/ F(?::/ 22;3” enel
Empresa ano) Cargo

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)

V. REFERENCIAS PROFESIONALES. -

En la presente seccion el candidato podra detallar las referencias profesionales correspondientes a
las tres dltimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

Nombre del Referente Cargo Nombre de la Entidad Telefor_w de la
Entidad

| | | l
| | | |

L | [ |

Declaro que la informacidn proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion.
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